OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY OF VINA CONCHA Y TORO

This English version is provided for convenience only. The official and legally binding version of this policy is the
original Spanish version, which is included in the following section of this document.

Vifia Concha y Toro, as a leading company in the wine industry, is committed to ensuring a safe and healthy
working environment for all employees, contractors, and visitors, based on the principle that safety is a non-
negotiable value and that accidents and occupational illnesses are undesirable events that are not part of our
operations. To fulfill this Workplace Health and Safety Policy, the Company's Leadership Team and Managers are
committed to the following principles:

« All accidents and occupational ilinesses are preventable. Accordingly, we will implement actions and activities to
prevent accidents, including preventive programs and plans, training, and the implementation of a management
system. Should incidents occur, they will be investigated and corrective actions will be taken to prevent recurrence
and eliminate their causes. Safety requires the participation of all organizational levels as an integral part of our
Management System, making the active involvement of the leadership team and managers mandatory.

» We will comply with all applicable legal requirements, industry regulations, and voluntary commitments related to
occupational health and safety. Whenever new requirements arise, we will establish compliance plans together with
mitigation and contingency measures.

« We will establish objectives, targets, and specific programs to evaluate and continuously improve our
Occupational Health and Safety performance. These plans will be validated by Senior Management, and managers
and leaders will be responsible for supporting and ensuring their implementation.

* We will maintain communication, participation, and consultation mechanisms with all relevant stakeholders in
order to foster commitment and active participation at every level of the organization, promoting a safe and healthy
work environment.

» Senior Management is committed to prioritizing the implementation of safety measures that protect employees in
the use of machinery, equipment, and portable powered tools. Active participation by all company leaders, including
Managers, Deputy Managers, Heads of Department, and Supervisors responsible for personnel, will be mandatory.

« Every effort and coordination will be made to provide the administrative resources required to train all employees
involved in the operation of machinery, equipment, and portable powered tools in safe operating methods and
safety measures, ensuring documented traceability of employee participation in specific training sessions, as
well as their communication and reinforcement through internal channels.

» Audit processes and management systems will be considered an integral part of our management practices and
working methods to support and sustain the implementation of accident prevention measures.

This policy applies to all business areas and commercial subsidiaries of Vifia Concha y Toro in Chile. It also applies
to all employees, contractors, and visitors.

The implementation of this policy is primarily intended to protect and safeguard our employees, ensure the
continuous and sustainable success of the Company's operations, and maintain safe and healthy working
environments across all Viia Concha y Toro workplaces.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE VINA CONCHA Y TORO

Vifia Concha y Toro, como lider en la industria vitivinicola, se compromete a garantizar un entorno de trabajo
seguro y saludable para todos sus trabajadores, contratistas y visitantes bajo la premisa de que la seguridad es un
valor intransable y que los accidentes y enfermedades son eventos no deseados y que no forman parte de nuestras
operaciones. Para el cumplimiento de nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo como equipo de Lideres
y Gerentes de nuestra compafiia nos comprometemos mediante los siguientes principios:

e Todos los accidentes y enfermedades son evitables, para lo cual realizaremos acciones y actividades para
prevenir accidentes, tales como programas, planes preventivos y de capacitacion y entrenamiento e
implementacion de un sistema de gestién y que en caso de que ocurran, se deben investigar y tomar acciones
para que no vuelvan a ocurrir y eliminar sus causas, y que la Seguridad incluye la participacion activa de todos
los niveles de la organizacién como partes integrales de nuestro Sistema de Gestion, siendo mandatoria la
participacion del equipo de liderazgo y Gerentes en su participacion y ejecucién conjunta.

o Cumpliremos con todos los requisitos legales, normativas sectoriales y acuerdos voluntarios en materias de
seguridad laboral y salud ocupacional y en caso de nuevos requerimientos, estableceremos planes de
cumplimiento para ello y medidas de mitigacion y contingencia.

e Estableceremos objetivos, metas y programas especificos para evaluar y mejorar continuamente nuestro
desempefio en Seguridad Laboral y Salud Ocupacional; estos planes seran validados por la Alta Direccion y el
equipo de gerentes y lideres deberan sustentar y apoyar su cumplimiento.

e Mantendremos instancias de comunicacion, participacién y consulta con todas nuestras partes interesadas
con el fin de generar el compromiso y la participacion activa de todos los niveles de la organizacion,
promoviendo garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

e La alta direccion se compromete a garantizar y tener como prioridad la implementacién de medidas de
seguridad que protejan a todos los trabajadores en el uso de maquinas, equipos y herramientas motrices
portatiles; asi mismo, sera mandatorio la participacion activa de todos los lideres de la compaiiia, incluyendo
Gerentes, Subgerentes, Jefaturas y Supervisores a cargo de equipos de personas.

e Se realizaran todos los esfuerzos y coordinaciones para asignar las facilidades administrativas necesarias
para capacitar a todos los trabajadores involucrados en la operacion de maquinas, equipos y herramientas
motrices portatiles en torno a sus métodos seguros de operacién y medidas de seguridad, asegurando la
trazabilidad documental de la participaciéon de los trabajadores en las capacitaciones especificas como
también su difusion y refuerzo en nuestros canales internos.

e Los procesos de auditorias y sistemas de gestion seran considerados como parte de nuestros sistemas y
formas de trabajo para dar soporte y sustento a la implementacion de medidas para prevenir accidentes.

La presente politica es aplicable a todas las areas y filiales comerciales de Vifia Concha y Toro en Chile, Ademas,
se extiende a todos los trabajadores contratistas y visitas.

La implementacion de esta politica tiene como principal propésito el cuidado y proteccion de nuestros
trabajadores, el éxito continuo y sostenible de las operaciones de nuestra compafia, contando con
entornos de trabajo sanos y seguros en todas las dreas y lugares de trabajo de Viifia Concha y Toro.
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