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Introduccion

VINA CONCHA Y TORO

—— FAMILY OF WINERIES —

La Estrategia de Sustentabilidad Corporativa “Descorcha un Futuro Mejor®”
se ha utilizado como guia durante los Ultimos afios tanto para la gestion
ambiental como social de Vina Conchay Toro, estableciendo objetivos
concretos para avanzar en los temas mas relevantes para el desarrollo
sostenible de la compania.

El presente documento presenta los nuevos objetivos, metas, indicadores e
impactos que la compania se ha propuesto para este nuevo ciclo
comprendido entre los afos 2026y 2030. En este documento se muestran
los dos ejes o pilares estratégicos de la companiia, los cuales representan a
sus principales partes interesadas: Personas y Planeta.

Cada uno de estos pilares se traduce en cuatro programas cuyo foco es
generar un impacto positivo especifico en distintos temas o grupos de
interés.En el caso de las Personas, se generaron programas para avanzar
con Nuestra Gente, Clientes y Consumidores, Proveedores y Comunidad.
Para nuestro Planeta, la estrategia ofrece cuatro programas, que abordan
los temas de: cambio climatico, agua, naturalezay residuos.

El presente informe muestra las lineas centrales de trabajo que se
desarrollaran de manera interna en el periodo. Estas lineas de trabajo se
implementan de manera colaborativay conjunta con las areas relacionadas
a cadauno de los programas estratégicos y de manera simultanea en cada
una de las filiales vitivinicolas de la compafiia, las cuales consideran sus
contextos locales al momento de su implementacién..

ELABORADO POR:
Gerencia de Sustentabilidad Corporativa
Vina Conchay Toro

UNCORK
A BETTER
FUTURE®
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

MARCO ESTRATEGICO GENERAL

Declaraciones Fundamentales

A Asegurar que todas las acciones en materia de
HHE sustentabilidad sean coherentes con los valores y
===, lineamientos de la compafiia.

Propésito Corporativo: Existimos para transformar cada copa de vino
y cada encuentro en una experiencia memorable.

UNCORK

A BETTER
La estrategia de negocios de Vifia Conchay Toro FUTURE®
pone en el centro al consumidor, por eso, .-‘:.rf
representa un importante hito el haber develado el 4

propdsito de la compafiia como: “Existimos para
transformar cada copa de vino y cada encuentro
alrededor del mundo, en una experiencia
memorable.”

APORTEDE LA
SUSTENTABILIDAD AL

PROPOSITO CORPORATIVO

Esta frase resume lo que mueve y da sentido a

todos los integrantes de Vina Conchay Toro, _ ‘ DeSde l-a peI’SpeCtiva
realzando cémo el quehacer diario se refleja en un HH

objetivo mayor. de sustentabilidad,
Una experiencia memorable se alcanza solo si se a una experlenCIa

cuenta con vinos de calidad desde su origen, con : memora ble se

un terroir adecuado, con un trabajo agricola,

enoldgico y de envasado de excelencia, pero - COnSigue cuando

también con la construccion de marcas atractivas,

fuertes y globales que logren sintonizar con los : : . dejamOS un legado de

consumidores; con una ambiciosa estrategia de ‘ : . .
sustentabilidad, con innovacién; con dreas de == » v : | |mpaCt0 pOSlthO d
apoyo de excelencia, con una capacidad de B~ e | B

distribucion eficiente para llegar a cualquier rincén . - nuestros gru POS de
del mundo donde se quiera E:,elebrar un encuentro |ntereS.

con productos de la compania.
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VISION DE
SUSTENTABILIDAD
CORPORATIVA 2025

Queremos ser lideres en la construccion
de un futuro mejor, resiliente y regenerativo para
las personas y el planeta.

MISION

Generar impacto positivo neto para nuestros
stakeholdersy ser referentes globales en la
regeneracion de nuestro planeta.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir a mejorar las condiciones
naturales y sociales de nuestros
grupos de interés.




ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

PILARES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS

Contribucion de Largo Plazo

Contribuir al desarrollo de la sociedad y las
personas que integran nuestras comunidades,

La estrategia 2030 distingue 2 pilares fundamentales: Personas y tanto a nivel local como global.
Planeta. Para lograr impactar positivamente, se han disenado ocho
programas que apuntan a los temas materiales para la compainia.

3 vz CLIENTES Y CONSUMIDORES 12 B, PROVEEDORES

—M/; Visibilizar nuestros esfuerzos a través (@0 Involucrar a nuestra cadena de
de nuestras marcas y posicionarnos abastecimiento en iniciativas de

=8, como alternativa sostenible con sustentabilidad, amplificando el

Los programas apuntan a generar impacto
positivo a las principales partes interesadas
de la companiay a generar mejoras
significativas en los temas ambientales que
son materiales para la compafiia.

GO nuestros consumidores. impacto positivo.

Mo

Ademas de los pilares ambiental y social, se
considera un pilar transversal representado
por la gobernanzay que da cuenta de la forma
en que estos temas se implementan dentro de
la organizacion. Este factor incorpora temas

A
como los valores corporativos y la ética W@Vp

empresarial, los que estan presentes en todas
las acciones que la compafiia ejecuta. La
gobernanza de la sostenibilidad contiene el
marco de politicas y procedimientos bajo el

cual la compaiiia se desenvuelve en esta 1035, NUESTRA GENTE 45 COMUNIDAD

materia en particular. < Avanzar hacia la generacion M!” Contribuir al desarrollo
de una culturainterna de de distintas

Cada pilary programa que integra la estrategia sustentabilidad, transversal comunidades, a través

genera una contribucion de largo plazo a la ala compaiiia. de la educacion.

compafia, la cual se describe a continuacion.

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® | 5




Regenerar las condiciones de nuestro planeta, aportando a
través de impactos positivos en cambio climatico, agua,
naturalezay residuos.

AGUA NATURALEZA
Hacer uso eficiente del agua en Lograr que la naturaleza sea una

todas las operaciones de la aliada en la produccién de vinos
compafiiay en sus territorios. de alta calidad.

13 it CLIMA RESIDUOS
Contribuir a reducir las emisiones Aportar a reducir residuos

de CO2e de la industria de post-consumo,

. vitivinicola en el mundo. introduciendo mejoras en

los envases y embalajes.
@

' .
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA 2030

Resumen del Modelo Estratégico

UNCORK
A BETTER
FUTURE®

S

ViNA CoNCHA Y TORO

—— FAMILY OF WINERIES —

DEJAR UN LEGADO DE IMPACTO POSITIVO EN NUESTROS GRUPOS DE INTERES

A Gob VISION MISION OBJETIVO
obernanzay Ser lideres en la construccién de un Generar impacto positivo neto para Contribuir a mejorar las condiciones
EHH Declaraciones futuro mejor, resiliente y regenerativo nuestros stakeholders y ser referentes naturales y sociales de nuestro
 m— Fundamentales para las personasyy el planeta. en la regeneracion de nuestro planeta. entornoy grupos de interés.
PERSONAS PLANETA

Contribuir al desarrollo de la sociedad y las personas que integran
nuestras comunidades, tanto a nivel local como global

Regenerar las condiciones de nuestro planeta, aportando a través de impactos
positivos en cambio climatico, agua, naturaleza y residuos.

NUESTRA GENTE CLIENTES Y CONSUMIDORES CLIMA AGUA

Cultura de Sustentabilidad L De Principio a Fin W, Accion Climatica Cero Desperdicio

Lograr mas de 85 puntos en el Ser reconocida como la vifia N°1 en 205 o 42% reduccién de emisiones de 100% vifiedos con

"indice de Cultura de sustentabilidad para clientes y ' CO2e al ano 2030* y cero emisiones recomendaciones de riego e

Sustentabilidad" (ICS). pry— consumidores. ’ netas 2040 a nivel holding instalacionescon 1,5 ltagua  ppmm
(SBTi—Afo base 2022) utilizada / lt vino producido. ﬁ

PROVEEDORES COMUNIDAD NATURALEZA RESIDUOS

Proveedores Sustentables 8 Ciudadania Corporativa Naturaleza y Regeneracion @ Ecodisefio, Envases y

Lograr 100% de los proveedores Q7®VP Alcanzar al 100% de las Incorporar précticas regenerativas Embalajes

significativos evaluados bajo Cﬁ a) comunidades prioritarias, a través para reducir emisiones FLAG de <9 Implgm?ntar 3 proyectos de

criterios ambientales y/o socia{Z= de iniciativas relacionadas alcance 1y 3 en 30,3% al 2030 ecodisefio en mercados clave. prey
con la educacion. (SBTi - Afio base 2022). E (ele]

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® | 7



Objetivos, Metas e
Impactos Esperados
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NUESTRA GENTE \ CLIENTES Y CONSUMIDORES PROVEEDORES COMUNIDADES
Cultura de . Dé Principio Proveedores /\ ' Ciudadania
- 4 /) ! - - 5
Sustentabilidad b aFin Sustentables -, . Corporativa
) e _—
0 Impulsar una cultura Construir una identidad Impulsar el desempefio e.r‘li.' Ve © " Transformar aViﬁquncha y Toro
zacional comprometida, corporativa vinculada a la sustentabilidad de nuestros / en un espacio de encuentro y
| orgullo,sTa del liderazgo sostenibilidad, comunicando _ Q proveedores para avanzar como colaboracion para vincular
ibilict . nuestros avances a clientes 'y ) aliados en el cumplimiento activamente a la compafiia con las
| A . companiar™ . ' consumidores, y reforzando conjunto de objetivos ambientales, comunidades a través de la
K Y RIS nuestro liderazgo gl% sociales y de gobernanza. ~~ educacion.
B - : ih S '
\ ) f /
METAS|2030
3
Lograr méas de 85 puntos en L | 1 . Ser reconocida la vina N®1 en Lograr 100% de los proveedores r Alcanzar al 100% de las comunidades
ultura de Sustentabilidadf;f(‘IC k | liéﬁ‘es y significativos evalu bajo criterios prioritarias, a través de iniciativas
lcanzando una cultura integrat l'{)b al al 2030. ambientales y/o sociales. relacionadas con educacion,
» 9 e Y K4 fortaleciendo relaciones de mutua
| colaboracion.




Cultura de Sustentabilidad

Este programa esta orientado a fortalecer la
cultura corporativa y consolidar la
sustentabilidad como un elemento
transversal en la forma de trabajar de los
equipos internos.

El programa busca reforzar el compromiso y
la vinculacién de los colaboradores con los
desafios y metas de sostenibilidad de la
compafiia, promoviendo una comprension
compartida de su relevancia para el negocio
y el entorno.

A su vez, incorpora nuevas dimensiones que
enriquecen esta cultura, fomentando una
participacion mas activa de los equipos, el
desarrollo y visibilizacion de liderazgos
femeninos, asi como la generacién de
incentivos que reconozcan y motiven las
buenas practicas en sustentabilidad. De
esta manera, se busca construir una
organizacién mas comprometida, inclusiva y
movilizada, donde cada persona contribuya
activamente al cumplimiento de los
objetivos internos de sostenibilidad.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

2030

Lograr mas de 85 puntos en el
"Indice de Cultura de
Sustentabilidad" (ICS), alcanzando
una cultura integrada en el holding.

KPI DE CUMPLIMIENTO
Puntaje en el "indice de Cultura de
Sustentabilidad" (ICS) a nivel corporativo.

10 S L/

-

L R

'S

Impactos

Involucrar a nuestra gente y hacer
parte de una cultura integrada de
sustentabilidad todos los integrantes
de la compafiia.

KPI DE IMPACTO:
% de trabajadores involucrados en iniciativas de
sustentabilidad sobre la dotacion total del holding.

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® | 10



ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Hoja de Ruta
Cultura de Sustentabilidad 2026 - 2030

FASE DE ESCALAMIENTO

Desarrollar y profundizar en las iniciativas
mencionadas en el Plan de Accion ICS, logrando la
participacion de distintos equipos internos.

FASE DE CONSOLIDACION

Consolidar una cultura integrada de
sustentabilidad, alcanzando los distintos aspectos
de la cadena de valor de la compaiiia.

FASE DE EJECUCION

Implementar iniciativas priorizadas que promuevan

la participacion activa e involucramiento en
iniciativas de sustentabilidad y fortalezcan los
conocimientos e incentivos en el cumplimiento de
metas de sustentabilidad para la compafiia.

FASE DE ESCALAMIENTO

Desarrollar y profundizar en las iniciativas
mencionadas en el Plan de Accion ICS, logrando
ampliar el alcance a diversos equipos internos a
nivel global.

Acciones, Metas e Impactos Anuales

Principales Acciones 2026

Validar los criterios seleccionados para conformar el indice de Cultura de Sustentabilidad (ICS), los

ponderadoresy su estructura.

Disefiar el plan de accién integral detallado, que establezca tiempos de trabajo requeridos, mecanismos
de evaluacion, diagnostique oportunidadesy priorice iniciativas a implementar y sus responsables.

Medir la linea base corporativa con la metodologia ICS, asegurando una implementacién coordinada que
facilite tanto integracion entre areas como la adaptaciéon de filiales.

Meta
Esperada

Plan de Accién integral 100% disefiado, con el "Indice
de Cultura de Sustentabilidad" (ICS) incorporado
como sistema de medicién corporativo.

Linea Base medida

Almenos 40 puntos en el "indice de Cultura de
Sustentabilidad" (ICS) a nivel corporativo.

Almenos 60 puntos en el "indice de Cultura de
Sustentabilidad" (ICS) a nivel corporativo.

Al menos 70 puntos en el "indice de Cultura de
Sustentabilidad" (ICS) a nivel corporativo.

85 puntos en el "indice de Cultura de Sustentabilidad"
(ICS) a nivel corporativo.

KPI
Cumplimiento

* % de avance
¢ Puntaje de Linea Base
ICS

Puntaje "indice de Cultura
de Sustentabilidad" (ICS)

Puntaje "indice de Cultura
de Sustentabilidad" (ICS)

Puntaje "indice de Cultura
de Sustentabilidad" (ICS)

Puntaje "indice de Cultura
de Sustentabilidad" (ICS)

DESCORCHA UN

KPI
Impacto

# personas involucradas en
iniciativas durante el ano

# personas involucradas en
los ejes del indice
(40% dotacion)

# personas involucradas en
los ejes del indice
(60% dotacion)

# personas involucradas en
los ejes del indice
(80% dotacion)

# personas involucradas en
los ejes del indice
(100% dotacién)

FUTURO MEJOR® |
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De Principio a Fin

La compafia busca consolidar una identidad
estrechamente vinculada a la
sustentabilidad, comunicando de manera
activa sus avances y resultados a clientes y
consumidores, con el propdsito de
fortalecer su liderazgo global.

Esta estrategia refleja su compromiso de
integrar la sustentabilidad en la relacion con
sus distintos grupos de interés. Asimismo,
reconoce que avanzar en esta materia es
una responsabilidad permanente que

contribuye al desarrollo de una sociedad
mas sostenible, promoviendo una oferta de
productos respaldada por certificaciones
ambientales y sociales que dan cuenta de
practicas responsables a lo largo de la
cadena de valor.

A través de este enfoque, la compafiia
procura ofrecer productos ampliamente
reconocidos por su calidad, innovacion y
compromiso con el consumo y la
produccién responsables.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

2030

Ser reconocida como la vifia N°1
en sustentabilidad para clientesy
consumidores a nivel global.

KPI DE CUMPLIMIENTO

* Clientes: VifiaN°1 en el Dow Jones
Best In Class Index (Sector
Bebidas).

* Consumidores: Posicion N°1 en la
evaluacion del atributo de
sustentabilidad a través del estudio
de percepcion actual.

3 it 12 cocown
ANDPRODAEGTION

> QO

S

Impactos

{/
v

Clientes y consumidores a quienes se

comunica la sustentabilidad en
mercados clave para la compania.

KPI DE IMPACTO:

* Clientes: # de clientes estratégicos con los
que se realizan iniciativas ambientales y/o
sociales de manera conjunta.

* Consumidores: # de consumidores
alcanzados por campanas de difusion.

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® |
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Hoja de Ruta M.
De Principio a Fin 2026 - 2030

Acciones, Metas e Impactos Anuales

Principales Acciones 2026

Disefar la estrategia de posicionamiento sustentable a nivel Vifia Conchay Toro y adaptar el concepto
por marca priorizada, definir presupuesto, lineamientos y canales, en conjunto con equipos internos.
Definir el protocolo de medicion para el posicionamiento a nivel consumidor y su seguimiento anual.
Capacitarinternamente a los equipos comerciales y de makerting con el fin de asegurar coherencia en
mensajesy canales.

FASE DE ESCALAMIENTO

Incrementar el alcance y cobertura del concepto
“Descorcha un Futuro Mejor®” o equivalente en
cada filial, asociandolo a las distintas marcas
clave, que permitan expandir el mensaje de
sustentabilidad de la compaiiia.

FASE DE CONSOLIDACION

Asentar el concepto “Descorcha un Futuro
Mejor®” o equivalente en cadafilial, a las distintas
marcas clave, que permitan expandir el mensaje
de sustentabilidad de la compaiiia.

FASE DE EJECUCION

Comenzar a incorporar el concepto “Descorcha un
Futuro Mejor®” o equivalente en cada filial,
asociandolo a las distintas marcas seleccionadas
para expandir el posicionamiento sustentable.

FASE DE ESCALAMIENTO

Incrementar el alcance y cobertura del concepto
“Descorcha un Futuro Mejor®” o equivalente en
cadafilial, asociandolo a las distintas marcas
clave, que permitan expandir el mensaje de
sustentabilidad de la compaiiia.

Meta
Esperada

Vifia N°1 en Sustainability Index (Sector Alimentos 'y
Bebidas).

Plan de Posicionamiento 100% elaborado.

Linea Base de Posicionamiento medida.

KPI
Cumplimiento

% de avance.

Posicién en el Index.
Puntaje de Linea Base de
Posicionamiento.

KPI
Impacto

#declientesy

consumidores alcanzados.

Vifia N°1 en Sustainability Index (Sector Alimentos y

Bebidas). Posicién en el Index.
Implementar una accién de impacto a nivel de Posicion en el estudio.
consumidor final en mercado clave.

#declientesy

Vifia N°1 en Sustainability Index (Sector Alimentos y

Bebidas). Posicién en el Index.
Mejorar en 50% en estudio de percepcion a nivel Posicién en el estudio.
consumidor.

#de clientesy

Vifia N°1 en Sustainability Index (Sector Alimentos 'y

Bebidas). Posicién en el Index.
Implementar una accién de impacto a nivel de Posicién en el estudio.
consumidor final en mercado clave.

#declientesy

Vifia N°1 en Sustainability Index (Sector Alimentos 'y

Bebidas). Posicién en el Index.
Posicion N°1 en estudio de percepcion a nivel Posicién en el estudio.
consumidor.

#declientesy

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® |

consumidores alcanzados.

consumidores alcanzados.

consumidores alcanzados.

consumidores alcanzados.
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Proveedores Sustentables

Este programa es una herramienta clave
para fortalecer la gestidon sostenible de la
cadena de suministro y promover la
incorporacion de criterios ambientales,
sociales y de gobernanza entre los
proveedores de la compania.

A través de él, se impulsan procesos de
evaluacién, acompafamiento y desarrollo
que favorecen la adopcion de mejores
practicas. Este enfoque permite avanzar de
manera coordinada con los proveedores,

reconociendo su rol estratégico en la
operacioén y en la gestidn responsable del
negocio vitivinicola.

Asimismo, contribuye a consolidar
relaciones de largo plazo basadas en la
transparencia, el cumplimiento y la
confianza, fortaleciendo una cadena de
suministro mas resiliente, preparada para
enfrentar los desafios actuales y futuros en
materia de sostenibilidad y desarrollo
empresarial responsable.

2030

100% de los proveedores
significativos evaluados bajo
criterios ambientales y/o
sociales.

KPI1 DE CUMPLIMIENTO

% de avance de proveedores
significativos de la compania
evaluados y mejorando en
criterios ambientales y sociales.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

eEE

//
CO| %,

S

Impactos

Cantidad de socios comerciales de la
compahia para que generan mejoras
ambientales y sociales.

KPI DE IMPACTO:

# empresas mejorando su impacto en alguna de
estas 5 lineas de accion: Cambio Climatico,
Gestion del Agua, Ecodisefio en Packaging,
Agricultura Regenerativa y/o Etica Empresarial.

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® | 14



ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Hoja de Ruta
Proveedores Sustentables 2026 - 2030

Acciones, Metas e Impactos Anuales

Principales Acciones 2026

Definir a los proveedores significativos de la compafiay qué linea de accion se trabajaré por tipo de
proveedor, de acuerdo a sus potenciales de mejora.

Elaborar sistema de priorizaciény evaluacion que sea transversal a la compaifiia.

Desarrollar planes de trabajo diferenciados por tipo de proveedor que incluyan métricas diferenciadasy

FASE DE ESCALAMIENTO

Implementar el sistema de evaluacion de los
proveedores en etapa piloto, al menos
considerando dos de las seis categorias de
proveedores significativos en cada uno de los
origenes productivos.

FASE DE CONSOLIDACION

Alcanzar al 100% de la implementacién del
sistema de evaluacion de los proveedores
significativos de la compafiia, a quienes se

acompafa en materias ambientales y/o sociales.

FASE DE EJECUCION

Iniciar la internacionalizacién del programa de
Proveedores Sustentables paracomenzar a
involucrar a los distintos origenes en el trabajo con
la cadena de abastecimiento. Avanzar con las
categorias y temas materiales por tipo de
proveedor.

FASE DE ESCALAMIENTO

Continuar la implementacion del sistema de
evaluacion de los proveedores en etapa de
crecimiento, considerando al menos dos
categorias adicionales de proveedores
significativos.

estrategia de involucramiento.

Meta
Esperada

Desarrollar del Plan de Proveedores 2030, sefialando
las lineas de accion que se trabajaran con cada
segmento de proveedores.

Desarrollar los planes de internacionalizacién del
programa de Proveedores Sustentables, considerando
los escenarios de cada origen productivo.

33% de las categorias de proveedores con evaluaciony
recomendaciones de mejora ambientaly/o social.

67% de las categorias de proveedores con evaluaciony
recomendaciones de mejora ambientaly/o social.

100% de las categorias de proveedores con evaluacion
y recomendaciones de mejora ambientaly/o social.

KPI
Cumplimiento

% de avance.

% de avance.

% de las categorias de
proveedores significativos
evaluados.

% de las categorias de
proveedores significativos
evaluados.

% de las categorias de
proveedores significativos
evaluados.

DESCORCHA UN

KPI
Impacto

# empresas mejorando su
impacto en aspectos
ambientales y/o sociales.

# empresas mejorando su
impacto en aspectos
ambientales y/o sociales.

# empresas mejorando su
impacto en aspectos
ambientales y/o sociales.

# empresas mejorando su
impacto en aspectos
ambientales y/o sociales.

# empresas mejorando su
impacto en aspectos
ambientales y/o sociales.

FUTURO MEJOR® |
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

o »,
LT

! s * 2030

' 1
£/ A , ( ‘ ‘ ! Alcanzar al 100% de las
- 2 | ,’ B ] comunidades prioritarias, a través
de iniciativas relacionadas con la
educacion, fortaleciendo
relaciones de mutua colaboracion.

KPI DE CUMPLIMIENTO
% de comunidades prioritarias alcanzadas.

Ciudadania Corporativa

S

Impactos
La presencia de Vifia Conchay Toro en al desarrollo de las comunidades y fortalece
diversos territorios genera una relacion una relacion cercana, basada en el Personas de las distintas localidades
constante con comunidades, realidades conocimiento, la participacién y la y comunidades vinculadas a las
locales y distintos desafios para el colaboracion para avanzar hacia un actividades de educacion de la
desarrollo. desarrollo mas sostenible. compafiia.
Para abordar este desafio, la compafia La educacién, en sus distintos niveles y
impulsa la educacion como su principal ambitos de accion, constituye un factor KPI DE IMPACTO:
herramienta de vinculaciéon. Mediante clave para fortalecer relaciones positivas y # personas de las localidades y
iniciativas orientadas al aprendizaje, el duraderas con los diversos grupos de comunidades involucradas.

intercambio de experiencias y el interés.
fortalecimiento de capacidades, contribuye
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Hoja de Ruta 2

Ciudadania Corporativa 2026 - 2030 CV®TP

FASE DE ESCALAMIENTO

Fortalecer el impacto en comunidades prioritarias,
fomentando la colaboracién a través de iniciativas
en educacidn, con el objetivo de alcanzar al menos
a4.000 personas.

FASE DE CONSOLIDACION

Fortalecer elimpacto en el 100% de las
comunidades prioritarias, fomentando la
colaboracion a través de iniciativas en educacion,
con el objetivo de alcanzar al menos a 6.000
personas.

FASE DE EJECUCION

Identificar comunidades prioritarias por filial para
profundizar el impacto de las iniciativas del
programa, identificar las principales iniciativas
locales.

FASE DE ESCALAMIENTO

Fortalecer el impacto en comunidades prioritarias,
fomentando la colaboracién a través de iniciativas

en educacion, con el objetivo de alcanzar al menos
a5.000 personas.

Acciones, Metas e Impactos Anuales

Principales Acciones 2026

Definir criterios e identificar a las comunidades prioritarias y beneficiarios validos (por presencia
territorial, nivel de vulnerabilidad, capacidad de impacto y/o disposicién interna) para implementar
acciones).

Sistematizar iniciativas existentes y compartir buenas practicas aplicables de forma transversal para
homologar esfuerzos entre filiales.

Disefar un sistema de seguimiento con comunidades globales, que incluya organizaciones prioritarias,
gobernanza y KPIs de impacto anual.

Meta KPI KPI
Esperada Cumplimiento Impacto

Desarrollar del Plan de Ciudadania Corporativa 2030,
senalando las comunidades prioritarias que se
trabajaran en cada zona de influencia. Incorporar los
objetivos de las comunidades globales en el plan.

% de avance. # de personas de la

Desarrollar los planes de las filiales en el programa,
considerando los escenarios y las necesidades locales % de avance.
de cada origen productivo.

# de personas de la

% de las comunidades # de personas de la

prioritarias alcanzadas.

33% de las comunidades locales alcanzadas con
iniciativas de educacion.

% de las comunidades
prioritarias alcanzadas.

66% de las comunidades locales alcanzadas con # de personas de la

iniciativas de educacion.

% de las comunidades
prioritarias alcanzadas.

100% de las comunidades locales alcanzadas con # de personas de la

iniciativas de educacion.

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® |

comunidad involucradas.

comunidad involucradas.

comunidad involucradas.
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- Contribuir a limitar el
calentamiento global mediante la
-~ reduccion de las emisiones de
carbono, alcanzando cero
emisiones netas para 2040 con la
participacion de los colaboradores
y las filiales del holding.

Alcanzar 42% de reduccién de
emisiones de CO2 al afio 2030* y
cero emisiones netas 2040 a nivel

holding
(Meta SBTi— Ano Base 2022).
*Conchay Toro
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Accion Climatica

Con el compromiso de alcanzar cero
emisiones netas al afio 2040, la compafia
promueve una reduccion progresiva de sus
emisiones. Este desafio se enfrenta
combinando impacto ambiental positivo con
viabilidad econémica, favoreciendo
soluciones que permitan sostener la
competitividad y limitar el calentamiento
global.

Consciente de la amplitud geografica de sus
operaciones y del alcance global de su

actividad, la compania entiende que la
reduccion de emisiones requiere una accion
permanente, coordinada y comprometida en
toda su cadena de valor.

Este compromiso refleja la conviccién de
que el liderazgo empresarial se demuestra
generando hoy las transformaciones que
haran posible un futuro mas resiliente para
las proximas generaciones.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

2030

Alcanzar 42% de reduccion de
emisiones de CO2 al afio 2030* y
cero emisiones netas 2040 a
nivel holding

(Meta SBTi — Afio Base 2022).
*Conchay Toro

KPIDE CUMPLIMIENTO
% de reduccion de emisiones de CO2e en
huella de carbono.

'S

Impactos

Y

{/

@D 5,

Emisiones evitadas por la

implementacion de iniciativas de

reduccion de la compania.

KPI DE IMPACTO:

# de toneladas de CO2e evitadas respecto al

escenario base.

DESCORCHA UN

FUTURO MEJOR?®
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Hoja de Ruta
Accion Climatica 2026 - 2030

Acciones, Metas e Impactos Anuales

Principales Acciones 2026

O . Alinear la ambicidn climatica del holding en torno a la meta de emisiones netas cero al 2040.
Desarrollar un plan de transicion climatica a nivel corporativo con objetivos SBTi a 2030, que siente las
bases para el disefio de hojas de ruta por filial, con la gobernanza adecuada para suimplementacion.
Consolidar una estructura de gobernanza operativa para la gestion de una categoria prioritaria del
inventario GEI.

FASE DE ESCALAMIENTO

Reducir al menos un 31,5% de forma conjunta las
emisiones absolutas de GEl respecto a la linea
base, consolidando acciones costo-€ficientes de
reduccion por filial y fortaleciendo la ambicion
climatica corporativa.

FASE DE CONSOLIDACION

Reducir al menos un 42% de forma conjunta las
emisiones absolutas de GEl respecto a la linea
base.

FASE DE EJECUCION

Reducir al menos 26,5% de forma conjunta las
emisiones absolutas de GEl respecto a la linea
base, integrando criterios climaticos en las
decisiones operativas, con foco en ahorro de
costos y eficiencia.

FASE DE ESCALAMIENTO

Reducir al menos un 36,75% de forma conjunta las
emisiones absolutas de GEl respecto a la linea
base, implementando acciones costo-eficientes
de reduccioén.

Meta
Esperada

 Cerrar el proceso asociado a emisiones de CO2e

relativas al ejercicio SBT con afio base 2017.
Reduccién de 21% de emisiones totales de Conchay
Toro, respecto al afo base 2022.

Realizar ejercicio SBTi a nivel corporativo.

Huella de Carbono 2026 medida.

Reduccién de 26,5% de emisiones totales de Concha
y Toro, respecto al afo base 2022.

Huella de Carbono 2027 medida.
Reduccién de 31,5% de emisiones totales de Concha
y Toro, respecto al afio base 2022.

Huella de Carbono 2028 medida.
Reduccidn de 36,75% de emisiones totales de
Conchay Toro, respecto al afio base 2022.

Huella de Carbono 2029 medida.
Reduccién de 42% de emisiones totales de Conchay
Toro, respecto al afio base 2022.

KPI
Cumplimiento

Huella de Carbono 2025

mediday balance 2017-2025.

% reduccion de emisiones

absolutas de huella de CO2e.

% avance.
% avance.
% reduccion de emisiones

absolutas de huella de CO2e.

% avance.
% reduccién de emisiones

absolutas de huella de CO2e.

% avance.
% reduccion de emisiones

absolutas de huella de CO2e.

% avance.
% reduccién de emisiones

absolutas de huella de CO2e.

KPI
Impacto

# de toneladas de CO2e
evitadas respecto al
escenario base.

# de toneladas de CO2e
evitadas respecto al
escenario base.

# de toneladas de CO2e
evitadas respecto al
escenario base.

# de toneladas de CO2e
evitadas respecto al
escenario base.

# de toneladas de CO2e
evitadas respecto al
escenario base.
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PROGRAMA ESTRATEGICO | AGUA
Cero Desperdicio

Objetivo Corporativo:

Consolidar la gestidn eficiente del uso del agua en nuestras operacionesy vinedos,
fomentando la implementacion de buenas practicas de manera transversal.

La gestion eficiente del agua constituye un
desafio estratégico para Vifia Conchay Toro,

considerando la creciente presion sobre los
recursos hidricos y la relevancia de este
insumo para la actividad vitivinicola.

En este contexto, la compafiia promueve
una gestion integral del recurso a nivel
holding, impulsando iniciativas orientadas a
optimizar su uso tanto en los vinedos como
en las operaciones industriales. En el
ambito agricola, se implementan

tecnologias y practicas que permiten una
gestion mas precisa y eficiente del riego,
mientras que en bodegas y plantas se
desarrollan acciones para reducir consumos
y mejorar el desempefio hidrico de los
procesos.

Este enfoque contribuye a fortalecer la
resiliencia operacional y avanzar hacia una
produccién mas sostenible y responsable.
Durante este periodo de buscara profundizar
en estas acciones.

A

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

2030

Vinedos: Implementar las
recomendaciones de riego en el
100% de la superficie.

Bodegas y Plantas: Alcanzar 1,5 litros
de agua utilizada por litro de vino
producido.

KPI DE CUMPLIMIENTO

* Vinedos: % superficie de vinedos que cumple
con las recomendaciones de riego.

* Bodegas y Plantas: litros de agua utilizada / litros
de vino producido.

CIERN WATER
A AT

'S

Impactos

Ahorros en consumo de agua por
efectos de eficiencias de procesos
internos.

KPI DE IMPACTO:

« Vifiedos: m® ahorrados respecto a condiciones
sin recomendaciones.

* Bodegas y Plantas: litros de agua ahorrada por
cada litro de vino producido.

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® |
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Hoja de Ruta
Cero Desperdicio 2026 - 2030

Acciones, Metas e Impactos Anuales

O Principales Acciones 2026

Disefiar e implementar un plan de accién hidrico corporativo, con medidas por bodegas, plantasy
vinedos, estableciendo presupuestos y encargada/os en eficiencia hidrica.

Instalar sistemas de monitoreo en tiempo real en plantasy vifiedos, con mediciones integradas en el
sistema ESG/BI y reportes mensuales por instalacion.

Formar a encargados de riego y equipos técnicos en eficiencia hidrica, gestion adaptativay tecnologias
emergentes.

FASE DE ESCALAMIENTO

Vifiedos: Implementar las recomendaciones de
reduccién de uso de agua enriego en el 50% de la
superficie de los vifiedos.

Bodegas y plantas: Realizar mejoras necesarias a
los procesos para garantizar el uso eficiente del
agua en las instalaciones.

FASE DE CONSOLIDACION

Vinedos: Implementar las recomendaciones de
reduccién de uso de agua en riego en el 100% de la
superficie de los vifiedos.

Bodegas y plantas: Estandarizar procesos que
consideren eficiencia hidrica en las distintas
instalaciones.

FASE DE IMPLEMENTACION

Vifiedos: Implementar las recomendaciones de
reduccién de uso de agua en riego en al menos el
25% de la superficie de los vifedos.

Bodegas y plantas: Implementar las acciones en
los sitios, que permitan incrementar la eficiencia
hidrica en bodegas y plantas.

FASE DE ESCALAMIENTO

Vinedos: Implementar las recomendaciones de
reduccién de uso de agua en riego en el 75% de la
superficie de los vifiedos.

Bodegas y plantas: Generar mejoras en
instalaciones, replicando soluciones
estandarizadas para procesos o situaciones
similares.

Meta
Esperada

« Establecimiento de linea base de aplicacién de
recomendaciones de riego.
100% de bodegas, plantas con medidas e iniciativas
de reduccion definida.

25% de superficie de vifiedos cumple con la
recomendacion de uso de agua en riego.
Implementar las medidas para generar procesos con
eficiencia hidrica en bodegasy plantas

50% de superficie de vifiedos cumple con la
recomendacion de uso de agua en riego.

1,7 litros de agua /litro de vino producido como factor
de intensidad hidrica en bodegas y plantas.

75% de superficie de vifiedos cumple con la
recomendacion de uso de agua en riego.

1,6 litros de agua /litro de vino producido como factor
de intensidad hidrica en bodegasy plantas.

100% de superficie de vinedos cumple con la
recomendacion de uso de agua en riego.

1,5 litros de agua /litro de vino producido como factor
de intensidad hidrica en bodegasy plantas.

KPI Cumplimiento

% superficie base
% de avance

% de superficie con
recomendaciones
% de avance

% de superficie de con las
recomendaciones
ltagua/ lt de vino
producido

% de superficie de con las
recomendaciones

lt agua/ lt de vino
producido

% de superficie de con las
recomendaciones

lt agua / ltde vino
producido

DESCORCHA UN

KPI
Impacto

m® ahorrados respecto a
situacion base.

m® ahorrados respecto a
situacién base.

m® ahorrados respecto a
situacién base.

m® ahorrados respecto a
situacion base.

m? ahorrados respecto a
situacion base.
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Naturaleza y Regeneracion

La naturaleza es la base sobre la que se
desarrolla la actividad vitivinicola y, al
mismo tiempo, uno de los ambitos donde se
manifiestan con mayor fuerza los efectos
del cambio climatico y la pérdida de
biodiversidad.

Con una presencia productiva en diversos
territorios, Vifia Conchay Toro reconoce la
responsabilidad de proteger y fortalecer los
ecosistemas que sustentan sus
operaciones. En este contexto, el Programa

de Naturaleza y Regeneracion busca
impulsar una gestion activa de los riesgos y
oportunidades asociados, promoviendo
practicas regenerativas que contribuyan a la
salud de los suelos, la conservacién de la
biodiversidad y el fortalecimiento de los
servicios ecosistémicos.

De esta manera, la compafia avanza en la
consolidacién de un modelo productivo mas
resiliente y sostenible.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

2030

Practicas regenerativas en el 100%
de la superficie agricola propia del

holding, para reducir las emisiones
absolutas FLAG en un 30,3% al

2030*.
(Meta SBTi — Afo Base 2022).
*Conchay Toro

KPI DE CUMPLIMIENTO
% de reduccion de emisiones de CO2e por
concepto FLAG en la huella de carbono.

155 »,
N v, §

i

{

S

Impactos

Emisiones removidas por la
implementacién de practicas
regenerativas en la compania.

KPI DE IMPACTO:
# de tCO2e removidas por concepto de practicas
regenerativas.
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Hoja de Ruta
Naturaleza y Regeneracion 2026 - 2030

Acciones, Metas e Impactos Anuales

O Principales Acciones 2026

Levantamiento de linea base inicial de huella FLAG a nivel corporativo.

Establecer una definicion corporativa de agricultura regenerativa, seleccionar practicas prioritarias a
incorporar de forma gradual y los criterios que permitan identificar si las filiales estdn implementando
practicas en sus vifiedos.

Implementar sistema de informacién general y transversal de la informacion de biodiversidad y

. naturaleza.

FASE DE REDUCCION

Reducir las emisiones absolutas FLAG de
Alcances 1y 3 enun 18,2%, escalando la
implementacion de practicas regenerativas en
biodiversidad de flora, fauna, suelos y bosques a
nuevos vifiedos priorizados.

FASE DE CONSOLIDACION

Consolidar la reduccién absoluta de emisiones
FLAG en un 30,3%, a través de laimplementacién
del modelo regenerativo en el 100% de los vifiedos
propios bajo estandares ambientales medibles,
trazablesy certificables.

FASE DE REDUCCION

Reducir las emisiones absolutas FLAG de
Alcances 1y 3enun12,1% a través de la
implementaciéntécnica de practicas regenerativas
en zonas prioritarias.

FASE DE REDUCCION

Reducir las emisiones absolutas FLAG de
Alcances 1y 3 en un 24,2%, mediante la
replicacion completa de précticas regenerativas en
todos los vinedos propios priorizados,
incorporando mejoras técnicas derivadas del
monitoreo ambientaly la evaluacion de impactos
en biodiversidad, suelos y ecosistemas asociados.

Meta
Esperada

* Implementar plataforma base para el manejo de

informacion general de naturalezay biodiversidad.
Reduccién de 12,1% de emisiones totales respecto al
afio base 2022.

Huella de Carbono FLAG 2026 medida.
Reduccion de 18,2% de emisiones totales (holding).

Huella de Carbono FLAG 2027 medida.
Reduccién de 24,2% de emisiones totales (holding).

Huella de Carbono FLAG 2028 medida.
Reduccién de 30,3% de emisiones totales (holding).

Huella de Carbono FLAG 2029 medida.
Reduccion de 12,1% de emisiones totales (holding).

KPI
Cumplimiento

% avance

% reduccion de
emisiones absolutas de
huella FLAG en CO2e

% avance

% reduccion de
emisiones absolutas de
huella FLAG en CO2e

% avance

% reduccion de
emisiones absolutas de
huella FLAG en CO2e

% avance

% reduccion de
emisiones absolutas de
huella FLAG en CO2e

% avance

% reduccion de
emisiones absolutas de
huella FLAG en CO2e

DESCORCHA UN

KPI
Impacto

# de tCO2e removidas por
concepto de practicas
regenerativas.

# de tCO2e removidas por
concepto de practicas
regenerativas.

# de tCO2e removidas por
concepto de practicas
regenerativas.

# de tCO2e removidas por
concepto de practicas
regenerativas.

# de tCO2e removidas por
concepto de practicas
regenerativas.
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Ecodiseno, Envases y Embalajes

El packaging representa uno de los
principales puntos de contacto entre los
productos y sus consumidores, y constituye
una oportunidad clave para avanzar hacia
modelos de produccién y consumo mas
circulares, evitando la generacién de
residuos de post-consumo.

Consciente de este desafio, se genera el
Programa de Packaging y Ecodisefio con el
propdsito de incorporar a la sustentabilidad
a lo largo del ciclo de vida de sus envases y
embalajes.

A través de la innovacién y la mejora
continua, la compania busca desarrollar
soluciones que optimicen el uso de
materiales, reduzcan impactos ambientales
y prevengan la generacion de residuos post-
consumo.

Este enfoque permite fortalecer la
circularidad, promover una gestion mas
eficiente de los recursos y contribuir a una
industria vitivinicola mas sostenible y
preparada para los desafios futuros.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

2030

Implementar el pilotaje de al
menos 3 proyectos de ecodisefio a
nivel holding9, evaluando su
viabilidad técnica, econémicay
comercial en condiciones reales
de mercado.

KPIDE CUMPLIMIENTO
% de avance.

e =

'S

Impactos

Generacion de residuos evitada por
efecto de laimplementacion de
pilotos de ecodisefio de packaging.

KPI DE IMPACTO

# de toneladas de residuos evitados respecto al
escenario base para cada proyecto
implementado.

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR® |
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Hoja de Ruta
2026 - 2030

FASE DE EJECUCION

Validar la factibilidad técnicay econémica de los
disefos priorizados, asegurando su compatibilidad
con el producto, los procesos operacionalesy las
condiciones logisticas reales.

FASE DE CONSOLIDACION

Ejecutar el pilotaje de 3 proyectos de ecodisefno en
condiciones reales de mercado, evaluando su
desempefio técnico, econdémico y comercial,
manteniendo activo el desarrollo de nuevas
soluciones circulares en el portafolio.

FASE DE EJECUCION

Consolidar un portafolio de soluciones de
packaging con enfoque circular, mediante el
desarrollo de disefios con alto potencial de
reduccion de impacto ambiental y factibilidad
técnica.

FASE DE ESCALAMIENTO

Priorizar 3 proyectos de ecodisefo para avanzar a
pilotaje, considerando aquellos con mayor
impacto en circularidad, viabilidad econémica y
valor percibido por el consumidor, € iniciar su
preparacion para condiciones de mercado.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Principales Acciones 2026

Acciones, Metas e Impactos Anuales

Analizar las cadenas de valor y los flujos post-consumo de los principales materiales, identificando

particularidades por mercado.

Identificar las condiciones de los envases, impactos ambientales asociados (Analisis de Ciclo de Vida), y
establecer una linea base del contenido reciclado por peso.
Realizar levantamiento inicial de las iniciativas potenciales en desarrollo e impacto esperado.

Meta
Esperada

Realizar levantamiento inicial de iniciativas de
ecodisefio y generar linea base de contenido reciclado
por envase y/o material.

Generar portafolio de packaging circulary estimacion de
su potencial de impacto.

Validacién técnicay econémica de los proyectos,
considerando las condiciones logisticas y de mercado.

3 proyectos seleccionados y preparados para piloto en
mercados clave.

3 proyectos implementados a nivel piloto.

KPI
Cumplimiento

% de avance

% de avance

% de avance

% de avance

% de avance

DESCORCHA UN

KPI
Impacto

# de toneladas de residuos
evitados respecto al escenario
base

# de toneladas de residuos
evitados respecto al escenario
base

# de toneladas de residuos
evitados respecto al escenario
base

# de toneladas de residuos
evitados respecto al escenario
base

# de toneladas de residuos
evitados respecto al escenario
base
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