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La Estrategia de Sustentabilidad Corporativa “Descorcha un Futuro
Mejor” ha guiado durante los ultimos afos la gestion ambiental,
socialy econdmica de Vina Conchay Toro, estableciendo objetivos
concretos para avanzar en los temas mas relevantes para el
desarrollo sostenible del negocio.

El presente informe tiene por objeto presentar el cierre de este ciclo,
detallando los avances alcanzados en cada uno de sus seis pilaresy
diez programas estratégicos, mediante el seguimiento de sus
principales indicadores y resultados anuales. Gracias al compromiso
de los equipos y la integracion de la sustentabilidad en la gestidn
corporativa, se alcanzé un 91% de cumplimiento de las metas
definidas para el periodo.

Este cierre marca, ademas, el inicio de una nueva etapa, que
proyecta la vision de la compania hacia 2030, con el propésito de
profundizar los avances logrados y seguir abordando de manera
decidida los desafios ambientales y sociales materiales para la
companiay sus grupos de interés.
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Descorcha un Futuro Mejor® es el nombre \

de la Estrategia de Sustentabilidad ¢
Corporativa 2025 de Vina Conchay Toro. e -

INSPIRACION

Hay un inmenso mundo contenido en cada uno de
nuestros vinos. Hay pasién, hay esfuerzo, hay
dedicaciény cuidado.

Somos mas que vinos de calidad, estamos aqui para
transformar cada copa de vino y cada encuentro en
una experiencia memorable.

Queremos ser protagonistas en la construccion de -
un futuro mejor para las personasy para el planeta.

Por ello, trabajamos cada dia, sabiendo que el

tiempo del cambio es ahora, recordando en cada

paso la ambicion més sana de todas: mejoraren

todo lo que hacemos para devolverle a la Tierra mas

de lo que nos ha dado.
UNCORK ‘\
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IMPACTOS ESTRATEGIA DE&TENTABILIDAD CORPORATIVA

Eso es impacto positivo.




DESCORCHA UN FUTURO MEJOR
Propésito Sustentable

Vifia Conchay Toro hace de la sustentabilidad un pilar de su propdsito, pues una experiencia
memorable se alcanza cuando se logra generar un impacto positivo que beneficiay trasciende hacia

sus diferentes grupos de interés.

EXPERIENCIAS MEMORABLES PARA NUESTROS
CONSUMIDORES

La estrategia de negocios de Vina Conchay Toro pone
en el centro al consumidor, por eso, representa un
importante hito del afio 2022 el haber develado el
propdsito de la compania: “Existimos para transformar
cada copa de vino y cada encuentro alrededor del
mundo, en una experiencia memorable.”

Esta frase resume lo que mueve y da sentido a todos
los integrantes de Vifna Conchay Toro, realzando co6mo
el quehacer diario se refleja en un objetivo mayor.

Una experiencia memorable se alcanza solo si se
cuenta con vinos de calidad desde su origen, con un
terroir adecuado, con un trabajo agricola, enolégico y
de envasado de excelencia, pero también con la
construccién de marcas atractivas, fuertes y globales
qgue logren sintonizar con los consumidores; con una
ambiciosa estrategia de sustentabilidad, con
innovacién; con areas de apoyo de excelencia, y, por
ultimo, con una capacidad de distribucién eficiente
para llegar en tiempo y forma a cualquier rincén del

mundo donde se quiera celebrar un encuentro con
productos de la compafia.

El propédsito de la compafia se ha mantenido vigente y
sin modificaciones.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA
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SUSTENTABILIDAD

Desde la perspectiva
de sustentabilidad,
una experiencia
memorable se
consigue cuando
podemos dejar un
legado de impacto
positivo a nuestros
grupos de interés.




DESCORCHA UN FUTURO MEJOR
Directrices Estratégicas

Vina Conchay Toro aspira a consolidarse como referente global en sustentabilidad, generando
impacto positivo neto en sus grupos de interés y el planeta mediante una gestion estratégica,
coherentey de largo plazo orientada a la regeneracion ambiental y social.

La compafia busca consolidarse como un referente
internacional en materia de sustentabilidad mas alla de
los limites de su industria, destacando por sus
practicas ambientales y sociales coherentes con su
proposito.

Asi, la contribucién de la sustentabilidad al logro del
propodsito de la compafia se genera cuando la
compania es capaz de dejar una experiencia
memorable a sus grupos de interés en la forma de un
impacto positivo concreto en ellos. Es por esto que
todos los pasos que la compania aborda anualmente
forman parte de una planificacién de largo plazo, la cual
se orienta a este objetivoy considera tanto actividades
internas como actividades vinculadas con los grupos
de interés para lograr alcanzarlos.

La compafiia ha definido los siguientes elementos
como los ejes fundamentales de su sistema de gestién
de la sustentabilidad. Bajo estos elementos se
construyen las bajadas tacticasy operacionales que
dan forma a la planificacion anual.

Vision

Ser lideres en la construccién de un futuro mejor,

resiliente y regenerativo para las personasy el planeta.

Mision

Generarimpacto positivo neto para nuestros
stakeholdersy ser referentes globales en la
regeneracion de nuestro planeta.

Objetivo

Contribuir a mejorar las condiciones naturalesy
sociales de nuestro entorno y grupos de interés.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA
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Propdsito de la
Sustentabilidad
Corporativa

Aportar a generar una
experiencia
memorable, al dejar un

legado de impacto
positivo a los grupos
de interés.
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DESCORCHA UN FUTURO MEJOR
Estructura Estratégica

Para materializar la mirada de largo plazo,
Vina Conchay Toro ha definido un marco
estratégico jerarquico.

La estructura de sustentabilidad de la compafia se
origina en su propdsito corporativo y se organiza
bajo un enfoque top-down, que asegura coherencia
y direccion a todas las acciones emprendidas.

En el nivel estratégico, se formulan las
declaraciones que definen la razén de ser de la
estrategiay orientan el porqué de cada accidn,
sirviendo de guia para la toma de decisiones.

En el nivel tactico, se establecen los focos
vinculados a los grupos de interés que se busca
impactar positivamente, representando el cémo
avanzar hacia la vision y misién corporativa.

Finalmente, en el nivel operacional, se ejecutan los
proyectos e iniciativas que permiten alcanzar las
metas de cada pilar de sustentabilidad, definiendo
el qué hacer para cumplir los objetivos.

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

NIVEL ESTRATEGICO
Declaraciones que guian
larazén de ser de la )
estrategia de PROPOSITO
sustentabilidad. SUSTENTABILIDAD
Aportar a generar una experiencia

memorable, al dejar un legado de impacto
positivo a los grupos de interés.

Representan la guia para
todas las acciones que la
compafia emprende, el por
qué de las acciones en
sustentabilidad.

MISION
Generarimpacto positivo neto para

V|S|éN nuestros stakeholders y ser OBJETIVO

referentes globales en la
Ser lideres en la construccion regeneracion de Contribuira mejorar las

de un futuro mejor, resiliente y regenerativo nuestro planeta. condiciones naturalesy sociales de
paralas personasy el planeta. Nuestros grupos de interés.

NIVEL TACTICO PILARES DE LA ESTRATEGIA

Cada uno de los pilares tiene una contribucion que realizar a la estrategia de
largo plazo. Tiene un objetivo corporativo, metas cuantitativas e impactos
positivos esperados al 2025:

Focos que se abordan para lograr la vision
y la mision. Representan a los stakeholders
que se busca impactar positivamente con

* Contribucion de Largo Plazo
un objetivo claro. Responde a cémo se * Objetivo Corporativo

* Metas Cuantitativas

avanza para materializar la vision. .
* Impactos Positivos Esperados

NIVEL OPERACIONAL

Proyectos o Iniciativas en los que se
centralizan las acciones que permitiran
alcanzar las metas establecidas para
cada pilar. Representan el qué haremos
para conseguir el objetivo.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Corresponde a los proyectos o iniciativas integrales

mediante las cuales se materializan las actividades

multidisciplinarias, que permiten alcanzar las metas
anuales que la compaifiia se ha planteado al 2025.

\ 4
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Modelo Estratégico
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DEJAR UN LEGADO DE IMPACTO POSITIVO EN NUESTROS GRUPOS DE INTERES

VISION MISION

& Gobernanza de la

TIIT Sustentabilidad

Ser lideres en la construccion de un futuro
mejor, resiliente y regenerativo para las

Generar impacto positivo neto para
nuestros stakeholders y ser referentes en la

OBJETIVO
Contribuir a mejorar las condiciones
naturales y sociales de nuestro entorno

personasy el planeta

regeneracion de nuestro planeta.

y grupos de interés.

Consumidores

Llevar un mensaje de sustentabilidad
y consumo responsable a nuestros
consumidores.

IMPACTO

PROGRAMA
De Principio a Fin

10 PROGRAMAS
Y METAS META
100%
de las marcas estratégicas
(28 marcas | 85% de las ventas
EQEIES)]
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Ayudar a nuestros proveedores a
mejorar su comportamiento éticoy
medioambiental, con especial
atencion al cambio climético.

PROGRAMA
Abastecimiento Responsable

META

100%

de los proveedores clave
comprometidos con SBTi

(30 proveedores de packaging)

REm) nus
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Clientes

Generar un intercambio mutuo de
mejores practicas en sostenibilidad
con nuestros principales clientes.

PROGRAMA
Closer to Our Markets

META
100%
de los clientes principales

(30 clientes | 35% de las ventas
anuales)

@)
A
Nuestra Gente

Mejorar el bienestar y el compromiso
de todos los trabajadores de la
empresa. Crecer en diversidad,
igualdad e inclusion .

PROGRAMA
Sano, Diverso y Feliz

META

100%

de los trabajadores con beneficios
del programa

(3,4 miles de personas)

BERES 05
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Comunidad

Contribuir al desarrollo de nuestras
comunidades, através de la
educacion, emprendimiento y el
empoderamiento comunitario.

PROGRAMA
Ciudadania Corporativa

META

100%

de las comunidades con iniciativas
asociadas

(32 comunidades)

450

i

Nuestro Planeta

Ayudar a regenerar nuestro planeta,
haciendo un uso eficiente de los
recursos y mejorando las condiciones
de nuestros ecosistemas naturales y
productivos.

PROGRAMAS

Cero Desperdicio de Agua
Independencia Fosil

Innovacién Circular

Accion Climatica

Soluciones Basadas en Naturaleza
METAS

10% reduccién de agua; 50% reduccién de
energia interna fésil; 10 upcyclings; 35%
reduccién de CO2; practicas regenerativas en
todos nuestros terrenos.

e nuw [
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PILAR CONSUMIDORES s‘l‘,‘ 3men, N
De Principio a Fin ] v/~ | cO

Buscamos transformar a las marcas en embajadoras para entregar un mensaje de sustentabilidad y
consumo responsable a nuestros consumidores, utilizando un marketing responsable como
herramienta.

Vifa Conchay Toro impulsa un estilo de vida sostenible comunidades y medioambiente. Se busca que los
y saludable en toda su cadena de valor, ofreciendo productos sean reconocidos como opciones
vinos responsables que promueven practicas positivas, responsablesy conscientes, alineadas con las
conscientes y respetuosas con el entorno, alineadas expectativas de consumidores modernos que priorizan 100% de las marcas de la matriz
con las preferencias de consumo y un compromiso de la sostenibilidad en sus decisiones. META 2025 estratégica de la compaiiia,
excelencia constante. T o . . comunicando atributos de
Lainiciativa "De Principio a Fin”, refleja el compromiso o .

. . , L -, S sustentabilidad y promoviendo el
Un aspecto esencial de la filosofia de Vifia Conchay de la compafiia con estos valores. Esta iniciativa se

- . . consumo responsable entre
Toro es la promocién activa de un consumo centra en promover tres pilares fundamentales: .

- - . . - nuestros consumidores.

responsable. La companiay sus filiales trabajan para Consumo Responsable, Atributos de Sustentabilidad y Afio Base 2020:
que los avances en sostenibilidad sean visibles 'y Marketing Responsable. 25 marcas en la matriz estratégica
valorados por consumidores y grupos de interés. Se 85% de las ventas del holding

trata de un ejercicio de coherenciay transparencia que
refuerza la confianzay proyecta responsabilidad
corporativa.

Para lograrlo, las principales marcas deben Vina Conchay Toro promueve un INDICADOR 25 marcas estratégicas
transformarse en embajadoras de la sostenibilidad, estilo de vida sostenible, zgnmst'xggf;’:““e”tab'“dada

aplicando buenas practicas internacionales y marketing
responsable. Asi, se vincula la calidad del producto con .
un compromiso genuino hacia la sociedad y el planeta. embajadoras de consumo

responsable, transparenciay
practicas conscientes que generan

valor social y ambiental.

transformando sus marcas en

La empresa no solo se preocupa por la excelencia de
sus vinos, sino también por su impacto en personas,

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA




PILAR CONSUMIDORES
Componentes del Programa

Concepto Central: Foco en Consumidor

01

CONSUMO
RESPONSABLE

02

ATRIBUTOS
SUSTENTABLES

03

MARKETING
RESPONSABLE

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

La linea de trabajo de Consumo
Responsable nace de la necesidad de
fortalecer la prevencion del consumo
inapropiado de los productos de la
compafiay educar a los consumidores,
fomentando la educacién para su consumo
moderado.

A través del despliegue de atributos de
sustentabilidad en los productos, la
compafia busca que las personas de todo
el mundo tengan informaciény
conocimientos pertinentes para el
desarrollo sostenible.

Estalinea de trabajo nace para asegurar
gue el mensaje entregado en cada botella
sea fidedignoy respete las buenas
practicas de difusién de los atributos de
sustentabilidad.

.—
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SALUD Y BIENESTAR
Fomentar buenas practicas de consumoy llegar a
mas de 500 millones de consumidores globales
con el mensaje de consumo responsable, tanto en
mensajes directos como a través de los productos
de la compania.

12 ti
Q0 ODS 12

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
Promover la sustentabilidad entre los
consumidores, desplegando atributos de
sustentabilidad de los productos a través de 346,5
millones de botellas de nuestras marcas
estratégicas, las que llegan al menos a la cantidad
equivalente de consumidores.

O ODS 12

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
Generar capacidades internas en el 100% de las
personas de los equipos de Marketing para
preveniry evitar proactivamente la ocurrencia de
practicas de greenwashing.

INFORME DE CIERRE 2021

Contribucidn a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

TARGET

da-0

SALUD Y BIENESTAR

META 3.5

Fortalecer la prevencidn y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO

Indicador ODS 3.5

Cantidad global de personas a las que se logra llegar
con el mensaje de consumo responsable de vino, que
en 2025 alcanz6 a casi 300 millones de personas a
través de comunicacion directa y mensaje en botella.

PRODUCCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
META 12.8

Para 2030, velar por que las personas de todo el
mundo tengan informacidn y conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO

Indicador ODS 12.8

Cantidad global de personas a las que la compafiia
logra llegar promoviendo la sustentabilidad en sus
decisiones de compra: 281 millones de personas.
Cantidad de personas ligadas al &mbito de marketing a
las que la compaiiia logra capacitar para evitar entregar
mensajes de sustentabilidad erréneos: 19 personas en
2025 (48%).




DE PRINCIPIO A FIN

Hoja de Ruta 2021 - 2025

META 2025

100% de las marcas de la matriz
estratégica de la compaiiia, comunicando
atributos de sustentabilidad y promoviendo
el consumo responsable.

Ano Base 2020:
25 marcas | 85% de las ventas

—
rtificada

IFICACION
PRESAS B
IVEL HOLDING

CERTIFICACION DE SUSTENTABILIDAD
BODEGAS ARGENTINAS
TRIVENTO BODEGAS Y VINEDOS

La Matriz Corporativa de Marcas
Estratégicas estaba compuesta
por 25 marcas en 2021

01. Lanzamiento de Campana de
Consumo Responsable.

02. Atributos de Sustentabilidad a
destacar a nivel holding es B Corp.
Desarrollo de planes de
implementaciéon por marca.

( | De Principio a Fin

DISFRUTA - .
RESPONSABLEMENTE Campana corporativa de

Consumo Responsable
con focointernoy
externo.

INFORME DE CIERRE 2021

2025

ELEGIR | COMPARTIR | CUIDAR

+ DE PRINCIPIO A FIN -

ALCANCE GLOBAL

WINEInMODERATION

2022

La Matriz Corporativa de Marcas
Estratégicas estaba compuesta por
22 marcas en 2022

01. Campafia Consumo Responsable
implementada a nivel corporativoy de
marcas.

02. Atributos implementados al menos en
22 marcas a nivel de productoy redes
sociales para llegar a consumidor final.

03 Inicio de capacitacién “Cémo Evitar el
Greenwashing” a equipos de marketing,
nivel Conchay Toro. Ademas, se
generaron 13 documentos de atributos
por marca, generados como One Pager
Sustentables, nivel Conchay Toro.

CERTIFIED SUSTAINABLE W
BONTERRA ORGANIC ESTATES

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA
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DE PRINCIPIO A FIN

— ¢ 2023

La Matriz Corporativa de Marcas
Estratégicas estaba compuesta por
28 marcas en 2023.

01. Campana Consumo Responsable
implementada a nivel consumidor a nivel
de marcas en redes sociales.

02. Visibilizar el concepto “Uncork a Better
Future®” a nivel consumidor. Se genero
registro de marca en Chile, USA'y UK.

03. Capacitacion “Cémo Evitar el
Greenwashing” a equipos de marketing y
elaboracion de One Pager Sustentables,
marcas nivel Conchay Toro.

04. Elaboracion de Politica Corporativa de
Marketing Responsable y capacitacion
“Coémo Evitar el Greenwashing” a
equipos de marketing, nivel Chile.

DISFRUTA
ESPONSABLEMENTE

+ DE PRINCIPIO AFIN<

2024

La Matriz Corporativa de Marcas
Estratégicas estuvo compuesta por 28
marcas, las que representaron el 85% de
las ventas en 2024.

1. 25 marcasy todas las filiales difundieron el
mensaje, alcanzando un 95% de avance en
Consumo Responsable.

02. EL 100% de marcas estratégicas difundié
atributos sostenibles; el reto sigue siendo
mayor reconocimiento por parte de
consumidores.

03 Se capacité al 100% de equipos de marketing y
comunicaciones de Chile y Argentina “Cémo
evitar el greenwashing”.

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

UNCORK
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2025 2030

Descorcha un Futuro Mejor®,
comunicado a consumidor final y
escala global.

01. Campafia Consumo Responsable
consolidada en 4 niveles por las marcas
Empresas Filiales | Producto |
Comunicacion a consumidor | Trade.

02. Atributos de sustentabilidad
desplegados para todas las marcas
estratégicas de la compaiia.

03 Capacitacién greenwashing a equipos de
marketing, marketing, areas comerciales

y dreas de comunicaciones, en Chile,
Estados Unidos y Argentina.

|
F 1
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CODIGO DE SUSTENTABILIDAD VINOS|DE CHILE'
VINA MAIPO
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INFORME DE CIERRE 2021 - 2025
DE PRINCIPIO A FIN
Metas Anuales y Porcentaje de Avance
. . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado | Real Anual
= Lanzamiento de campafa de Consumo Responsable “De Principio a Fin”. ) _
= Definicién de la matriz Marca/Atributo para 15 marcas estratégicas y desarrollo del *  Lanzamiento Realizado = %Avance 100% 100%
2021 . ., . . .. = 15marcas con planes 100%
plan de implementacion en 3 niveles: Producto | Comunicacion | Trade. desarrollados = #marcas con planes desarrollados 15 15
= Atributo 2021 a destacar: Certificacion Empresas B.
L, _ . = 100% implementacion
= |mplementacion campafa Consumo Responsable (corporativo y marcas). (Corporativoy Marcas) «  #marcas con campafiaimplementada 100% 66%
2022 = |mplementacion de atributos a través de plan de marcas (3 niveles). = 22marcas con planes / #marcas estratégicas 29 22 89%
= Comunicacién de datos - One Pager sustentable para todas las marcasy implementados o * #marcas con planes Implementados 13 13
capacitacion greenwashing a equipos de Marketing. ' l;séi);::agery capacitaciona *  #0ne Pagery capacitacin a equipos
= |mplementacion Consumo Responsable a nivel consumidor. = #marcas con campafiaimplementada en 100% 89%
L. ~ - f it ; i (0} (0}
= Darvisibilidad de campafa Uncork a Better Future. 2:00% m_wplementjmon colnsumldocr‘/#marcas estratégicas 100% 100%
. . . . ampafia generada seleccionadas (Y 0 )
2023 | = Capacitacion greenwashing a equipos Qe Marketing y One Pager Sustentable (13) - 100% equipos capacitados . o6 avance 100% 100% 98%
desarrollados para las marcas estratégicas. = 28marcas con atributos = % personas capacitadas 28 28
= Elaboracion de Politica Corporativa de Marketing Responsable. = #marcas desplegando atributos
= Campana Consumo Responsable implementada a nivel corporativo, redes sociales
y péginas web. = 100% implementacion = #marcas con campanaimplementadaen 100% 95%
2024 = Atributos implementados en las marcas estratégicas a nivel de producto y redes 28 marcas con planes trade / #marcas estratégicas 08 26 98Y%
sociales y trade. implementados = #marcas con planes Implementados 66 66 0
L . . . . L . i i . i i ersonas ersonas
= Capacitacion “Cémo Evitar el Greenwashing” a equipos de marketing, 4reas 5 equipos capacitados # equipos capacitados P P
comerciales y dreas de comunicaciones, nivel Chile.
= Campaia Consumo Responsable consolidada en 4 niveles por las marcas
(Corporativo | Producto | Comunicacién | Trade). 1'001/0 Ir)nplementacwn (4 = #marcas con campafiaimplementada en 100% 7%
2025 | * Atributos de sustentabilidad desplegados para todas las marcas estratégicas de la . ;g’?nzsrcas conplancs 4 niveles / #marcas estratégicas 29 23 75%
compania. implementadosp = #marcas con planes Implementados 40 19 0
= Capacitacién “Cémo Evitar el Greenwashing” a equipos de marketing, marketing, = 9equipos capacitados *  #equipos capacitados
areas comerciales y areas de comunicaciones, en Chile, Estados Unidos y Argentina.
IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA | 14



DE PRINCIPIO A FIN

Impactos Alcanzados 2021 - 2025

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

Ejes de .
T:abajo Indicadores 2021 2022 2023 2024 2025
Consumo #.en millones de personas por mensaje 3.9 1.8 1.8 1.1 4.0
Responsable directo en redes
Z:E(;?;llll:nes de personas por mensaje 332 353 299
Atributos de o o
Sustentabilidad #marcas estratégicas de la compafiia 25 22 28 28 29
g acome 1 22 25 2 2
sustentabilidad ! (52%) (100%) (89%) (93%) (79%)
u il de botellas despl q 212 304 299 303 281
atfim(')s°;‘:zu;est§b:;a deSp egando (17,6 mil. (25,3 mill. (24,9 mill. (25,3 mill (23,4 mill
CaL) CaL) CoL) CaL) CaL)
% del total de botellas correspondiente
a marc?s estratégicas qgg estan 60% 100% 100% 100% 91%
comunicando sustentabilidad a los
consumidores
% del total de botellas vendidas del
holding comunicando sustentabilidad a 52% 83% 87% 83% 71%
los consumidores
Marketing # de personas capacitadas sobre
Responsable “Coémo evitar el Greenwashing” 0 23 33 66 19
o .
(ﬁedl\j;t’ck);iilndge personas de los equipos 0 100% 100% 100% 48%
# de One Pager de sustentabilidad para 10 13 14 0 0

las marcas estratégicas

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA | 15
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PILAR PROVEEDORES
Abastecimiento Responsable

Vifia Conchay Toro impulsa una relacion virtuosa con sus proveedores, promoviendo ética,
sostenibilidad y reduccion de emisiones, para crecer juntos y generar impacto positivo a lo largo de la

cadena de valor.

La compafia busca dejar un impacto positivo en sus
proveedores, construyendo vinculos de confianza que
promuevan practicas de sustentabilidad, fortalezcan
sus capacidades y consoliden unared de beneficios
compartidos en multiples ambitos de gestion,
fomentando la innovacion sustentable, la resilienciay
el crecimiento conjunto dentro de una cadena de valor
solida, transparente y en constante evolucion
colaborativa.

A través de este programa, la compahiaimpulsa dos
lineas estratégicas. La primera, basada en principios de
ética empresarial, busca perfeccionar las practicas de
los proveedores, entregando conocimientoy
herramientas que faciliten la adopcidon de estandares
mas exigentes, extendiendo la cultura de
responsabilidad en toda la cadena de suministro. La
segunda se centra en el cambio climatico, incentivando
la aplicacion de metodologias reconocidas para la
reduccion de emisiones de carbono, lo que genera un
impacto positivo tanto en las operaciones como en los
territorios.

Este enfoque de responsabilidad dual promueve una
relacién virtuosay de mutuo beneficio, donde la
compahia lidera con el ejemplo e invita a sus
proveedores a avanzar hacia un futuro mas
sustentable, ético y resiliente. Al fortalecer la
colaboraciény compartir conocimientos, se fomentan
la innovaciony la competitividad del sector, ampliando
la capacidad de generar un cambio positivo sistémico.
De esta manera, Vifia Conchay Toro reafirma su
compromiso de crecimiento compartidoy de creacion
de valor de largo plazo para todos los stakeholders.

El programa impulsa practicas
éticasy lareduccionde
emisiones, fortaleciendo vinculos
de confianza con proveedores
para avanzar juntos hacia un
futuro sostenible y responsable.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

META 2025

INDICADOR

INFORME DE CIERRE 2021 -

Programa de Abastecimiento
Responsable 100% implementado,
basado en elementos éticos con la
totalidad de la cadena de
abastecimiento y profundizando en
cambio climatico con 30 de los
principales proveedores de
packaging.

Ano Base 2020:

200 proveedores, incluyendo a

30 proveedores de packaging
en eje cambio climatico

100% implementacion
de la Hoja de Ruta al 2025




PILAR PROVEEDORES
Componentes del Programa

Conceptos Centrales: Etica y Cambio Climético

Esta linea tematica nace para ayudar a
mejorar el desempenoy promover la
transparencia a través del reporte de
practicas sociales de los proveedores clave
hacia la compania. Esta accion permite
reducir los riesgos de incumplimiento en
materia de Derechos Humanos en la
empresa.

01

ETICA
EMPRESARIAL

.—

Las emisiones de CO2 producto del uso de
insumos de packaging es una de las
principales componentes de las emisiones
indirectas de la compania, razén por la que
se busca acercar a los proveedores a la
implementacidn de planes de reduccion de
CO2 basado s en la ciencia. A través del
trabajo en cambio climatico con
proveedores, la compania impulsaa 15
proveedores de packaging hacia la
metodologia SBT para lograr reducir al menos
12 miltCO2e en la cadena de
abastecimiento de insumos.

02

CAMBIO
CLIMATICO

._|_.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

INFORME DE CIERRE 2021

Contribucidn a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

TARGET 12-6

19 torsns

O
Evaluar de la responsabilidad de nuestros
proveedores, especialmente en cuanto a su
desempeno en materia de Derechos Humanos en la
empresa, con la participacién de 200 proveedores
clave que proporcionan detalles sobre practicas
éticas. Aportar a mejorar su desempeno.

ODS 12
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

13 o

L & 2

Incentivary respaldar a nuestros proveedores en la
medicion y reduccion de su huella de carbono,
alineandolos con los principios de la ciencia
climaticay los compromisos globales para la
reduccién de CO2. Actualmente, 15 proveedores de
packaging estan alineados con estos esfuerzos de
reduccioén de emisiones, donde se busca generar una
reduccion de al menos 12 mil toneladas de CO2
anuales en la cadena de abastecimiento en
comparacion con los niveles de 2020.

OoDS 13
ACCION POR EL CLIMA

[TARGET 13-3]

Pidiil

BUILD KNOWLEDGE
ANDC 10 MEE

CLIMA HANGE

PRODUCCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

META 12.6

Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a
que adopten practicas sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo
de presentacion de informes.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 12.6

200 proveedores clave mejorando su desempeno
ético, durante el periodo de trabajo. A 2025, se
avanza con 141 de ellos.

ACCION POREL CLIMA

META 13.3

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacidn del cambio climatico, la adaptacién a
él, lareduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 13.3

13 empresas de packaging que se encuentran en el
programa. En 2025 se generd reduccion neta de
2.112 toneladas de emisiones de CO2e de los
proveedores del programa de Vifia Conchay Toro.




ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

Hoja de Ruta 2021 - 2025

META 2025

100% implementacion del
Programa de Abastecimiento Responsable,
basado en elementos éticos y cambio
climatico

Ano Base 2020:
200 proveedores | 30 proveedores de
packaging

y. %

™ @ é
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2021

Lanzamiento de la componente de
Cambio Climatico del Programa de
Abastecimiento Responsable,
incorporando 30 proveedores de
packaging.

01. Evaluaciény seleccion de proveedores
de insumos y servicios para
levantamiento de practicas éticas en la
cadena de abastecimiento (200
proveedores clave). Se selecciona
plataforma de trabajo y se realiza
matching con datos existentes.

02. Lanzamiento de la componente
ambiental, inicialmente con 30
proveedores de packaging. Se realiza
Taller de Proveedores 2021.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

INFORME DE CIERRE 2021

2025

2022

Lanzamiento de la componente de Etica
del Programa de Abastecimiento
Responsable.

01. Lanzamiento y presentacion de la plataforma
social. Comienza la incorporacién de
proveedores.

02. Se entrega manual sobre Huella de Carbono
estandarizaday reuniones de apoyo individual
para la medicién de huella de carbono. Se
avanza en generar el compromiso de reduccion
de emisiones basadas en la ciencia por parte
de los proveedores del programa. Se realiza
Taller de Proveedores 2022. Los proveedores
de packaging logran consolidar una reduccion
de 15 mil tCO2e para la compaiiia. Este aio,
los integrantes del programa bajan a 27
proveedores.

'
'
I
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

—= 2023

Primera entrega de Reconocimiento
“Green Supplier 2023” a proveedores que
hayan logrado reduccion significativa de
emisiones.

01.

02.

No se logra avanzar en la incorporacion del 30%
de los proveedores. Se genera cambio de
plataformay se avanzard en esta meta durante
2024 considerando una nueva herramienta
interna.

Los proveedores avanzan en laimplementacion
de sus compromisos y medidas de reduccion.
Se genera una reduccion de 22.319 tCO2e para
la compafiia. Se realiza Taller de Proveedores
2023, donde se entrega reconocimiento a
proveedor que ha generado reducciones
significativas. Los proveedores del programa
bajan a 20.

GREEN SUPPLIER
2023

zﬁ-verollio

ViNa CoNcla Y TorO

RECONOCIMIENTO

GREEN SUPPLIER 2024
VINA CONCHA Y TORO S 4

Vifia Concha y Toro sEracece el Compromiso y pIicpacon en su
Pragrama de Abastecimiento Responsable dursnte el oo 2024 y
dastaca ala ampeesa:

M C C Label

Esta reconccimiento se entroga por su compromiza de reduccién
da amisionss de 0na, &l cusl s& encuantra basads en la
metodologis de Sc ets, refiejundo el compramise
de ls empresa con lu sc -

Santiago, 14 e naviambes 2024

2024

Segunda entrega de Reconocimiento
“Green Supplier 2024”, destacando a
MCC Label por su compromiso SBTi.

01. Se selecciona la plataforma de proveedores,
pero no se logra cerrar su implementacion, a
pesar de ello se inicia proyecto de Debida

Diligencia en Materia de Derechos Humanos en

la Empresa para productores de uva, el que
abarcaa 141 productores y que concluira en
2025. Se realiza Autoevaluacién de éticay
sustentabilidad en proveedores clave.

. Monitoreo Ano 2. Reducciones de los
proveedores alcanzaron las 12,5 mil tCO2, no

alcanzando la meta establecida, principalmente

por elincremento en el factor de emision del
vidrio.

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

UNCORK
A BETTER
FUTURE®

St

* 2025 2030

Tercera entrega de
Reconocimiento “Green Supplier
2025” durante Taller Anual de
Proveedores.

v

01.100% de los proveedores incorporados
en plataforma de monitoreo de
requerimientos éticos. Almenos 200
proveedores.

02. Proveedores del Programa con
reducciones de huella de carbono (al
menos 12 mil tCO2e).
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INFORME DE CIERRE 2021 2025
ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
Metas Anuales y Porcentaje de Avance
- . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado | Real Anual
= Pre-seleccion de proveedores para plataforma SEDEX — Matching Process. )
2021 | = Lanzamiento del programa componente de cambio climatico con 30de los * 8 Proveedores con matching " #de proveedores 8 6 88%
L P P . = Lanzamiento del Programa = 9% Avance 100% 100% 0
principales proveedores de packaging.
= Lanzamiento plataforma e inicio de incorporacién de proveedores en la componente
de ética empresarial. . B . ) = Lanzamiento de la plataforma . % Avance 100% 100%
= Huella de carbono estandarizada y generacién de primer paso al compromiso de social ) o
2022 S - L ) . ) = #de proveedores comprometidos 27 14 92%
reduccion de emisiones basadas en la ciencia (SBTi) por parte de los proveedores 27 proveedores comprometidos | #1CO2 . .
del programa = 12miltCO2e e 12 miltCO2e | 15 miltCO2e
= Reduccién de emisiones por concepto packaging.
= 30% de los proveedores incorporados en Plataforma de Etica Empresarial. *  30%implementacion 60 0
; A 1. i e e : Proveedores = #deproveedores
2023 . Moc:’rtgzrercgéen:dl.rzseduccmn de emisiones de acuerdo con los planes establecidos - 20 proveedores con metas de - # de proveedores con metas SBT 20 10 79%
por ‘o8 PI °s . reduccion SBT = #1C02% 12 miltCO2e [22,3 miltCO2e
= Reduccion de emisiones por concepto packaging. = 12miltCO2e
" 70%.de los proveedores ipcorporados en Evaluacién de Etica Empresarial. . s 70%implementaciénde brechas | =  # de proveedores 140 179
2024 = Monitoreo Afo 2: Reducciones esperadas de acuerdo con los planes establecidos = 15 proveedores con metasy = #de proveedores con metasy reducciones 15 8 67%
por los proveedores. reducciones SBT SBT . . 0
= Reduccién de emisiones por concepto packaging. * 12miltCo2e * #1002 12miltCO2e | 2,5 miltCO2e
" 100% de los proveedores.incorporados en Plataforma de Etica Empresarial. . «  100% proveedores = #de proveedores 200 141
2025 = Monitoreo Afo 3 : Reducciones esperadas de acuerdo con los planes establecidos = 13 proveedores con metasy = #de proveedores con metasy reducciones 13 9 65%
por los proveedores. reducciones SBT SBT ) ) 0
= Balance del quinquenio de reducciones de packaging (2021-2025). * Reducciénde12miltCO2e/afio | =  #tCO2Ze 60 miltCO2e | 34 miltCO2e
IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA | 21



ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

Impactos Alcanzados 2021 - 2025

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

Ejes de .
) . Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Trabajo
Etica # proveedores incorporados a 6
c ‘ provee ~orp . Matching 6 0 141 141
mpresarial evaluaciones de ética empresarial
Process
# proveedores con autoevaluacion de ética 145 145 0 38 0
Cambio #proveedores del programa 30 26 20 15 13
Climético P prog
# proveedores comprometidos con SBTi 10 14 10 8 9
% proveedores comprometidos con SBTi 33% 52% 50% 53% 69%
Emisiones de Packaging 80.930 56.037 56.634 41.008 78.415 78.818
(tonCO2e - Origen Chile) : ’ ’ : ' ’
#ton de CO2e
Reducciones anuales comprometidas en 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
packaging con respecto al afno 2020
#ton de CO2e
Reduccidn real en packaging con respecto 24.893 24.296 39.922 2.515 2.112
al ano 2020
#ton de CO2e
Excedente de Reducciones Anuales con 12.893 12.296 27.922 -9.485 -9.888
respecto al ano 2020
Budget de Reducciones de Co2e +12.893  +25.189  +53.111  +43.626  +33.738

del Periodo

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA | 22
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PILAR CLIENTES
Closer to Our Markets

Acercar proactivamente nuestro desempeno en sustentabilidad a nuestros clientes y capturar
tendencias pioneras que nos ayuden a transformarnos en referentes globales en sustentabilidad.

El Programa Closer to Our Markets es la iniciativa
central del pilar enfocado en los clientes. Fue disefiado
para acercar proactivamente el desempefio en
sustentabilidad a los clientes principales de la
companiay capturar tendencias pioneras que aceleren
la transformacidn de la vina en un referente globalen
materia de sustentabilidad.

Para esto, y junto los equipos de oficinas comerciales 'y
de distribucion, se realizé una seleccion de los
principales clientes de la compania en los cuales se
enfocara en programa. Esta seleccién se basa en
criterios internos tales como interés en la tematica,
niveles de ventay posicion relativa de ventas. Se trata
de escuchar activamente sus inquietudes de
sustentabilidad y mostrar de manera proactiva los
avancesy desafios de la compania. El objetivo es que
los clientes conozcan mas en profundidad los avances
de la companiay los compromisos voluntarios en esta
materia.

Asimismo, y como una forma de mejorar
continuamente su desempeno, la compafia busca
identificar aquellos espacios donde aun existen

posibilidades de mejora. Para ello, se utiliza un
benchmark generado con la industria del retail, la cual
destaca por su liderazgo en materias de
sustentabilidad.

El Programa Closer to Our Markets, busca dar a
conocer nuestra gestiény lograr que nuestros clientes
se transformen en gatilladores para mejorar nuestras
practicas en sustentabilidad. Se aborda la entrega de
informacion directa a nuestros principales clientes a
escala globaly se busca generar alineamiento con las
iniciativas de 30 clientes, principalmente cadenas del
retail a escala global.

El programa fortalece la relacion
con 30 clientes globales,
compartiendo avances en
sustentabilidad, escuchando
inquietudes y generando mejoras
un benchmark internacional.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

META 2025

INDICADOR

INFORME DE CIERRE 2021

100% de nuestros principales
clientes, incorporados al
Programa Closer to Our Markets,
para transferencia de practicas de
gestion sustentable desde y hacia

la compaiiia.

Afo Base 2020:

30 principales clientes del retail.
35% de las ventas del holding

30 principales clientes
incorporados al programa.




INFORME DE CIERRE 2021

PILAR CLIENTES Contribucidn a los Objetivos de

Componentes del Programa Desarrollo Sostenible

Concepto Central: Visibilizando Esfuerzos

O 1 PROMOVER NUESTRAS ACCIONES obe Jij PRODUCCCION Y CONSUMO
: 12 RESPONSABLES
Dar a ConOCTer af(,:tlvamentte n.UedStFOS m PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES META 12.6
PROMOVER ava?cets ﬁ'l'zsz los en mat eria l'e . ¢ Promover la sustentabilidad de la compaiiia entre los Alentar a las empresas, en especial las grandes
Su.s e_n al ludad con nuestros ctientes principales clientes, dando a conocer la filosofia empresas y las empresas transnacionales, a
principales regenerativa de trabajo de la compafiia. Dar a | que adopten practicas sostenibles e incorporen
¢ conocer la estrategia “Descorcha un Futuro Mejor®” informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo
y generar alianzas para avanzar en objetivos E de presentacion de informes.
ESCUGHAR ACTIVAMENTE comunes, potenciando y acelerando los avances. CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
O 2 . . Indicador ODS 12.6
Conocer las tendencias, requerimientos 0D 12 () Lacompafiia se retine con 30 de sus clientes
ESCUCHAR leesaflo; que nos plantee!n nuestros o— (e@) PR ODUGGION Y CONSUMO RESPONSABLES g:’;l::t:ilg:sle;:::nr;&gzra dar a conocer sus
crlgnrt:;a:amanera proactivay Entender de primera fuente las necesidades de 30 (i) La compaiia ha participado de manera més
prog ) de los principales clientes de la compafiia en cercana con varios de sus clientes para compartir
materia de sostenibilidad y generar alternativas de experiencias de manera mas cercana (Walmart
. . Chile,; Mercian Japon).
trabajo conjunto. ”
J J (iii) Anualmente se realiza un benchmarking de
O 3 COMPLETAR GAPS practicas sostenibles de clientes con la
Esto permitiré identificar tendencias que 125, 0DS 12 finalidad de ar}tlmparcualqmgr nueva te.n(?en(:la
MEJORAR . . (e'e) , en esta materia. El cual también se realizo
nuestros clientes adhierany de las que PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES durante 2025.
aun no formemos parte. Permitird a la *— Incorporar de manera proactiva aquellas practicas (iv) Durante 2025, se respondieron 13 cuestionarios
compafia mantener el liderazgoy que la compania aun no se encuentre abordando, de clientes, dando respuesta a sus inquietudes
mejorar el posicionamiento sustentable @ las cuales estan a lineadas con los requisitos de los en materia de sostenibilidad.

con nuestros principales clientes. clientes y que sean materiales para el contexto de
sustentabilidad de la organizacion.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA




INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

CLOSER TO OUR MARKETS

Hoja de Ruta 2021 - 2025

o 2022

Comienzo de reuniones de
intercambio con oficinas comerciales
y clientes clave. 30 clientes clave del
programa representan el 36% de las

ventas 2021.
META 2025
® 2 O 2 1 01. Realizar encuentros con clientes clave por
mercado para identificar las tendencias
100% de nuestros principales clientes Disefio P «ol t0 O relevantes de sostenibilidad.

incorporados al Programa Closer to Our Iseno Frograma “Closer to Our

Markets, para transferencia de practicas Markets” en conjunto con areas 02. Se genero “Matriz de Tendencias & Acciones”

comerciales y filiales. para visualizar las principales diferencias en

sustentables desde y hacia la compaiiia.

temas de requerimientos por cliente y
levantar brechas potenciales.

01. Desarrollo del programa “Closer to Our
Markets” para generar una instancia de
Afio Base 2020: intercampio Qe précti.cas sustentab.les
30 clientes | 35% de las ventas del holding conlos principa es clienies del retatl de
a compafiia, conociendo sus
L L directrices de sustentabilidad y dando a
conocer las de la compaiia.

02. Definicién de criterios y seleccién de 30
clientes principales del retail en
conjunto con los distintos mercados.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA | 26




CLOSER TO OUR MARKETS

—= 2023

30 clientes clave del programa
representan el 39% de las ventas
2022.

01. Se realizo analisis de las brechas
detectadasy se evalué el potencial de
implementar internamente las iniciativas.

02. Se realizaron rondas de seguimiento con
aquellos clientes que donde se genero
un mayor interés e involucramiento.
Estos encuentros se realizaron de
manera conjunta con las areas
comerciales.

En 2023, los 30 clientes
principales de la compaiia

representaron el 51% de las
ventas.

01. Se consolid6 anélisis de brechas,
detectando que sélo existen brechas
con 3 clientes, las cuales se han

comenzado a abordar durante este ano.

. Se continuaron realizando rondas de
encuentro con clientes clave de
diversos mercados. Adicionalmente
clientes clave visitaron la compaiia
pudiendo constatar en terreno el
compromiso de la compaiia con la
sustentabilidad.

INFORME DE CIERRE 2021

v

2025

Concluir laimplementacion interna
de potenciales brechas de practicas
y realizar rondas de balance con
clientes del programa.

01. Concluir laimplementacion de las
brechasy generar iniciativas de trabajo
conjunto con clientes entorno a
aspectos comunes en sustentabilidad.

02. Realizar rondas finales de avances con
clientes, mostrando los avances en
sustentabilidad.

UNCORK
A BETTER
FUTURE®

Sz
2030

2025
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INFORME DE CIERRE 2021 2025
CLOSER TO OUR MARKETS
Metas Anuales y Porcentaje de Avance
. . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado | Real Anual
= Desarrollar el programa “Closer to Our Markets” para mantener canal abierto con los
principales clientes del retail de la compaiiia, conociendo sus directrices de *  Lanzamientodel Programa = %Avance 100% 100%
2021 o “Closer to Our Markets” = #declientes Preseleccionados 83%
sustentabilidad. = 30clientes preseleccionados 30 20
= Seleccion de clientes principales del retail en conjunto con los distintos mercados.
= Realizar encuentros con clientes clave por mercado paraidentificar las tendencias
relevantes de sostenibilidad. = Encuentros con 30 clientes . 4 deencuentros con clientes 30 20
2022 | = Generar “Matriz de Tendencias & Acciones” y desarrollo del plan de brechas para = Plande Brechas | Tendencias & - 83%
X X . . T ) = % elaboracion del PB | T&A 100% 100%
implementar aquellas acciones en que la compafiia tenga posibilidad de crecimiento. Acciones elaborado
Se trata de buscar e implementar las mejores practicas de la industria del retail.
= Comenzar implementacion interna de brechas detectadas y seleccionadas como «  100% analisisy factibilidad de
2023 prioritarias. brechas * Y%deavance 100% 100% 100%
= Realizar ronda de seguimiento para mostrar avances a nuestros clientes, respecto ala| *  Encuentros/benchmark con 30 = #deencuentros/benchmark con clientes 30 30
“Matriz de Tendencias & Acciones” clientes
= Avanzar en laimplementacion de las brechas detectadas que sean seleccionadas
ara su implementacion. .
2024 P . P . 3 Er?cuentros/benchmark con 30 = #deencuentros/benchmark con clientes 30 30 100%
= Continuar ronda encuentros para mostrar avances con clientes y sus areas de clientes
sustentabilidad.
= Concluir laimplementacién de las brechasy generar iniciativas de trabajo conjunto
2025 con gllentes en tqrno a aspectos comungs en sustentabilidad. . Er_mcuentros/benchmark con 30 +  #de encuentros/benchmark con clientes 30 30 100%
= Realizar rondas finales de avances con clientes, mostrando los avances en clientes
sustentabilidad.
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INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

CLOSER TO OUR MARKETS

Impactos Alcanzados 2021 - 2025

Ejes de .
) . Indicadores 2021 2022 2023 2024 2025
Trabajo
Disefiar Disefio y lanzamiento del
Programa en conjunto con
oficinas comerciales
Seleccion de clientes
Promover # Oficinas Comerciales 13 13 13 13
# Oficinas Comerciales participando 8 8 8 8
Escuchar #clientes participando 20 30 30 30
% de las ventas (C9L) 36% 39% 51% 51%
# cajas vendidas a clientes clave 12,4 1,7 14,6 16,6
! mill COL mill COL mill COL mill COL
# reuniones/benchmark con clientes 20 30 16 7
# Benchmark y analisis de practicas 100% 100% 100% 100%
% cumplimiento requisitos
) 100% 100% 100% 100%
ambientales
% cumplimiento requisitos sociales 85% 90% 90% 98%
Mejorar # Encuestas de clientes respondidas 9 1 47 13
# Auditorias Eticas de Clientes 0 3 5 0

recibidas
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PILAR NUESTRA GENTE
Sano, Diversoy Feliz
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Mejorar continuamente el bienestary el compromiso de todos los trabajadores de la compafiia.

Crecer en temas de diversidad, equidad e inclusion.

En el periodo 2021-2025, la organizacion se centrara en
asegurar la igualdad de oportunidades y mejorar de
manera activa el bienestar de todos los trabajadores.

El Programa "Sano, Diversoy Feliz" se fundamenta en
tres pilares fundamentales: salud, diversidad y
bienestar, los cuales son impulsadosy profundizados
activamente dentro de la compafia por la Gerencia de
Personas.

En términos de salud, la compania cuenta con
convenios salud, actividades deportivas y recreativas.
En diversidad, se trabaja en promover la inclusion,
alcanzar un equilibrio de género adecuado a cada
situacion laboraly fomentar la multiculturalidad dentro
de nuestra fuerza laboral. Como compainia con
operaciones en distintos lugares del mundo, la
diversidad cultural juega un rol central en la gestion de
personas.

Respecto al equilibrio bienestary trabajo, se busca
avanzar en la implementacién de programas de
beneficios cada vez mas individualizados que elevan
los niveles de bienestary promueven un equilibrio entre

la vida laboral y familiar de los colaboradores.

La compafia estd comprometida en establecer
relaciones de largo plazo con sus colaboradores,
contribuyendo a su bienestar mediante programas de
calidad de vida, oportunidades de capacitaciény
promoviendo un ambiente laboral positivo basado en
los valores de la cultura corporativa: Respeto,
Colaboracién, Apertura al Cambio, Agilidad y
Excelencia.

En Chile, la compania impulsa el
programa “Sano, Diversoy Feliz”,
promoviendo salud, diversidad e
inclusién, y bienestar laboral
mediante beneficios, capacitaciony
cultura corporativa basada en
respetoy excelencia.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

META 2025

INDICADOR

INFORME DE CIERRE 2021 -

280,

100% implementacion en la
compaiiia, generando coberturaa
todos los trabajadores y basado en
elementos clave para la gestion de
personas: salud, diversidad y

bienestar.
Afio Base 2020:
3.579 trabajadores

100% de los

colaboradores

Cobertura del Programa Nivel
Holding




PILAR NUESTRA GENTE
Componentes del Programa

El Programa Sano, Diversoy Feliz se compone de 2 ejes de trabajo centrales:

01 BIENESTARY SALUD
Pensando en la salud de los
BIENESTARY CoOlaboradores, la compafia cuenta con
SALUD una serie de beneficios directosy

seguros adicionales que apuntan al
bienestar individual como también
familiar con multiples actividades
deportivas y recreativas. Fomentar un
equilibrio entre trabajo y la vida personal
es vital para la salud y motivacion de
nuestra gente.

02 DIVERSIQAD: )
INCLUSION, BALANCE DE GENEROY
pwversipap MULTICULTURALIDAD
Una cultura diversa enriquece a la
compainiay laimpulsa a ser exitosa. Se
busca fortalecer la culturainterna,
trabajando en Inclusion, Balance de
Géneroy Multiculturalidad.

R

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el acceso igualitario a beneficios de salud
de todos los trabajadores de la compainia, que
permitan a las cuidarse y promover el autocuidado.
Enfocado a todos los trabajadores de la compafiia
con beneficios relevantes para su ciclo de vida.

ODS 10
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Lograr laincorporacion personas con caracteristicas
diversas a la organizacién, generando resiliencia
culturalincluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, y velar por la igualdad de retribucion
por un trabajo de igual valor para todos los
colaboradores de la compania.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

INFORME DE CIERRE 2021

Contribucidn a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

TARGET ]l TRABAJO DECENTEY

CRECIMIENTO ECONOMICO

META 8.5

Para 2030, lograr el empleo pleno y productivoy el
trabajo decente para todas las mujeres y todos los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de retribucién
por un trabajo de igual valor.

tt
'WITH EQUAL PAY

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO

Indicador ODS 8.5

Mas de 3,2 mil personas beneficiadas por convenios
de salud y bienestar en todos los lugares de operacion,
entre los que se incluyen los trabajadores directos de la
companiay sus familias.

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

META 10.3

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO

Indicador ODS 10.3

1,5% de la dotacion esta incorporada por concepto
de inclusion, en particular por concepto de
discapacidad.




SANO, DIVERSO Y FELIZ

Hoja de Ruta 2021 - 2025

META 2025

Programa implementado, generando
cobertura al 100% de los trabajadores de la
compania y basado en 2 elementos clave
para la gestion de personas: diversidad y
bienestar.

Ano Base 2020:
3.579 trabajadores

INFORME DE CIERRE 2021

- 2025

Diseno y definicion de ejes
prioritarios del Programa Sano,
Diverso y Feliz.

En esta etapa se realizé el disefio y
lanzamiento del Programa “Sano, Diverso y
Feliz”. Se avanzé en la definicion de los
ejes prioritarios para la compafiay la
visualizaciéon de metas parael 2025.

2022

Primer afno de funcionamiento del
programa, estableciendo las bases
de suimplementacion.

Se avanza en la construcciény del Plan de
Acciény determinacion de los indicadores
anuales de medicion.

Comienza con la incorporacion sistematica
de personas con discapacidad a la
organizacion en distintos ambitos y lugares de
trabajo, avanzando en generar las
condiciones seguras paraello.

Se realizan visitas y reuniones presenciales
para difusion de beneficios y convenios, salud
y recreacion.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA
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INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

UNCORK
A BETTER
FUTURE®

e 2025 rea0

SANO, DIVERSO Y FELIZ

—+ 2023

Segundo aio de funcionamiento.
Enfasis en Diversidad, Inclusiony
Equidad

v

Cuarto ano de funcionamiento.
Programa con nivel de madurez
alcanzado.

Se desarroll6 diagndstico interno respecto a
Diversidad, Inclusion y Multiculturalidad para
levantar los lineamientos generales que se
utilizaron para generar la Politica de
Diversidad e Inclusién de Vifia Conchay Toro.

Cerrar las brechas en términos de Diversidad,
Inclusion y Multiculturalidad. Disefiar acciones
especificas para mejorar en balance de género
dentro de la organizacion.

Consolidacion del programa de beneficios

Se realizé Feria de Salud para difundir temas - . . o .
Izo Ferl ud para ditundi Tercer afio de funcionamiento. individualizados.

de autocuidadoy convenios generados.

Consolidando el Programa.

Realizar benchmarking con empresas

Se levanta informacién de colaboradores que L
multinacionales.

serd base para generar convenios Se avanza en laimplementacion de
segmentados. capacitaciones internas respecto at emas

de inclusién y en charlas internas sobre
salud y bienestar laboral.

VINA Céied

T T AMUY 01 Ny danke

En 2024, la compania fortalecio su
compromiso con la salud y bienestar,
logrando un 60% mas de participacion en
examenes preventivos, 2.000 asistentes
en talleres de salud, 98,8% de satisfaccion
y ampliacion del Programa de Apoyo al
Empleado con cobertura integral para
trabajadores y familias.




SANO, DIVERSO Y FELIZ
Metas Anuales y Porcentaje de Avance

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

. . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado | Real Anual
2021 = Def|n|C|o.n Qe ejes prioritarios para el Programa de bienestar de la compafiiay - Programa disefiado . o Avance 100% 100% 100%
establecimiento de metas 2025.
= Incorporar personas con discapacidad a la organizacion en distintos ambitos y
lugares de trabajo. = 35personas = #personas 35 33 o
2022 . L . . e - . . . 95%
= Realizar visitas y reuniones presenciales para difusion de beneficios y convenios, 1.500 personas #personas 1.500 1.432
saludy recreacion.
= Desarrollar Informe de Diagndstico respecto a Diversidad, Inclusiony
Multiculturalidad que permita el desarrollo de una politica de inclusidn y el
2023 establecimiento de metas para balance de género *  Politica elaborada " %Avance 100% 100% 91%
R P . : L . = Levantamiento perfiles = % Avance 100% 81% 0
= Generar beneficios individualizados de acuerdo con el analisis de perfil de cada
trabajadory generacion de beneficios por segmentos etarios.
= Avanzaren el cierre de brechas en términos de Diversidad, Inclusiény
2024 Multiculturalidad. Disenar acciones especificas para mejorar en balance de género = Almenos 6 convenios = 9%Avance 100% 81%
dentro de la organizacion, incrementar convenios. = 1.000 personas capacitadas = #Personas capacitadas 1.000 1.316 +100%
= Realizar charlas preventivas programa seccion salud.
= Lograr gestionar convenios segmentados para diferentes instalaciones (2 para '
2025 fundos, 2 para bodegas, 2 para plantasy 2 para WTC) = 100% avance en implementacion ' fcﬁzt'e'smpleme”tad%/ #ACt. 100% 100% 949%
= Consolidaciény evaluacion en la Encuesta de Calidad del Servicio de la Gerencia de * Resultado superior a 80% 80% 77% 0

Personas en la dimensién de Beneficios Corporativos.

= % de satisfaccion de usuarios
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INFORME DE CIERRE 2021 2025
SANO, DIVERSO Y FELIZ
Impactos Alcanzados 2021 - 2025
Ejes de .
J . Indicadores 2021 2022 2023 2024 2025
Trabajo
Disefioy
lanzamiento del
Programa Primer Informe
de Diagnostico
Seleccion de de Diversidad
ejes de trabajo
interno
Bienestar # personas con examenes
stary preventivos de salud en 450 473 647 719 883
Trabajo
fundos, bodegas y plantas
15 319 620 1.170 1.154
#Talleres (Talleres de (Participantes (Participantes (Participantes (Participantes
alfabetizacion enTaller de en Ferias de en Ferias de en Ferias de
digital fundos) Beneficios) Salud) Salud) Salud)
# itad (Prejgr?cién 522 1.316 853
b.personas capacttacas en - (Finanzas (Salud (Bienestar
ienestar personal Alcoholy
personales) Mental) Personal)
Drogas)
Diversidad:
Inclusién, Balance # personas acreditadas por
de Géneroy inclusion (1,5% dotacion) 39 33 36 35 34
Multiculturalidad
# personas con charlas sobre
seguros complementarios y 325 1.113 1.943 1.170 1.593

beneficios
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INFORME DE CIERRE 2021 -

PILAR COMUNIDAD é\""‘ T T g
Ciudadania Corporativa el M | &

Contribuir al desarrollo de las distintas comunidades donde participamos, a través del
emprendimiento, el empoderamiento y la educacion.

La compafia se encuentra enfocada en fortalecer sus el tejido socialy econémico de las regiones donde la
lazos con las comunidades en las que opera, compania tiene presencia. Finalmente, el tercer eje de
contribuyendo activamente a su desarrollo. Este trabajo se dedica al apoyo a la educacion,
compromiso abarcatanto a las comunidades locales reconociendo su papel fundamental en el desarrollo 100% de las comunidades locales y
donde la compafiia tiene presencia a través de fundos, sostenibley en la mejora de la calidad de vida de las globales que la compaiiia integra, con
bodegasy plantas, como a las comunidades globales personas de nuestras comunidades locales. iniciativas que sean un aporte al
de las cuales forma parte a través de sus distintas ) . emprendimiento, empoderamiento
membresias y asociaciones. Estos tres ejes estratégicos conforman el programa y/o la educacién.

disefiado para generar un impacto positivo y duradero Afio Base 2020:
El objetivo principal es ser un ciudadano corporativo en las comunidades asociadas a la compania. 32 localidades en Chile

activo y buscar mecanismos para generar un impacto
positivo en las comunidades integradas, avanzando en
tres lineas estratégicas identificadas como
fundamentales para la contribucién positiva de la
compahia en su entorno.

La companiia fortalece lazos con

El primero de estos ejes se centra en promover el ] ) INDICADOR 32 localidades
desarrollo econémico en las dreas donde la compafiia comunidades mediante desarrollo con coberturadel
opera, mediante la promocién de compras localesy econdmico, empoderamiento social Programa Ciudadania

Corporativa

otenciando el apoyo al emprendimiento local, P4
b boy b y apoyo a la educacion, generando (comunas en Chile)

impulsando asi el crecimiento econdmicoy la creacion . .

de oportunidades. El segundo eje se enfocaen el un impacto positivo en los
empoderamiento de la comunidad, promoviendo territorios donde opera.
relaciones colaborativas y beneficiosas que fortalezcan

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA




PILAR COMUNIDAD
Componentes del Programa

El Programa Ciudadania Corporativa se compone de 3 ejes de trabajo centrales:

01

EMPRENDIMIENTO

02

EMPODERAMIENTO

03

EDUCACION

La compainia busca impulsar el desarrollo en
las localidades donde esta presente, a 1

través de la contribucion a iniciativas de @ oDS 17

emprendimiento que se generen en nuestras ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
comunidades. Se busca fortalecer el
vinculo, aportando desde nuestras
operaciones a generar desarrollo
econdémico.

Impactar positivamente a la creacién o el
impulso de 10 emprendimientos al afio 2025,
——= ligandolos a apoyos que la compania pueda dar
en cualquier etapa de la cadena de valor de su
negocio.

A nivel de territorio, la compania establece
actividades de relacionamiento comunitario

que busquen empoderar a todas las 17 e

comunidades donde tenemos presencia. A @ OoDS 17

través del empoderamiento local, la ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

compaiia busca generar una relacién . Generar actividades de relacionamiento comunitario
positiva con el entorno apoyando a las en las 32 comunas en Chile donde la compania
comunidades en sus necesidades de apoyo cuenta con operaciones a nivel de campos, bodegas
ala educacion, concientizacién ambiental y y plantas de envasado.

recreacion.

En materia de educacion, la compania busca oDS 4

apoyar en los niveles tempranos,.donde la | EDUGACION DE CALIDAD

se busca aportar a generar cambios en los — Contribuir a la educacion, con foco en la primera

nifios en edad previa a la escolaridad y
ligados a las zonas donde la compafiia
opera.

infancia para 1.545 nifios y sus familias en las
principales comunas de operacién de la vifia en
Chile.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

INFORME DE CIERRE 2021

Contribucidn a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

ALIANZAS PARA LOGRAR

LOS OBJETIVOS
g META 17.6
[ ] [ ] Mejorar la cooperacién y triangular en materia de

Al Al ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a éstas, y
EEmeEnEl  aumentar el intercambio de conocimientos en

AoCEsaTo Seite T dici idas. incl

ACESS TOSCIEND condiciones mutuarnenFe convenidas, incluso
MHEVATH mejorando la coordinacién entre los mecanismos

existentes.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 17.6

A 2025 se han apoyado 13 emprendimientos
comunitarios locales con personas ligadas a los
emprendimientos apoyados por la compafiia.
1.508 personas vinculadas a las actividades de
relacionamiento comunitario.

TARGET 78] EDUCACION DE CALIDAD
META 4.2
De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias 'y
todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefanza primaria.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 4.2

3.733 ninos beneficiados a través de la contribucion
a la primera infancia que realiza la compainia.




CIUDADANIA CORPORATIVA

Hoja de Ruta 2021 - 2025

META 2025

100% de nuestras comunidades
con actividades ligadas al Programa
Ciudadania Corporativa

Ano Base 2020:
32 comunidades

-

g v & =5 r_ & S \E
b /il IR\ >\

Se establece alianza con
organizacién de apoyo a la
educacion de primera infancia,
Fundacion Choshuenco.

01. Lanzamiento de iniciativa de
Emprendimiento, HUB Vifia Conchay
Toro, buscando impulsar el
emprendimiento localy tecnolégico.

02. Implementacion de actividades
locales de relacionamiento comunitario
ligada a los fundos de la compaiiia
como recoleccidn de semillas nativas.

03. Generacion de Alianza para abordar el
apoyo a la Educaciéna nivel de
comunidad local.

INFORME DE CIERRE 2021

- 2025

o 2022

Se inicia el programa de apoyo a la
educacion de primera infancia.

01. Avance en actividades locales de
relacionamiento comunitario agricola en
15 comunasy se complementa con
iniciativas de emprendimiento en 3
localidades.

02. Inicio del programa de apoyo a la
Fundacién Choshuenco, generacion de
vinculo con las primeras organizaciones
de educacion locales.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA
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INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

CIUDADANIA CORPORATIVA

UNCORK
A BETTER
FUTURE®

e 2025 rea0

Avance en cobertura de
Relacionamiento Comunitario
fundos, bodegas y plantas y/o de
apoyo al emprendimiento local.

v

01. Avance en cobertura de proyectos locales
de Relacionamiento comunitario en
distintos sitios de la compafiia fundos,
bodegas y plantas, considerando

Avance en nhuevas comunidades iniciativas de apoyo al emprendimiento

donde la compainia opera local.

Relacionamiento comunitario
generando actividades en 18 - En2024 se realizaron 33 actividades en Educacién de Primera Infancia.

02. Cierre y evaluacion del primer ciclo para

23 comunas, alcanzando al 72% de los
territorios donde opera la compafiiay
convocando a mas de 2.100
participantes locales.

comunas.

01. Se avanzé en cobertura de actividades
locales de relacionamiento comunitario
en distintos sitios de la compaiiia fundos,
bodegas y plantas, considerando
iniciativas de apoyo al emprendimiento
local.

02. Se consolidé la colaboracién con 24
centros educativos en 5 localidades,
beneficiando a 1.500 ninos 'y
fortaleciendo la formaciéon de 250
equipos pedagdgicos en programas de
primera infancia.

02. Apoyo a Fundacién Choshuenco para la
educacion de primera infancia se
encontré en segunda etapay se generaron
alianzas con nuevas organizaciones de
educacion locales, alcanzando a 1.509
ninos.




INFORME DE CIERRE 2021 2025
CIUDADANIA CORPORATIVA
Metas Anuales y Porcentaje de Avance
. . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado | Real Anual
= Lanzamiento de iniciativa de Emprendimiento, HUB Vifia Conchay Toro, buscando
impulsar el emprendimiento localy tecnolégico. = 2emprendimientos apoyados = #emprendimientos 2 2
2021 | = Implementacion de proyectos locales de relacionamiento comunitario agricola. = 15fundos coniniciativasimplementadas | =  #fundos 15 15 100%
= Generacién de Alianza para abordar el apoyo a la Educacién a nivel de comunidad ®  Alianzacon organizacién especializada = #Alianzas 1 1
local.
= Avance en cobertura de proyectos locales de relacionamiento comunitario agricola 15 16
P = 15fundos con iniciativasimplementadas =  #fundos
2022 y/P _de apoyo al emprendimiento local. ., . . ., = Lanzamientorealizado = %avance 100% 100% +100%
= |nicio del programa de apoyo a la Educacién de Primera Infancia, incorporacién de = 1.500 nifios beneficiados = #nifios beneficiados 1500 1.545
primeras organizaciones de educacion locales.
= Avance en cobertura de proyectos locales de relacionamiento comunitario en
distintos sitios de la compaiia fundos, bodegas y plantas, considerando iniciativas de | « 15 sitios con iniciativas implementadas = #sitios 15 18
2023 apoyo al emprendimiento local. = 16 localidades = # localidades 16 18 +100%
= Programa de apoyo a la Educacién de Primera Infancia, segunda etapa con ® 1.500nifios beneficiados = #nifios beneficiados 1.500 1.509
organizaciones de educacion locales.
= Avance en cobertura de proyectos locales de relacionamiento comunitario en
distintos sitios de la compafiia fundos, bodegas y plantas, considerando iniciativas de | « 15 sitios con iniciativas implementadas = #sitios 15 19
2024 apoyo al emprendimiento local. = 24localidades = #localidades 24 23 +100%
= Programa de apoyo a la educacién de primera infancia, tercera etapa con ®  1.500nifios beneficiados = #nifios beneficiados 1.500 1.500
organizaciones de educacion
= Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento comunitario en
distintos sitios de la compafiia fundos, bodegas y plantas, considerando iniciativas = 15sitios con iniciativas implementadas = #sitios 15 20
2025 de apoyo al emprendimiento local. = 32localidades = #localidades 32 16 +100%
= Programa de apoyo a la Educacién de Primera Infancia, cierre y evaluacién del ® 1.500nifios beneficiados = #nifios beneficiados 1.500 4.029
primer ciclo
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INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

CIUDADANIA CORPORATIVA

Impactos Alcanzados 2021 - 2025

Ejes de Indicadores 2021 2022 2023 2024 2025
Trabajo
Educacién Inicio de actividades Alianza

# Ninos beneficiados en edad

- 1.545 1.509 1.500 3.733
pre-escolar
# Cenjcn.)s educatlvos. ) o4 o4 o4 a4
Beneficiados por la alianza
# pomunas impactadas por la ) 4 4 5 4
alianza
# miembros
de los equipos pedagdgicos de - 250 250 250 500
los establecimientos
. # Representantes vecinales
Empoderamiento I 278 2.078 2.332 2.107 1.508
Involucrados en las iniciativas
15 18 30 33 34

# actividades comunitarias
(8 comunas — CHILE) (8 comunas —CHILE) (18 Comunas — CHILE) (23 Comunas — CHILE) (16 Comunas — CHILE)

# actividades de concientizacion

ambiental 10 5 11 Il 16
# actividades de educacion 5 7 10 14 10
# actividades recreacionales - 3 6 5 8
Emprendimiento  # emprendimientos apoyados 1 3 3 3 3
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PILAR NUESTRO PLANETA
Cero Desperdicio de Agua
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Realizar un uso eficiente del agua, utilizando solo la cantidad que nuestros procesos requiereny
evitando cualquier tipo de desperdicio en nuestras operaciones.

El Programa Cero Desperdicio de Agua constituye una
de lasiniciativas del pilar Nuestro Planeta, orientado a
generar impactos positivos en el medio ambiente.

El recurso hidrico representa uno de los elementos
fundamentales utilizados por la compafia para
garantizar el desarrollo de uvas de alta calidad y
facilitar la produccién de vinos de excelencia. La
compania reconoce que el manejoy la preservacion del
agua son desafios constantes tanto para la industria
vitivinicola como para la sociedad en general.

Ante la relevancia de la disponibilidad de agua en el
cultivo de las vides, el proceso de vinificacién, el
envasadoyen la

calidad de vida de las comunidades vecinas, la
compafia se ha comprometido a gestionar su
utilizacién con responsabilidad, promoviendo
iniciativas dirigidas a reducir su consumo mediante
practicas de eficiencia.

Por consiguiente, la compaiia ha adoptado un enfoque
proactivo, desarrollando e implementando el Programa
Cero Desperdicio de Agua. Este programa busca

reducir el consumo de agua al optimizarsu usoa lo
largo de todas las etapas del proceso productivo, a
través de practicas de eficiencia hidricay tecnologias
innovadoras.

Asi, el Programa Cero Desperdicio de Agua no solo
representa una iniciativa estratégica, sino también un
testimonio del compromiso continuo de la compafia
con la excelencia ambiental, con la comunidady con el
desarrollo sostenible.

El Programa Cero Desperdicio de
Agua busca optimizar el uso hidrico
con eficienciay tecnologia, reforzando
el compromiso ambiental y sostenible
de la compania en toda su
produccion.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

META 2025

INDICADOR

INFORME DE CIERRE 2021 -

10% reduccién del consumo de agua
por cada botella de vino desde el

vinedo al destino final.
Afno Base 2020:

103,9 Lt agua / Botella 750cc
(Alcance Holding)

93,5
Lt agua / Botella 750 cc
(Alcance Holding)




CERO DESPERDICIO DE AGUA
Componentes del Programa

Concepto Central: Eficiencia Hidrica

Mediante el concepto de “Cero Desperdicio de Agua”, la
compafia busca visibilizar y reforzar la necesidad de
generar eficiencias en los sistemas de riego, en los
procesos enoldgicosy en los procesos de envasado
industriales, con el objetivo de utilizar el recurso hidrico
de maneraracionaly sostenible. La mejora continua en
la eficiencia hidrica permitirda no solo ahorros

significativos en la extraccion de agua, sino también que
este recurso quede disponible para otros usos dentro de

la cuenca, aportando al equilibrio ecosistémicoy
generando un beneficio social concreto en el entorno
donde opera la compaifiia.

Asimismo, se espera que el 100% de las instalaciones
incorporen progresivamente el concepto de “Cero
Desperdicio”, lo que involucra no solo innovaciones
tecnoldgicas, sino también programas de capacitacion
interna, concientizaciéon permanente y la adopciéon de
buenas practicas orientadas a un uso racional,
responsabley consciente del agua en todas las etapas
productivas.

oDs 6
AGUALIMPIAY SANEAMIENTO

Generar ahorros en extraccion de agua en los
sitios donde la compafia esta presente,
implementando medidas de eficiencia en el uso
delagua. Con ello, se espera lograr ahorros de
4,4 millones de m3 entre 2021y 2025.

o—

= Conchay Toro

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Consumo de Agua 2025
Total Holding: 53,3 millones de m®
Por filial

2%

Trivento = Cono Sur = Bonterra

INFORME DE CIERRE 2021

Contribucidn a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

TARGET @] AGUALIMPIAY SANEAMIENTO
META 6.4
De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
uso eficiente de los recursos hidricos en todos
los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extracciony el abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de aguay reducir
considerablemente el nimero de personas que
sufren falta de agua.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 6.4

Eficiencia del uso del agua a lo largo del tiempo. La
cual se espera incrementar a través de la aplicacién
de nuevas tecnologias de riego para la agricultura, las
cuales aun estan en desarrollo. En el periodo 2021-
2024, el consumo de agua ha resultado ser mayor
sobre lo esperado. A pesar de que se han
implementado medidas exitosas de ahorro en
bodegas y plantas, la mayor contribucion proviene del
consumo para riego, el cual, debido a condiciones
climaticas ha requerido de mayor intensidad en
periodos de invierno. Esto llevd a un incremento del
consumo en el periodo. Sin embargo, continua la
implementacion de medidas de riesgo de precision.




CERO DESPERDICIO DE AGUA

Hoja de Ruta 2021 - 2025

META 2025

10% reduccion del consumo de agua
por botella de vino desde el vifiedo al
destino final.

Ano Base 2020:
103,9 Lt agua / Botella 750cc
(Alcance Holding)

"

gy - Waker ;
footprint
. Y. network

o

e ke,
MIEMBROS DE®DE=2010

2021

Se cumplen 10 anos desde que la
compainia ingresa a Water Footprint
Network.

Generar reduccion de al menos 2% por
botella vendida respecto al afio 2020.

Se realiza medicion huella hidrica segun
la metodologia Water Footprint
Network, la cual entrega una medida
delimpacto del consumo del agua en el
ecosistema hidrico.

Medicidn de consumos de agua a nivel
holding, énfasis en la identificacion de
consumos en zonas de estrés hidrico.

INFORME DE CIERRE 2021 -

2025

2022

Reduccion de al menos 4% por botella
vendida respecto al aiio 2020.

Medicién huella hidrica, medicién de
consumos de aguay generar avances en
ambito de vinedos.

En la busqueda de generar reducciones
significativas, también se implementaron
proyectos en el Ambito agricola, enoldgico y de
envasado. Proyectos de recirculaciony de
cobertura de tranques para evitar la
evaporacioén (hasta 85% de la evaporacion
evitada) se estan implementando de manera
gradual en la compafiia.
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CERO DESPERDICIO DE AGUA

—= 2023

Reduccion de al menos 6% por botella
vendida respecto al afno 2020.

Se avanza en reforzar gobernanza del aguay
concientizacién. Se genera Grupo Lider de
Agua, con la finalidad de entregar una
mirada integral del recurso. Compuesto por
las gerencias Agricola, Enologia, Envasado,
Ingenieria, Mejora Continuay
Sustentabilidad.

Se desarrolla Plan Maestro Operacional del
Agua, con el objetivo de monitorear de
manera cercana la meta corporativa de
reduciren un 10% el consumo de agua por
botella.

2024

Reduccion de al menos 8%

por botella vendida respecto
al ano 2020.

Implementacion de medidas de
reduccién en bodegas y plantas

Avances Proyecto DREAM y
ampliacion de la superficie
agricola operando con sensores
de humedad para ajustar
parametros de riego.

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

UNCORK

v

A BETTER
FUTURE®

2025 rea0

Reduccion de al menos 10% por
botella vendida respecto al aio
2020.

Medicion y reduccién huella hidrica bajo
metodologia Water Footprint Network,
considerando indice de Efecto
Climatico.

Mejoras implementadas en sistema de
riego de vifiedos, alcance a la totalidad
de los campos, registro de reducciones
alcanzadas.
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CERO DESPERDICIO DE AGUA
Metas Anuales y Porcentaje de Avance

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

. . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado | Real Anual
= Establecimiento de la linea base para reduccién del quinquenio, incorporando 2% reducoid g 101.9 88.6
2021 vifiedos, bodegas y plantas. Analisis de oportunidades en los distintos procesos boiéﬁa?‘fecs'gzciggsggg) e agua por «  Itagua/botella vendida (750cc) (_20/’0) » 5,%) 113%
productivos. Correccién de huella hidrica utilizando indice de Efecto Climético (IEC).
= Medicion de huella hidrica, medicion y consolidaciéon de consumos para el holding.
Levantamiento de proyectosy acciones a implementar en vifiedos, bodegasy plantas.| = 4% reduccién consumo de agua por . 99,8 130,4
= ot /botella vendida (750 9
2022 Implementacion Barrier Ball en tranques de riego. Avances Proyecto DREAM en botella (respecto a 2020) agua/botella vendida (750cc) (-4%) (+25%) 69%
ambito agricola.
= |mplementacion de proyectos de reduccién en vifiedos, mejoramiento sistemas de
medicion de humedad. Implementacion Grupo Lider de Agua , multidisciplinario entre | = 6% reduccién consumo de agua por . 97,7 130,8
=t / Botella vendida (750 9
2023 dreas operativas. Campafia de concientizacion "Cero Desperdicio de Agua" en botella (respecto a 2020) agua/Botella vendida (750cc) (-6%) (+26%) 66%
instalaciones nivel holding.
= Medicién de huella hidrica y medicién de consumos de agua en las operaciones de la 8% reduccis § 956 132.1
2024 compafiia. Implementacion de proyectos. Avance Proyecto DREAM y ampliacion de la SR UaPOT | . |t agua/ botella vendida (750cc) ’ ’ 62%
o ’ otella (respecto a 2020) (-8%) (+27%)
superficie agricola operando con sensores de humedad.
= Medicién de huella hidrica considerando indice de Efecto Climatico, balance de %6 reduccio § 935 1476
2025 consumos de filiales por proceso. Mejoras implementadas en sistema de riego de ;gt/e"l[: (:‘ei‘;'gzt?an;g;; ©aguapor | .t agua/ Botella vendida (750cc) -1 0’%) (+42c’)/0) 42%

vifiedos, alcance al 100% de los campos, registro de reducciones alcanzadas.
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INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

CERO DESPERDICIO DE AGUA

Impactos Alcanzados 2021 - 2025

Indicadores Unidad 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Consumo Total de Agua Mill. m3 43,4 36,4 47,6 45,4 47,8 53,3
Venta Mill. Botellas 417,5 410,3 365,5 347,2 361,9 361,0
Consumo Real por Botella Lt agua/ botella 103,9 88,6 130,4 130,8 132,1 147,6
% Reduccion Esperada % -2% -4% -6% -8% -10%
Consumo Esperado por Lt agua/ botella 101,9 99,8 97,7 95,6 93,5
Botella

phoro Esperado Consumo Mill. m3 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Ahorro Esperado Acumulado Mill. m3 0,9 1,7 2,6 3,5 4,3
% Variacion Real por Botella % -15% +25% +26% +27% +42%
¢:;rlro Real Anual Consumo Mill. m3 7.0 43 -2,0 4.4 -9,9
pudeetdefea Mill. m3 7,0 2,8 +0,8 3,6 13,5
% Cumplimiento Meta % +100% 69% 66% 62% 42%

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA



RESUMEN DE GESTION 2021-2025
Analisis Programa

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

Cero Desperdicio de Agua

En materia de recursos hidricos, el periodo permitio
comprender con mayor profundidad la complejidad del
principal desafio material de la actividad agricola de la
compafia. La implementacién de nuevas herramientas
de monitoreoy gestidn, como la plataforma DREAM en
Chile, fortaleci6 significativamente las capacidades de
medicion, analisis y toma de decisiones relacionadas
conriego, permitiendo trasladar avances tecnologicos
hacia la operacion agricolay profundizar una gestion
mas basada en evidencia.

Al mismo tiempo, la experiencia permitié evidenciar la
alta dependencia que tiene el desempefio hidrico
agricola respecto de multiples variables climéticas y
agrondémicas, incluyendo temperatura, productividad,
disponibilidad hidricay condiciones territoriales
especificas.

En este contexto, no fue posible alcanzar las
reducciones originalmente proyectadas, observandose

incluso incrementos de consumo asociados a
condiciones climaticas adversas. Este resultado
reforzo un aprendizaje relevante: el desafio hidrico de la
vitivinicultura ya no puede entenderse Unicamente
desde la eficiencia operacional, sino desde la
necesidad de construir resiliencia agricola mediante
herramientas mas sofisticadas de agricultura de
precisidon, monitoreo adaptativoy recomendaciones de
riego basadas en datos.
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PILAR NUESTRO PLANETA
Independencia Fosil
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La compania busca avanzar hacia la descarbonizacion de su matriz energética, generando
independencia de los combustibles fosiles en equipos y maquinarias que se encuentran dentro de

nuestras instalaciones.

A través del Programa "Independencia Fésil" se busca
mitigar los impactos negativos derivados del consumo
energético fosil y generar un impacto positivo al
incrementar su abastecimiento libre de emisiones.

Estainiciativa marca una etapa significativa en su
gestion energética, impulsada por el logro del
suministro eléctrico 100% renovable en Chile, filial
Conchay Toro en el afio 2020, hito que en el ano 2021
se logra a nivel corporativo. Este hito ha allanado el
camino hacia el siguiente desafio: alcanzar la
independencia de los combustibles fésiles que son
utilizados en maquinariasy equipos que se encuentran
dentro de las instalaciones.

Paraelafo 2025, la empresa tiene planificado
concretar una primera fase alcanzando un 50% de
independencia fésil, con planes posteriores de
incrementar este porcentaje hasta lograr la
independencia total en sus fuentes internas.

Reconociendo laimportancia del avance tecnolégico
como facilitador clave de esta transicion energética, la
empresa se encuentra en constante evaluacién de

fuentes alternativas de energia para diversos equiposy
procesos. Por ello, es que la primera etapa de esta
meta hacia la desfosilizacion se encuentra enfocada en
fuentes fijas y de movilidad reducida (montacargas)
que consumen combustible fésil dentro de las
instalaciones.

La estrategia energética de la compania no solo busca
reducir su huella ambiental, sino también fortalecer su
resiliencia ante futuros desafios energéticos,
posicionandola como lider en la adopcién de practicas
energéticas innovadoras y sostenibles.

El Programa Independencia Fésil busca
eliminar combustibles fésiles, alcanzar
50% de independencia en fuentes
internas al 2025 y avanzar hacia
energia limpia y sostenible.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

META 2025

INDICADOR

INFORME DE CIERRE 2021 -

50% reduccién del consumo de
combustible fésil en fuentes

internas de consumo.

Ano Base 2020:

39 GWh en fuentes internas
(equipos, maquinarias estacionarias,
movilidad interna)

19,5 GWh
Consumo de Energia Fosil
en fuentes internas




INFORME DE CIERRE 2021

INDEPENDENCIA FOSIL
Componentes del Programa

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Concepto Central: Fuentes Alternativas de Energia

A través de la gradual sustitucién de combustibles
fésiles por otras fuentes energéticas alternativas, Vina
Conchay Toro tiene como objetivo avanzar hacia una
matriz energética limpiay libre de carbono. La compafia
reconoce que, para alcanzar este objetivo, es necesario
monitorear de manera cercana los avances tecnolégicos,
de manera que la soluciones que se implementen sean
de triple impacto positivo.

Por ello, se evaluan diversas opciones técnicamente
viables y econdmicamente factibles para lograr generar
este mix energético al afio 2025, aumentando la
proporcién de energias renovables no solo en &mbito del
consumo eléctrico, sino también en el &mbito del
consumo de combustibles (fuentes fijas y movilidad
reducida que consumen combustible fésil dentro de las
instalaciones).

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Cubrirel 100% del consumo eléctrico con fuentes

renovables, equivalentes a
2020) y reemplazar el 50% del consumo de

combustibles en las fuentes internas, equivalentes

a

(Base

(Base 2020), En total,

provendran de energias

renovables al 2025, nivel holding.

Consumo de Energia 2025

Total Holding: 137,2 GWh
Por filial

m Conchay Toro

Trivento

= Cono Sur

m Bonterra

ENERGIA ASEQUIBLE

Y NO CONTAMINANTE

META 7.2

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la
proporcién de energia renovable en el conjunto
de fuentes energéticas.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 7.2

Cantidad de las energias renovables en el total
consumo total de energia de la compania. De
acuerdo con la meta propuesta, se espera un
consumo de 97,5 GWh anuales de energia renovable,
equivalentes a un 67% del abastecimiento total de
energia del holding. Al 2025, se concreto un
consumo de 77,4 GWh de consumo renovable,
equivalente al 56% del consumo de energia del
holding.




INDEPENDENCIA FOSIL

Hoja de Ruta 2021 - 2025

META 2025

50% reduccion del consumo de
combustible fosil en fuentes
internas de consumo.

Ano Base 2020:
39 GWh en fuentes internas
(Alcance Holding)

CERTIFICACION /=" CONCHA Y- TORO DESDE
2019

2021

100% de energia eléctrica proveniente
de fuentes renovables en Conchay
Toro.

Establecimiento de la linea base para
reduccién del quinquenio, incorporando
vifiedos, bodegas y plantas.

Se comienza a generar un andlisis de
oportunidades a través del Grupo Lider de
Energia, integrado por las areas Agricola,
Enoldgica, Ingenieria y Proyectos,

Negociaciones, Transporte y Sustentabilidad.

INFORME DE CIERRE 2021

- 2025

¢ 2022

100% de abastecimiento de energia eléctrica
renovable a nivel corporativo.

Generacidny evaluacion de alternativas de
reemplazo de combustibles fésiles. Andlisis de
casos de negocios para proyectos en ambito
agricola e instalaciones.

En el ambito agricola, se evaluaron 3 alternativas,
las cuales se comenzaron a implementar de
manera gradual:

1. Torres de helada eléctricas, equipo que
representan el mayor consumo de GLP en
fundos.

2. Drones para aplicaciones agricolas, que se

comienzan a utilizar en fundos de la compaiia.

3. Motos agricolas eléctricas.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA
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INDEPENDENCIA FOSIL

—= 2023

Se implementan las primeras motos
eléctricas en campos de la compaiiia.

Se implementan de proyectos de recambio
de fuentes de energia para equipos internos
como calderas, gruas, torres de heladas.

Dando cumplimiento a la Ley N°21.305
sobre Eficiencia Energética, la compafiia
comienza con el diagnéstico e
implementacion de la norma ISO 50.0001
sobre Sistema de Gestién de Energia para
Conchay Toro. La filial Cono Sur cuenta con
Sistema de Gestidn de Energia basado en
esta misma norma desde 2014.

2024

100% electricidad renovable
30% reduccion de consumo
de combustibles fosiles

en fuentes internas

(27,3 GWh).

Medicion anual de la huella
corporativa de energia.

Avances en la implementacion de
proyectos de reemplazo de
combustible fésil y electrificacion
de maquinariasy equipos.
Generacion de alternativas de
menor consumo de energia en
materia de transportes.

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

UNCORK
A BETTER
FUTURE®

v

Sz
2030

o 2025

50% reduccion de consumo
de combustibles fésiles

en fuentes internas

(19,5 GWh)

Medicion anual de la huella corporativa
de energia.

Avances en laimplementacion de
proyectos de reemplazo de combustible
fésil, electrificacion de maquinariasy
equipos y utilizacion de combustibles
alternativos.
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INFORME DE CIERRE 2021 2025
INDEPENDENCIA FOSIL
Metas Anuales y Porcentaje de Avance
. . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado | Real Anual
= Establecimiento de la linea base para reduccién del quinquenio, incorporando = Plan de potencial de reducciones de . .
. P . =% lab del pl 100% 100% 9
2021 vifiedos, bodegas y plantas. Analisis de oportunidades. consumo »avance elahoracion detpian 00% 00% 100%
2022 = Ger,m.zrfacmn y evaluacion dg alternativas de reemplazq de cqmbust!bles f0§|les. *  Almenos 3 proyectos evaluados - # proyectos evaluados 3 3 100%
Andlisis de casos de negocios para proyectos en ambito agricola e instalaciones. positivamente
- i ; ; " ; ; = 15%reduccién de consumo de . L - 0 0
2023 Implerﬁ'e:nta'c:,lon de proyectos de recambio de tIpO,S de energia para equipos internos combustibles fésiles en fuentes % reduccion respecto al afio base 15% 23% +100%
(electrificacion en plantas y bodegas, calderas, grias, generadores). internas (33,2 GWh) 2020 33,3 GWh 30,1 GWh
iz B : " f f = 30% reduccion de consumo de . L . 0 0
2024 = Implerpfanta.cllon de proyect.os de re,camblo de tipos de energia para equipos internos combustibles fosiles en fuentes % reduccion respecto al afio base 30% 18% 84%
(electrificacion en para equipos agricolas como torres de heladas). internas (27,3 GWh) 2020 27,3 GWh 31,9 GWh
- P : ; . ; ; = 50% reduccién de consumo de . L - 0 0
2025 Implen.wfanta_c’lon de proye(?tos de recamblo de tipos de energia para equipos internos combustibles fésiles en fuentes % reduccion respecto al afio base 50% 42% 84%
(electrificacion y combustibles alternativos). internas (19,5 GWh) 2020 19,5 GWh 22,6 GWh

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA
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INDEPENDENCIA FOSIL

Impactos Alcanzados 2021 - 2025

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

Indicadores Unidad 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total Energia Holding GWh 143,5 133,6 146,2 134,4 144,9 137,2
Energia Renovable GWh 54,9 62,7 84,2 75,6 77,6 77,4
Energia No Renovable GWh 88,6 71,0 62,0 58,8 67,2 59,8
Energia Eléctrica GWh 78,3 74,2 84,2 75,6 77,6 77,4
Energia Fosil GWh 65,1 59,4 62,0 58,8 67,2 59,8
% Abastecimiento Eléctrico Renovable % 70% 84% 100% 100% 100% 100%
Plantas Solares # 21 23 29 29 32 32
Potencia Instalada MW 3,3 3,6 6,5 6,5 7,0 7,0
Autogeneracion GWh 4,9 5,0 5,9 5,8 6,5 6,3
% 6,2% 6,8% 7,1% 7,7% 8,4% 8,2%
Energia Fésil Esperada Fuentes Internas - - 33,2 27,3 19,5
% Ahorro Esperado respecto al afio base % - - 15% 30% 50%
Energia Fésil Real Fuentes Internas GWh 39,0 34,7 35,0 30,1 31,9 22,6
% Ahorro Real respecto al afio base % 23% 18% 42%
% Total de Energia del Holding % 27,2% 26,0% 23,9% 22,4% 22,0% 16,5%
% Cumplimiento Meta % +100% 83,5% 84,0%
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RESUMEN DE GESTION 2021-2025
Analisis Programa

Independencia Fosil

En energia e independencia fésil, el periodo estuvo
marcado por avances consistentes en eficienciay
electrificacion progresiva. Vifia Conchay Toro
incrementé en mas de 3.500 kW la capacidad instalada
de generacidn fotovoltaica respecto de 2020,
consolidando proyectos emblematicos de
autogeneracioén energética, particularmente en filiales
como Trivento.

Paralelamente, se impulsaron iniciativas de
electrificacién operacional, incluyendo sistemas de
control de heladas, transporte de exportaciones a
puerto a través de transporte ferroviario y el pilotaje de
equipamiento agricola eléctrico, asi como medidas
orientadas a disminuir progresivamente el uso de
combustibles fosiles mediante recambio tecnolégicoy
mejoras operacionales.

El principal aprendizaje fue reconocer que la transicion
energética del sector agricola e industrial continua

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

enfrentando limitaciones tecnoldgicas y econdmicas
relevantes, particularmente en ciertas aplicaciones
operacionales donde alin no existen alternativas
competitivas de gran escala. Sin embargo, la
experiencia también demostré que es posible avanzar
de forma consistente mediante soluciones costo-
eficientes, innovaciénincremental y una vision de largo
plazo orientada a reducir progresivamente la
dependencia de combustibles fésiles.

Es importante destacar que si bien la meta no se
alcanzé en un 100%, sino en un 84%, el trabajo se
encamind de manera correcta ya que el uso de energias
renovables se incrementé enun 41% y el uso de
energia fosil se redujo en un 33% durante el periodo
2021-2025.
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Innovacién Circular 'i-,,,,‘

Fomentar la innovacion circular a través del upcycling de residuos, es decir, entregando alternativas
de mayor valor respecto a su reciclaje original.

A través del Programa “Innovacion Circular”, Vifia Se busca crear sinergias que permitan identificary
Conchay Toro se compromete activamente no solo con desarrollar nuevos usos innovadores para los residuos,
la gestion responsable de los residuos generados en transformandolos en recursos valiosos que impulsen el
sus instalaciones, sino también con la promocién del crecimiento econdémico. Este enfoque no solo
concepto de upcycling, que implica transformar estos contribuye a la sustentabilidad ambiental y econémica
residuos en productos de mayor valor agregado. de la compaifiia, sino que también fortalece su

compromiso con practicas empresariales responsables
El enfoque principal de este programa es mitigar el y sostenibles a largo plazo.

impacto ambiental al reducir significativamente la

cantidad de residuos que terminan en vertederos.

Especificamente, se concentra en abordar el desafio de

los residuos de alimentos, buscando alternativas

innovadoras para los alimentos descartados. Este

enfoque se extiende a las 10 categorias de residuos

que la compafiia maneja, explorando nuevas El Programa “Innovacion Circular”

p03|b|l|dades.para cadatipo de desechoy de.rr)ostrando transforma residuos en recursos de
qgue el upcycling no solo puede ser una solucién . .
ambientalmente responsable, sino también una fuente mayor Valor’ 'mpUlsa el UprClmg’

de oportunidades econémicas. fomenta alianzas estratégicas y apoya

Vifna Conchay Toro aspira a colaborar con entidades .e.n.wprendlm.lentos, promgwgndo
empresariales y emprendimientos locales para sostenibilidad ambiental y economica a
establecer asociaciones que apunten a este objetivo. [argo plazo,
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META 2025

INDICADOR

INFORME DE CIERRE 2021 -

100% de las categorias de
residuos con alternativas de
upcycling

Ano Base 2020:

10 Categorias
(Alcance Holding)

10
Categorias de residuos de
la compaiiia




INNOVACION CIRCULAR
Componentes del Programa

Concepto Central: Iniciativas de Upcycling

La compafia esta centrada en promover la innovacién
circular a través del upcycling de residuos, con el
objetivo de desarrollar alternativas que no solo afiadan
valor, sino que ademads generen un impacto positivoy
medible en las 10 categorias de residuos que
representan la totalidad de los desechos generados
anualmente en sus operaciones.

Para alcanzar este objetivo, durante el periodo 2021 -
2024, la compania ha venido avanzando en la
implementacidén de iniciativas de innovacion circular
mediante colaboraciones estratégicas con empresas,
organizacionesy emprendimientos locales.

Estas alianzas estan disefiadas para potenciar el ciclo
virtuoso de los recursos, transformando los residuos en
casos exitosos de encadenamientos productivos, al
mismo tiempo que se fomenta el emprendimiento, la
generacién de conocimientoy la creacion de valor
compartido en las comunidades.

12 e
O OoDS 12
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

En 2024, la compania valorizo el 98% de los
residuos generados, equivalentes a mas de 55,4 mil
toneladas valorizadas. Se busca generar alternativas
de mayor valor para las 10 categorias de residuos que
maneja la compania.

Generacioén de Residuos 2025
Total Holding: 58.838 toneladas
Por filial

= Conchay Toro Trivento = ConoSur = Bonterra
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Contribucidn a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

TARGET 12:5

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

META 12.5

De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades
de prevencidn, reduccidn, reciclado y
reutilizacion.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 12.5

Durante 2024, de las 56,8 toneladas de residuos
generadas, 1,4 mil toneladas llegaron a relleno
sanitario, representando el 2,4% de los residuos
generados. Se compostaron 46,5 mil toneladas, se
reciclaron 3,3 mil toneladas y 5,6 mil toneladas se
destinaron a recuperacion energética. Es decir, el
98% de los residuos generados se destinaron a
alternativas de recuperacion. En 2025, la
generacion de residuos fue aproximadamente15%
menor respecto al afio base 2020.




INNOVACION CIRCULAR

Hoja de Ruta 2021 - 2025

META 2025

10 categorias de residuos con alternativas
de upcycling, que representan
al 100% de los residuos.

Ano Base 2020:
66,6 mil toneladas
(Alcance Holding)

TRUE

CERTIFICACION - BONTERRA ORGANMWC ESTATES
DESDE 2020

2021

Generacion de alianza con empresa
nacional para la gestion de plastico
liner y su posterior uso para
elaboracion de envases.

Se genero alternativa de upcycling para 4
categorias de residuos:

= QOrganicos (orujos)
= Vidrio

= Plastico

= Maderas

Acumulado: 4 categorias

INFORME DE CIERRE 2021 -

2025

s 2022

Continua el avance de las 4 iniciativas
implementadas en 2021. Se adicionan
2 nuevas categorias.

Upcycling para 2 categorias de residuos:
= Electrénicos

= Residuos de Alimentos

Acumulado: 6 categorias
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UNCORK
A BETTER
FUTURE®

St

2025 2030

Generacion de 2 nuevas categorias de
upcycling para residuos.

INNOVACION CIRCULAR

v

—* 2023

Prospeccion de nuevas categorias de
upcycling de residuos.

Se genero prospeccidn en 2 categorias de Upcycling para 2 categorias de residuos:

residuos: . Tetra
= Corchos = Textil
= Textiles Acumulado: 10 categorias

Las que se avanzaron durante 2023, pero no se
lograron concluir al cierre del afio. Generacion de 2 nuevas categorias de

upcycling para residuos.

Acumulado: 7 categorias

Upcycling para 2 categorias de residuos en
las categorias de:

= Corchos

= Papelesy Cartones

Acumulado: 8 categorias.




INFORME DE CIERRE 2021 2025
INNOVACION CIRCULAR
Metas Anuales y Porcentaje de Avance
. . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado | Real Anual
= Medicién de huella de residuos. o ) ) 0 0
2021 | = Caracterizacion de la generacion de residuos. Upcycling para 2 categorias de *  Medicion huella de residuos ® %havance huella de residuos 100% 100% +100%
. - g . X s pcycling p g = 2alternativas de upcycling = #alternativasimplementadas 2 4 0
residuos . Afio 1: Organicos (orujos) y Plasticos
= Medicion de huella de residuos.
2022 = Implementacion de alternativas de upcycling para vidrio y eliminacion del food waste | = Medicion huella de residuos = % avance huella de residuos 100% 100% +100%
de las instalaciones, generando sistema de compostaje organico. Afio 2: Vidrio y * 4alternativas de upcycling = i#alternativasimplementadas 4 6 0
Organicos (residuos de alimentos)
= Medicién de huella de residuos. . ) ) 0 0
2023 | = Generacién de alternativas de upcycling para residuos electronicos y materialidades | Medicion huella de residuos " %avance huella de residuos 100% 100% +100%
. ~ PCy ) g P . y . = 6alternativas de upcycling = #alternativasimplementadas 6 7 0
de envases y embalajes. Afo 3: Reciclaje Electrénico y Envases y Embalajes
= Medicién de huella de residuos.
2024 = Alternativas de upcycling para la recuperacion de fibras textiles generadas en la = Medicién huella de residuos = 9% avance huella de residuos 100% 100% 100%
companiay para la categoria de papeles y cartones. Afio 4: Textil y Papelesy = 8alternativas de upcycling = #alternativasimplementadas 8 8 0
Cartones
= Medicién de huella de residuos. . ) ) 0 0
2025 | = Implementacién de alternativas de upcycling para materiales de envases *  Medicionhuella de residuos " Ybavance huella de residuos 100% 100% 95%
P X . pcycling p y = 10alternativas de upcycling = #alternativasimplementadas 10 9 0
embalajes. Afio 5: Tetray Maderas
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INNOVACION CIRCULAR

Impactos Alcanzados 2021 - 2025

Indicadores Unidad 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Generacion Total de Residuos Ton 66.593 80.902 86.229 76.026 56.794 58.838
Orujo y escobajo Ton 54.080 64.413 70.675 63.104 42.012 45.837
Borras Ton 4.454 8.131 8.217 7.155 7.512 7.170
Lodos Ton 3.310 3.651 2.863 1.948 3.717 2.956
Vidrio Ton 1.675 1.578 1.300 1.391 1.391 1.008
Papely Cartén Ton 975 1.053 895 843 725 651
Otros (Textil, Corcho, Tetra, Maderas) Ton 349 378 411 516 324 276
Residuos. Municipales Ton 1.751 1.699 1.868 1.069 1.113 940
Total de Residuos Valorizados Ton 64.832 79.176 84.022 74.956 55.409 57.758
Z:uFiﬁ.SzI:;g)s Valorizado (reciclado o % 97,4% 97,9% 97,4% 98,6% 97,6% 98,2%
Residuos a Relleno Sanitario Ton 1.761 1.725 2.207 1.070 1.384 1.080
% Respecto al Total de Residuos Holding % 2,6% 2,1% 2,6% 1,4% 2,4% 1,8%
Categorias con Upcycling Comprometidas # - 2 4 6 8 10
Categorias con Upcycling Acumuladas # - 4 6 7 8 9
% Cumplimiento Meta % +100% +100% +100% 100% 95%
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RESUMEN DE GESTION 2021-2025
Analisis Programa

Innovacion Circular

En materiainnovacion circular, Vinia Conchay Toro
consolido un modelo de gestidn altamente eficiente,
alcanzando durante 2025 una valorizacién de 98,2% de
los subproductos y residuos generados. El periodo
permitio consolidar diversas alternativas de upcycling y
fortalecer capacidades para transformar residuos en
nuevas oportunidades de valor, incluyendo casos
emblematicos de innovacion asociados al
aprovechamiento de subproductos vitivinicolas.

Mas importante aun, el principal cambio del periodo fue
conceptual: la compania comenzé a evolucionar desde
una mirada centrada Unicamente en valorizacion hacia
una légica orientada al diseno circular, incorporando
para los desafios futuros la integraciéon de nuevas
capacidades organizacionales para desarrollar
negocios vinculados a subproductosy reconociendo al
ecodiseno como un criterio cada vez mas relevante al
momento de disefiar packagingy reducirimpactos
futuros. Esta evolucion marca una transicién relevante

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

hacia una economia circular méas sofisticada,
conectada no solo con residuos, sino también con
innovacién, disenoy nuevos modelos de negocio.

Durante el siguiente quinquenio se podran apreciar
resultados tangibles de los esfuerzos que realiza la
compafia en esta linea de valorizacion y de generacidn
de valor.
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Accion Climatica ool &

Contribuir a evitar el incremento de la temperatura global por encima de 1,5°C para 2050. Aspiramos
a reducir nuestras emisiones de CO2e, alineados con la ciencia climaticay alcanzar niveles menores

a176,1 miltCO2e al 2025. Buscamos Cero Emision al 2040.

El cambio climatico representa uno de los desafios mas
significativos para la humanidad en el siglo actual.
Como empresa global, la compafiareconoce su
responsabilidad y se esfuerza por revertir la generacién
de sus emisiones.

En este sentido, Vina Conchay Toro estéa
implementando medidas tanto de mitigacion como de
adaptacion, con el objetivo de reducir las emisiones en
un 35% paraelano 2025y en un 55% para el ano 2030,
en comparacién con el afio base 2017. Estas metas
estan validadas y alineadas con la metodologia de
Science Based Targets (SBTi), la cual la compafiia
adhiere desde 2019.

Ademas, desde la misma fecha Vifia Conchay Toro
participa activamente en la campana global Race to
Zeroy forma parte de la alianza Business Ambition for
1.5°C a través de su adhesién al Pacto Global. La
compania también informa anualmente sobre su
gestion de CO2 en CDP, asegurando transparencia en
los avances logrados y los desafios enfrentados en este
ambito. Actualmente, la empresaincorporo los

requisitos de la guia FLAG (Forest Land and Agriculture)
de SBTi en sumediciéon de huella de carbono 2024 la
cual establece las mejores practicas para sectores
vinculados a recursos naturales.

Vifia Conchay Toro esta en proceso de establecer
nuevas metas basadas en la ciencia climatica,
motivada por los resultados alcanzados hasta la fecha
y buscando acelerar su accion por le clima. Estas
metas corresponden a un segundo ciclo de
compromiso con SBTi.

Vifa Conchay Toro refuerza su
compromiso Net Zero 2040, con metas
basadas en la ciencia validadas
internacionalmente y acciones de
mitigacion, adaptaciény transparencia
climatica.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

META 2025

INDICADOR

35% reduccion de emisiones
absolutas de CO2e en alcances 1,
2y 3, conrespecto al ano base
2017

Afno Base 2017:
270.968 Toneladas de CO2e

RUTA SBT 2025:
Considerareducciones a una tasa de
4,2% anual entre 2017y 2025, es decir,
33,6%

176,1 miltCO2e

(Alcance 1,2 y3)
Conchay Toro
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ACCION CLIMATICA
Componentes del Programa

Contribucidn a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Concepto Central: Mitigacién y Adaptacion

TARGET 13-2

META 13.2
La iniciativa de Vifia Conchay Toro para reducir las W o013 Inl.cor,p:.orar mfd'dai’{.elat'vaialtcagmb'o l
.. . . cumatico en las pouticas, estrategias y planes.
emisiones de CO,e tiene una trayectoria prolongaday O ACCION POR EL CLIMA

consistente en el tiempo. La empresa realizd su primera
medicion de huella de carbono en el afio 2007, siendo
pionera en Latinoamérica en llevar a cabo este tipo de
evaluaciéon ambiental.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 13.2

Las medidas relativas a cambio climatico estan
plasmadas en politicas, estrategias y planes de la
compaiia. Como resultado de impacto, se obtienen
reducciones en las toneladas de CO2e emitidas,
gracias a la implementacion de acciones de
adaptacion y mitigacion. Entre el afio 2021 y 2025,

Lograr la reducciéon de 33,6% de las emisiones
totales de la compafia en el afio 2025, con
respecto al afio base 2017, llegandoa 176,1 mil
tCO2e de emision en 2025.

Esto significa un total acumulado de 355 mil
toneladas de CO2e evitadas entre 2021y 2025.

Desde entonces, Vina Conchay Toro ha medido su
huella de carbono de manera anual, aplicando la

metodologia del GHG Protocol, reconocido a nivel
internacional como el estandar mas utilizado para la

las emisiones evitadas han alcanzado una cifra de
424 mil toneladas de CO2e adicionales a lo

contabilidad de gases de efecto invernadero. Como Huella de Carbono 2025 comprometido en el periodo, superando en 19% lo
herramienta sectorial complementaria, la compaiiia . Total Concha y Toro: 208,5 mil tCO2e esperado, lo que corresponde a 68 mil toneladas
utiliza el International Wine Carbon Calculator, Por Alcance it

desarrollado especificamente para la industria
vitivinicola.

Para asegurar una coberturaintegral, la empresaincluye
en sus inventarios las emisiones de alcance 1,2y 3,
siguiendo las categorias recomendadas por la iniciativa
Science Based Targets (SBTi) para la incorporacion de
emisiones indirectas a lo largo de toda la cadena de
valor.
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86%

= Alcance 1 Alcance 3
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ACCION CLIMATICA

Hoja de Ruta 2021 - 2025

¢ 2022

Se sobrepasa la reduccién de
emisiones comprometida segun
SBTi de 21% con respecto al afio
base, alcanzando 35%.

META 2025

Medicién de huella de carbono,
implementacion de alternativas de

reduccion.
35% reduccion de emisiones absolutas
de CO2e en alcapces 1,2y3, ® 2 O 2 1 Reduccidn alcanzada en la huella de
con respecto al ano base 2017. carbono real alcanza a 33%, totalizando

218 miltCO2e.

Se sobrepasa la reduccién de
emisiones comprometida
segun SBTi de 17% con

Afio Base 2017: respecto al aino base,

271 miltCO2e (Chile) alcanzando 33%.

% O Medicién de huella de carbono,
Vel $en TR generacion de alternativas de
e 4

reduccioén basadas en energia.

Reduccién alcanzada en la huella
de carbono real alcanza a 33%,
totalizando 218 mil tCO2e.

;» | B
& GREENHQUSE
GAS PROTOCOL -

MED4CIG:N DESDE 2007

®
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ACCION CLIMATICA

— 2023

Se alcanzan los niveles
comprometidos para 2027,
demostrando que la accidn
climatica de Vina Conchay Toro
esta adelantada 4 aios.

Inicio actualizacién de nuevas metas de
reduccidn basadas en la ciencia a nivel
holding, FLAG, Net Zero Standard y

capturas biogénicas de suelos y bosques.

Reduccion de emisiones comprometida
es 25%. Sin embargo, se alcanza 42%
respecto al afio 2017.

2024

Se comenz6 a medir y monitorear nueva
meta SBTi, Estandar Net Zero y se utiliza

la Guia FLAG para complemento de la
huella de carbono.

Avances en la estandarizacion de la huella de
carbonoy calculo la Huella FLAG, incluyendo
remociones de bosques. Aunque el aumento
en producciény cambios metodolégicos
elevaron las emisiones, la desviacion fue
minimay se mantiene la trayectoria climatica
prevista.

Reduccién de emisiones comprometidas de
30,6% respecto al ano 2017, se alcanz6
24,0% respecto al afio base.

INFORME DE CIERRE 2021 - 20

UNCORK

v

A BETTER
FUTURE®

2025 rea0

Alcanzar primera meta SBTi, logrando
reduccion de 35% respecto al afio
base 2017 y alcanzando niveles de
176,1 mil tCO2e.

Medicién de huella de carbono, analisis
respecto al Net Zeroy utilizacion de
lineamientos FLAG.

Generacion de alternativas de reduccion
basadas en transporte, envases,
embalajes, insumos y capturas biogénicas.

Reduccidn de emisiones comprometida en
35% respecto al ano 2017, se alcanza
23%. Sin embargo, se supera en 68 mil
toneladas de CO2e lareduccion
comprometida en el periodo 2021-2025.

25
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INFORME DE CIERRE 2021 2025
ACCION CLIMATICA
Metas Anuales y Porcentaje de Avance
. . Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI Avance Real
Esperado Anual
= Medicién huella de = 9% avance huellade 0, 0
. . L - 100% 100%
2021 = Generacion de alternativas de reduccion de emisiones basadas en envases y carbono carbono -17.5% -33.0% +100%
i 4 . = Reduccionde 17% de = % reduccion respecto a ’ ’
embalajes a través del Programa Proveedores SBT2025 necuector tOtaleso 2‘:)17 (223,5 mil tCO2e) (181,5 mil tCO2e)
= Generacion de alternativas para reduccion de emisiones de equipos y maquinaria. = Medicién huella de = % avance huella de 0 0
- s . . 100% 100%

2022 Inicio Rol del Carbono Biogénico: Inicio de Estudio Carbono en Bosques y Suelos. carbono carbono -21.9% -34.1% +100%
Alternativas para reduccion de peso en packaging. Inicio actualizacién de nuevas * Reducciénde 21%de *  %~reduccion respecto a (211,7 m;l t(°302e) (190, m;l tC(;OZe) 0
metas de reduccién basadas en la ciencia a nivel holding. emisiones totales 2017 ’ ’

= Medicion de la huella de carbono, incorporando emisiones de filiales productivas.
Actualizacién de metas basadas en la ciencia, aplicando SBTi a nivel holding. . Me‘;icmn huella de =% at;’ance huella de 100% 100%

2023 | = Actualizacidny publicacion de resultados de TCFD 2023, aplicacion del estandar Net | ;i:j:;;én de 25% de . ;?:egzgcién respectoa -26,3% -42,0% +100%
Zero de SBTiy aplicacion de la guia para sector FLAG en el proceso de actualizacion. emisiones totales 2017 (199,8 mil tCO2e) (157,1 mil tCO2e)

= Incorporacién de carbono biogénico (captura de bosques naturales).
= Medicién de la huella de carbono nivel holding. Avances sobre las metas establecidas
y reporte de acuerdo con estandares MRV para avances SBT. . Megi"“"“ huella de =% al;’ance huella de 100% 100%
2024 | = Medicion de capturas de bosques naturales e incorporacién de los resultados de . ;ae;lf:coién d6.30% de . OC/?:eZBZCién respecto -30,.6% - 24.,0% 90%
capturas de suelos. emisiones totales 2017 (188,0 mil tCO2e) (205,8 mil tCO2e)
= Incorporacion a iniciativa internacional.
= Medicién de la huella de carbono nivel holding. Avances sobre las metas
establecidas y reporte de acuerdo con estandares MRV para avances SBT. = Medicién huella de = 9% avance huella de 100% 100%
= Medicién de capturas de bosques naturales e incorporacion de los resultados de carbono carbono
2025 -35,0% -23,0% 83%

capturas de suelos.
= |mplementacion de proyectos de reduccién para insumos, envases, embalajes y
captura en suelos.

= Reduccion de 35% de
emisiones totales

= % reduccion respecto a
2017

(176,1 mil tCO2e)

(208,6 mil tCO2e)
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INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

: 5 ACCION CLIMATICA
— e Impactos Alcanzados 2021 - 2025
e 7 Indicadores Unidad 2017 2021 2022 2023 2024 2025
{‘;it; ‘;‘E?ﬁf;g‘jg” Programa Miles tCO2e 271,0 223,5 211,7 199,8 188,0 176,1
% 17,5% 21,9% 26,3% 30,6% 35,0%
Huella de Carbono Programa Miles tCO2e 271,0 181,5 178,5 157,1 205,8 208,6
% Reduccion Real respecto 2017 % 33,0% 34,1% 42,0% 24,0% 23,0%
% Cumplimiento Meta Reduccion % +100% +100% +100% 78,5% 65,7%
Ventas Conchay Toro Mill. CoL 24,6 23,8 21,5 20,9 22,4 22,5
Huella de Carbono Unitaria kgCO2e/bot 0,919 0,636 0,692 0,628 0,766 0,772
Meta Reduccién Net Zero 2040 Miles tCO2e 258,0 248,3 238,5 228,7
% 3,8% 7,6% 11,4%
Huella de Carbono Net Zero 258,0 232,7 240,7 248,5
% Reduccién Real respecto 2022 9,8% 6,7% 3,7%
% Cumplimiento Meta Reduccién 259,4% 88,8% 32,5%
Ventas Conchay Toro Mill. CoL 21,5 20,9 22,4 22,5
Huella de Garbono Unitaria keCO2e/bot 1,000 0,929 0,859 0,920

Net Zero
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RESUMEN DE GESTION 2021-2025
Analisis Programa

Accion Climatica

En materia de accién climatica, Vina Conchay Toro
consolido progresivamente una gestion de huella de
carbono mas robustay trazable, fortaleciendo
metodologias de medicion, estandarizacion de criterios
y verificacion continua del inventario de gases de efecto
invernadero a nivel holding. Durante el periodo, la
huella corporativa fue verificada anualmente,
reforzando la credibilidad de la informacion reportada.
La compafiia logré reducir aproximadamente un 23%
sus emisiones de CO,e respecto de 2017, aun cuando
el cumplimiento de las metas anuales se vio
tensionado por la creciente sofisticacion metodolégica
del calculo.

Elincremento superior al 50% de los factores de
emision de los principales proveedores de vidrio
impacto significativamente los resultados del periodo.
Mas que una dificultad metodolégica, esta experiencia
reafirmé una conviccion relevante: avanzar hacia metas
climaticas ambiciosas requiere priorizar rigurosidad y

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

transparencia, incluso cuando ello implica escenarios
mas exigentes de cumplimiento.

Aunque las metas especificas de emisiones generadas
en 2024y 2025 no fueron alcanzadas completamente,
el resultado acumulado del periodo 2021-2025 fue
superior a lo planificado.

En dicho periodo se evitaron 424 mil toneladas de
CO,e, cifraque superaen un 19% la meta acumulada
de 355 mil toneladas de CO,g, evidenciando la
efectividad de las medidas implementadasy una
contribucién relevante a los objetivos de
descarbonizacién de la compania que se vié mas
acelerada durante los primeros afios del quinquenio.
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PILAR NUESTRO PLANETA

Soluciones Basadas en la Naturaleza

L/

7
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Regenerar la vida en el ecosistema de bosques y vifiedos, a través de practicas que favorezcan la

mejora de las condiciones naturales.

El Programa Soluciones Basadas en la Naturaleza
representa un esfuerzo por parte de la compafia para
inducir un cambio de en su interaccién con el entorno
natural dentro de los vifledos. Estas areas de
produccién no existen en aislamiento, sino que estan
intrinsecamente entrelazadas con los ecosistemas
naturales que las rodean. Esta interconexién impone a
la compaiiia la responsabilidad de gestionar esta
convivencia con extremo cuidado y consideracion,
consciente de que cualquier descuido podria
desencadenar repercusiones negativas significativas
para el entorno natural donde la compania esta
emplazada.

La naturaleza no se ve limitada por fronteras
artificiales. Por lo tanto, la estrategia adoptada por la
compania enfatiza la integracidony el cuidado mutuo
como principios fundamentales. Por un lado, los
vinedos desempenan un papel vital al proporcionar
servicios ecosistémicos al entorno circundante,
sirviendo como areas criticas para la alimentaciény la
nidificacion de diversas especies de aves. A suvez, el
ecosistema adyacente contribuye de manera

indispensable al vinedo, participando activamente en la

regulacion del ciclo hidrico mediante la funcién
reguladora de los bosques en las cuencas
hidrograficas.

Como resultado de esta interaccion, surge un
ecosistema agricola unificado donde naturalezay
viiiedo coexisten de manera armoniosa. La
regeneraciony preservacion de este ecosistema se
convierten asi en el objetivo primordial y de largo plazo
parala compafia, que se compromete a desarrollar
practicas sustentables y adaptativas que aseguren la
salud de estos paisajes agricolas.

El programa promueve la
integracion armonica entre vifedos,
biodiversidad y ecosistemas,
priorizando la regeneraciony
practicas sustentables de
resiliencia natural.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

META 2025

INDICADOR

INFORME DE CIERRE 2021 -

100% de nuestra superficie con
practicas regenerativas en suelo,
biodiversidad de flora, fauna y

bosques naturales.

Afo Base 2020:

17 mil hectéareas totales, considerando
vinedos plantadosy bosques

100%

de la superficie
con practicas
regenerativas

implementadas
(17 mil hectareas agricolas y
bosque)




SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA
Componentes del Programa

Concepto Central: Flora, Faunay Suelos

COMPONENTE FLORA

Con la finalidad de promover la gestidén sostenible de
todos los tipos de bosques, la compafia cuenta con la
certificaciéon FSC de manejo forestal sostenible desde el
ano 2019. Con ella, se busca asegurar la conservacion
de 4.272 hectareas de bosque nativo que se encuentra
presente en 9 de los fundos de la compania.

La compafia no busca solo proteger sino incrementar la
forestacidn en zonas degradadas e incrementar la
forestacién con especies nativas dentro de dichas
superficies.

Desde el ano 2021 a la fecha, se ha forestado mas de 25
mil especies nativas en los terrenos de la companiay se
espera llegar a mas de 30 mil para 2025.

Ademas, como medida de proteccion adicional, la
compania cuenta con un Convenio de Protecciony
Regeneracion del Bosque Nativo Chileno, celebrado en
2019 con la Comision Nacional Forestal, el cual busca
generar conciencia en la comunidad fortaleciendo
capacidades para la prevencion de incendios.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

AL 2025, lograr la proteccion de 4.272 ha de
bosque nativo esclerdfilo mediterraneo en
Chile al alero del Programa de Conservacion de
Bosques Nativos e incrementar la forestacion y
enriquecimiento de los bosques a través de la
forestacion de 30 mil arboles nativos.

INFORME DE CIERRE 2021

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

META 15.2

Promover la puesta en practica de la gestion
sostenible de todos los tipos de bosques, detener la
deforestacion, recuperar los bosques degradados y
aumentar considerablemente la forestaciony
reforestacion a nivel mundial.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO

Indicador ODS 15.2

La compafiia puso en marcha un sistema de gestion de
manejo forestal sustentable del bosque nativo, el cual
se encuentra certificado bajo un estandar de tercera parte
independiente. El alcance es de 4.272 ha.

La compaiiia cuenta con una Politica de Biodiversidad y
No-Deforestacion, vigente desde 2022. Considera toda la
superficie de tierras de la compafiia.

En busca de la recuperacion de bosques, la compania ha
fomentado la plantacién de especies nativas en los
diversos fundos. Entre 2021y 2025 se han plantado
48.143 arboles nativos.




SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

COMPONENTE FAUNAY SUELOS

Con la finalidad de incrementar la biodiversidad en los
vinedos y aportar a la recuperacion de habitats naturales,
la compafia ha implementado practicas regenerativas
para fauna, tales como instalaciéon de huertos
polinizadores, casas nido para aves, charcosy bebederos
para mamiferos de baja escala. Asi, se busca generar
impacto positivo en el planeta, ayudando a incrementar la
biodiversidad de los ecosistemas, restaurando
condiciones naturales. Anualmente se realizan
inventarios de biodiversidad a través de la técnica de ADN
para evaluar el estado de la naturaleza. Ademas, a través
de las practicas regenerativas de suelo, se busca evitar la
degradacion de los suelos agricolas de la compafia, de
manera de asegurar su productividad en el largo plazo.

DIVERSIDAD GENETICA

Adicionalmente, la compafiia se ha propuesto ir al rescate
genético de las especies arbdreas del bosque nativo de
Chile. Para ello, se trabaja en conjunto con la
Corporacién Nacional Forestal de Chile en un ciclo
completo de aseguramiento para la naturaleza. El ciclo se
inicia con la recolecciéon de semillas nativas, las cuales
son posteriormente sembradas en los viveros de la
compafiay unavez que cuentan con un tamafo apto, se
trasladan a terrenoy son plantadas en formato de
voluntariado internoy con empresas especialistas
externas. Parte de los arboles nativos también son
donados a las comunidades vecinas.

IMPACTOS ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

ﬂ g ODS 15 [TARGET
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

A 2025, lograr la implementacién de elementos
para promover la recuperacion de la
biodiversidad en camposy bosques en todos
los fundos de la compaiia, monitorear el estado
de la biodiversidad y evitar la degradacion en
mas de 10 mil hectareas de suelos de la
compafia.

% ODS 15 [TARGET
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

A 2025, lograr propagacion de 80 mil especies
de arboles de especies nativas provenientes
de los bosques de la compania. Se trata de
especies adaptadas a las condiciones naturales
de la zonay, por ende, mas resilientes al cambio
climatico. Especies como quillay, peumo, boldo
y espino se han propagado con el apoyo técnico
de CONAF. Se trata de especies endémicas de
Chile y propias del bosque nativo mediterraneo.

INFORME DE CIERRE 2021

META 15.5

Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacion de los habitats naturales,
detener la pérdida de biodiversidad.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO

Indicador ODS 15.5

Al 2024, se han implementado 500 casas nidoy 378
perchas para aves, 386 bebederos para mamiferos en
una superficie de 9.474 hectareas de vifiedos y 4.272
hectareas de bosque nativo.

Se han efectuado 10 inventarios de biodiversidad en
campos de la companiay a 2025 el 100% de la superficie
cuenta con practicas regenerativas bajo un estandar
interno.

META 15.6

Promover la participacion justa y equitativa en
los beneficios derivados de la utilizacidn de los
recursos genéticos y promover el acceso
adecuado a esos recursos.

CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
Indicador ODS 15.6

Al ano 2025, se ha logrado la propagacion de 70 mil
especies nativas para enriquecimiento de bosques
naturales propios y también han sido compartidos
con las comunidades vecinas.




INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

Hoja de Ruta 2021 - 2025

¢ 2022

Se avanza en la segunda etapa del
Proyecto GEA incorporando 15
nuevos campos de Conchay Toro.
ELl 67% de los campos se encuentra
incorporado al programa.

META 2025

100% de la superficie con practicas
regenerativas implementadas

Practicas Regenerativas para flora,
faunay suelos en vifiedos.
Propagacion de arboles nativos en
nuestros viveros. Arboles nativos
plantados en fundos.

2 monitoreos de biodiversidad.

Se da inicio al Proyecto GEA
en los primeros 15 campos de
Aio Base 2020: Conchay Toro para expandir ~

g L

Se emite Politica de Cero Deforestacion.

17 mil ha totales
(12 mil de vinedos y 5 mil de bosques)

lo realizado en los fundos
pioneros Pirque y El Triangulo.

Practicas Regenerativas para
flora, faunay suelos en vifiedos.

Inicio del programa de
propagacion en viveros de la
compania.

Plantacién de arboles nativos.
Primer monitoreo de
biodiversidad.
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SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

—+ 2023

Se incorporan los ultimos 15 fundos a
la implementacion de practicas
regenerativas. EL 100% de los campos
se encuentra incorporado al programa.

Aplicacion de practicas regenerativas para
suelos, con la aplicacion de coberturas
entre hileras, pastoreo, incorporacién de
microorganismos. Para fauna, la compania
cuenta con laimplementacién de casas
nido, bebederos, pircas, entre otros.

Para flora, se realiza forestacion con
especies nativas en fundos y se realiza la
propagacién de 18 mil &rboles nativos en
nuestros viveros.

Se realizaron monitoreos de biodiversidad
en campos Santa Raquel y Palo Santo, con
participacién de las comunidades locales.

Profundizar en practicas regenerativas

en los campos, ampliando superficies
de suelo y densificando medidas para
flora y fauna.

Aplicacién de practicas regenerativas para
suelos en los campos de la compafia. Se
consolido laimplementacion de 470 casas
nido para aves entre 2021y 2024.

Se realiza forestacion de 9.100 arboles
nativos en fundos y propagacion de 18 mil
arboles nativos en viveros.

Se realizaron 2 monitoreos de biodiversidad
en campos ElBoldo y Rauco, con
participacion de las comunidades.

INFORME DE CIERRE 2021 - 20
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A BETTER
FUTURE®

2025 rea0

Alcanzar el 100% de la superficie de
vifiedos y de bosques con practicas
regenerativas implementadas y
consolidadas, operando como parte
de los programas regulares de
agricultura de la compaiia.

Practicas Regenerativas para flora,
faunay suelos en todos los vifiedos.
Propagacion de arboles nativos en
nuestros viveros. Arboles nativos

plantados en fundos.
2 monitoreos de biodiversidad.

25
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INFORME DE CIERRE 2021 2025
SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA
Metas Anuales y Porcentaje de Avance
. . Avance Avance % Avance
Ano | Acciones Meta KPI
Esperado Real Anual
= Practicas regenerativas en suelos consideran el manejo de la superficie entre las 15 15
: : iz : iz " = 15fundos con practicas = #fundos
2021 hileras para evitar la compactacnqr], aplicacion de cgmpost, uso de fertlllz.alntes - 5.500 4rboles plantados . #arboles 5500 5.500 100%
verdes, entre otros. Implementacion de huertos polinizadores para atraccion de = 1 Monitoreo biodiversidad = #monitoreos 1 1
enemigos bioldgicos, casas nido, perchas en Fundos Fase 1 (15 fundos en Chile).
= Practicas Regenerativas para suelos, flora, faunay suelos en Fundos Fase 2 (15 *  15fundos con practicas = #fundos 15 15
2022 fundos). Propagacion de arboles nativos en viveros y plantacion de arboles nativosen | =  12milarboles propagados = #arboles 12 mil 18 mil +100%
fundos de la compafiia. Monitoreos de biodiversidad a través de técnica de ADN * 6.400 arboles plantados = #arboles 6,4 mil 12.434
implementados = 2 monitoreos biodiversidad = #monitoreos 2 2
= Practicas Regenerativas para suelos, flora, faunay suelos en Fundos Fase 3 (15 = 15fundos con précticas . #fundos 15 15
2023 fundos). Propagacion de arboles de especies nativas en viveros y plantacion de = 12milarboles propagados = #arboles 12 mil 18 mil +100%
arboles nativos en fundos de la compania. Monitoreos de biodiversidad a través de * 6.400 arboles plantados = #arboles 6,4 mil 7.149
técnica de ADN implementados = 2 monitoreos biodiversidad = #monitoreos 2 2
= Segunda ronda de aplicacion de practicas regeneratlv.a,s para’ suelos, flora, fagna y « 45fundos con practicas «  #fundos 45 . 45 '
suelos en Fundos Fase 1, 2y 3 (15 fundos). Propagacion de arboles de especies = 12milarboles propagados = #4rboles 12 mil 18 mil
2024 nativas en viveros y plantacion de arboles nativos en fundos de la compafiia. = 6.400 arboles plantados = #a&rboles 6,4 mil 9,1 mil +100%
Monitoreos de biodiversidad a través de técnica de ADN implementados. ®  2monitoreos biodiversidad = #monitoreos 2 2
. . L. L s . = 1 Auditoria externa = #auditorias
= Monitoreo externo de laimplementacion de practicas regenerativas en fundos. 1 1
= Terceraronda de aplicacion de practicas regenerativas para suelos, flora, faunay 46 46
suelos en Fundos Fase 1, 2y 3 (15 fundos). Propagacién de arboles de especies = 45fundos con practicas * #fundos .
2025 nativas en viveros y plantacion de arboles nativos en fundos de la compafii " 20milarboles propagados " #arboles 12 mil 0 +100%
a _a e e . y'p a . a e a, e A a. e X ela pania. = 6.400 arboles plantados = #arboles 6,4 mil 13,9 mil 0
Monitoreos de biodiversidad a través de técnica de ADN implementados. = 2 monitoreos biodiversidad = #monitoreos 5 3
= Monitoreo externo de laimplementacion de practicas regenerativas en fundos.
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SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

Impactos Alcanzados 2021 - 2025

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

Indicadores Unidad 2021 2022 2023 2024 2025 Total Meta
Cantidad de Fundos # 45 46 46 46 46 46 46
Total Superficie Vifiedos CYT ha 9.251 9.331 9.593 9.438 9.474 9.474 9.474
Fundos Incorporados # 16 15 15 46 46 46 46
Superficie Vifiedos ha 3.940 3.689 1.862 9.438 9.474 9.474 9.474
Bosque Nativo FSC® ha 2.761 1.418 93 4.272 4.272 4.272 4.272
Otras superficies ha 976 1.466 1.627 4.412 4.374 4.374 4.374
Gran Total Superficies ha 7.678 6.573 3.582 18.122 18.120 18.120 18.120
Avance General del Programa % 42% 36% 20% 100% 100% 100% 100%
Fauna
Operation Pollinator # 10 6 14 - - 30 46
Casas Nidos # 121 105 206 38 30 500 500
Perchas # 103 0 60 215 - 378 250
Charcos # 10 10 12 4 - 36 46
Pircas # 18 18 18 18 - 18 45
Bebederos # 146 120 120 0 - 386 250
Floray Bosques
Forestacién Nativa Anual # arboles 5.447 12.434 7.149 9.153 13.960 48.143 30.000
Produccidn de arboles enviveros  # mil rboles 22 18 18 12 0 70 80
Inventarios de Biodiversidad # fundos 1 2 2 2 3 10 9
Bosque Nativo FSC® ha 4.272 4.272 4.272 4.272 4.272 4.272 5.000
Suelo
Cobertura entre hilera # fundos 9 22 18 19 19 19 39
% 20% 48% 40% 41% 41% 41% 85%
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RESUMEN DE GESTION 2021-2025
Analisis Programa

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

Soluciones Basadas en la Naturaleza

Uno de los hitos mas relevantes del periodo estuvo
asociado al programa Soluciones Basadas en la
Naturaleza, donde Vifia Conchay Toro logré incorporar
practicas regenerativas en la totalidad de los fundos de
la filial Conchay Toro, alcanzando aproximadamente el
100% de la superficie agricola con al menos una
practica orientada al mejoramiento de suelos,
biodiversidad, flora, fauna o bosques nativos. Con ello,
se avanzo gradualmente desde iniciativas puntuales
hacia la consolidacion de un estandar corporativo de
agricultura regenerativa, fortaleciendo la capacidad
para abordarriesgos climaticos y ecolégicos desde una
mirada sistémicay de largo plazo.

Durante el quinquenio, la compafia propagé mas de 70
mil arboles nativos en viveros propios y planté mas de
48.000 arboles destinados a restauraciony
fortalecimiento ecosistémico en sus territorios.
Asimismo, se realizaron nueve inventarios de
biodiversidad en distintos fundos, fortaleciendo el

conocimiento técnico sobre faunay floray
consolidando capacidades de monitoreo ambiental.

El principal aprendizaje fue comprender que la
siguiente etapa requerira evolucionar desde la
implementacion de practicas hacia la medicion de
impactos concretos, incorporando cuantificacién de
capturas de carbono en sueloy bosque, trazabilidad de
beneficios ecosistémicos y nuevas herramientas
asociadas al cumplimiento de objetivos climaticos
FLAGy metas Net Zero.
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INFORME DE CIERRE 2021 - 2025
RESUMEN DE GESTION
Metas Anuales y Porcentaje de Cumplimiento
Pilar Programa Meta 2025 2021 2022 2023 2024 2025 PROMEDIO
. . 100% t tratégicas, i tribut tentabili

Consumidores De Principio a Fin 00% dfe nuestras marcas estratégicas, comunicando atributos de sustentabilidad y 100% 89% 98% 98% 75% 92%

promoviendo el consumo responsable.

. t lient incipales, i LP “Cl t

Clientes Closer to Our Markets 30de nu:as ros clentes prlr.10|pa es mcprporados @ . rograma "“Closer to Our 88% 83% 100% 100% 100% 94%

Markets”, generando trabajo colaborativo con el retail.

Abastecimiento Programa de Abastecimiento Responsable 100% implementado, basado en elementos
Proveedores Responsable éticos y profundizando en cambio climatico con 30 de los principales proveedores de 83% 92% 79% 67% 65% 77%
P packaging.
“ . <9 o

Nuestra Gente Sano, Diverso y Feliz Programa S?no Diversoy Fell.z 190 % |mplementado, basa.qo en 3 elementos clave 100% 95% 91% 100% 94% 96%

para la gestion de personas: diversidad, bienestar y prevencién de alcoholy drogas

o . I S

Comunidad Ciudadania Corporativa 100% de las comunld.ad.es localesy globalgs que la compar.nla integra, con iniciativas 100% 100% 100% 100% 100% 100%

de aporte al emprendimiento, empoderamiento y la educacion.
Nuestro Planeta 2;:2 Desperdicio de 10% reduccién del consumo de agua por botella, respecto a 2020. 100% 69% 66% 62% 42% 68%

S % i6 L tible fosil tras instalaci , t
Nuestro Planeta | Independencia Fésil :(;(;)ngduccmn del consumo de combustible fosil en nuestras instalaciones, respecto 100% 100% 100% 84% 84% 94%
Nuestro Planeta | Innovacién Circular 100% de las categorias de residuos con alternativas de upcycling. 100% 100% 100% 100% 95% 99%
Nuestro Planeta | Accion Climatica gg:/(;reduccién de emisiones de CO2e segun la ciencia climatica, con respecto al afio 100% 100% 100% 90% 83% 95%
. 0 - - _ .
Nuestro Planeta Soluciones Basadas en 190@ de.nuestra superficie de vifiedos coq préacticas regenerativas en suelo, 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la Naturaleza biodiversidad de flora, fauna'y bosques nativos.
Avance Anual 97% 93% 94% 90% 84% 92%
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El cierre de un Ciclo: Construir Capacidades para un Futuro Mejor

Entre 2021y 2025, la estrategia de sustentabilidad
Descorcha un Futuro Mejor® orienté el trabajo de Vina
Conchay Toro hacia un propdsito ambicioso: contribuir
a generar una experiencia memorable, dejando un
legado de impacto positivo en sus grupos de interés. En
un contexto marcado por mayores exigencias
regulatorias, crecientes expectativas de consumidores
y mercados, y una mayor urgencia frente a los desafios
ambientales y sociales, la sustentabilidad continué
consolidandose como un eje transversal de la
estrategia corporativay de la forma en que la compafiia
entiende la creacién de valor de largo plazo.

Durante este periodo, la compafiia fortalecié
progresivamente sus capacidades pararesponder a
desafios cada vez mas complejos, profundizando la
integracion de criterios ambientales, socialesy de
gobernanza en sus operaciones, fortaleciendo sistemas
de medicidény trazabilidad, y consolidando
mecanismos de colaboracién con trabajadores,
proveedores, clientes y comunidades. Mas alla del
cumplimiento especifico de metas, el quinquenio
representd una etapa de construccion institucional: un
periodo de aprendizaje, adaptacién y fortalecimiento
técnico que permitié avanzar desde iniciativas
individuales hacia una gestiéon de sustentabilidad més
integraday coherente con las necesidades del negocio.

La evolucion del contexto global también redefinié las
exigencias de la gestion sostenible. El fortalecimiento

de marcos regulatorios, la creciente relevancia de
compromisos climaticos internacionales, el aumento
de requerimientos de transparenciay los efectos cada
vez mas visibles del cambio climatico sobre los
territorios agricolas hicieron evidente que avanzar en
sustentabilidad requiere mayores niveles de
articulacion, capacidad técnicay resiliencia. En este
escenario, Vifia Conchay Toro reforzé progresivamente
la robustez metodolégica de sus sistemas de gestion,
consolidando una mirada de largo plazo basada en
evidencia, mejora continua y generacion de impacto
positivo.

El periodo dejo avances relevantes en agricultura
regenerativa, biodiversidad, energias renovables,
economia circular, relacionamiento con clientes,
bienestar de trabajadoresy fortalecimiento de
estandares éticos en la cadena de suministro. Al mismo
tiempo, dejé aprendizajes importantes respecto de la
complejidad de desafios como la gestion hidrica, la
descarbonizacion de cadenas de valor dependientes de
tercerosy la necesidad de continuar fortaleciendo la
educaciény comunicacion de sustentabilidad hacia
consumidores finales.

Mas que el cierre de un periodo, estos cinco afios
representan una etapa de consolidacién institucional:
el transito hacia una gestion maés transversal, resiliente
y regenerativa, capaz de preparar a la compafia para
enfrentar los desafios de una nueva década.
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Avanzar junto a nuestros Grupos de Interés

Uno de los principales aprendizajes del periodo fue
comprender que el impacto positivo solo es sostenible
cuando logra extenderse mas alla de las operaciones
propias e involucrar activamente a los distintos actores
de la cadena de valor. Bajo esta premisa, Vifia Conchay
Toro fortalecid durante el quinquenio programas
dirigidos a consumidores, clientes, proveedores,
trabajadores y comunidades, promoviendo un enfoque
colaborativo de mejora continuay generacion de valor
compartido.

CONSUMIDORES

En consumidores, el programa “De Principio a Fin”
permitio avanzar progresivamente en el despliegue de
atributos de sustentabilidad y mensajes de consumo
responsable a través de las principales marcas
estratégicas de la compafia, alcanzando cientos de
millones de consumidores mediante productos,
plataformas digitales y campafias de comunicacién.
Asimismo, el periodo permitié fortalecer capacidades
internas para prevenir riesgos de greenwashing,
capacitando equipos de marketing, comunicacionesy
areas comerciales en distintos mercados, reforzando
estandares de comunicacién responsabley
consistencia técnica en los mensajes relacionados con
sustentabilidad.

La experiencia del periodo también permitié validar una
hipdtesis importante: si bien existe un creciente interés

por temas ambientales y sociales, la sustentabilidad
aun no constituye un atributo determinante de compra
para gran parte de los consumidores en los mercados
donde participa la compaifiia. Factores como precio,
ocasion de consumo, origen y posicionamiento de
marca contindan siendo predominantes. Este
aprendizaje reafirmé la necesidad de complementar la
comunicacién de atributos sostenibles a nivel de
producto con una estrategia corporativa mas robusta,
fortaleciendo el posicionamiento de Vifia Conchay Toro
como una empresa comprometida con la produccion
responsable, el impacto positivo y la generacion de
valor de largo plazo.

CLIENTES

En clientes, el programa “Closer to Our Markets”
permitié incorporar al 100% de los clientes
estratégicos definidos, consolidando espacios de
dialogo, benchmarking e intercambio de mejores
practicas en sustentabilidad. Este trabajo permitio
fortalecer el relacionamiento con actores relevantes
del retail global, anticipar tendencias, comprender
nuevas exigenciasy visibilizar de manera proactiva los
avancesy desafios de la compafia. La sustentabilidad
pas6 a consolidarse como un espacio de conversacion
estratégica de negocio, generando oportunidades de
colaboraciény permitiendo a la compafiia anticiparse a
requerimientos emergentes de sus principales
mercados.
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PROVEEDORES

El periodo estuvo marcado por un fortalecimiento
progresivo de estandares éticos y medioambientales. A
través del Programa de Abastecimiento Responsable, la
compahiaimpulso procesos de autoevaluacién éticay
promovio la incorporacidn de criterios climaticos entre
proveedores estratégicos de packaging, incentivando la
medicién y reduccion de emisiones bajo metodologias
alineadas con la ciencia climatica. Aunque no fue
posible alcanzar completamente la ambicién planteada
inicialmente, nueve proveedores estratégicos
avanzaron hacia compromisos alineados con Science
Based Targets (SBTi), permitiendo reducciones
relevantes de emisiones en la cadena de
abastecimientoy generando aprendizajes importantes
para el escalamiento futuro.

El periodo también dejé una constatacion relevante: los
desafios asociados a ética empresarial, debida
diligencia, derechos humanosy desempefio ambiental
en la cadena de suministro han evolucionado
rapidamente y exigen mecanismos cada vez mas
sofisticados de monitoreo y trazabilidad. La creciente
complejidad regulatoriay el tamafo de la cadena de
valor hacen necesario avanzar hacia procesos mas
sistematicos de levantamiento de informacién ESG,
ampliando progresivamente el alcance hacia nuevos
segmentos estratégicos, incluyendo productores de
uvay otros actores relevantes de la cadena agricola.

INFORME DE CIERRE 2021 - 2025

NUESTRA GENTE

Respecto de Nuestra Gente, el programa “Sano,
Diversoy Feliz” permiti6 consolidar iniciativas
vinculadas al bienestar, diversidad, inclusidony
prevencion, alcanzando altos niveles de
implementacién durante el periodo. El principal
aprendizaje fue reconocer que la siguiente etapa
requiere avanzar desde programas especificos hacia
una integracion cultural mas profunda, donde la
sustentabilidad sea comprendida como una
responsabilidad compartida y transversal al trabajo
cotidiano de cada colaborador. La consolidacién de
una cultura organizacional alineada con los desafios de
sustentabilidad aparece como uno de los principales
focos futuros, especialmente en un contexto de
creciente articulacion entre filiales.

COMUNIDADES LOCALES

En comunidades, Vina Conchay Toro mantuvo un
trabajo consistente de apoyo territorial en torno a
educacion, emprendimiento y fortalecimiento
comunitario, logrando cobertura sobre la totalidad de
las comunidades priorizadas por la estrategia. Este
resultado reafirmé la importancia de construir
relaciones de largo plazo con los territorios donde la
compania esta presente, fortaleciendo una visién de
ciudadania corporativa basada en el didlogo, la
colaboraciény el desarrollo compartido.
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Aprendizajes y Desafios para la Siguiente Etapa

El periodo dejé una conviccidn clara: avanzar en
sustentabilidad requiere cada vez mayores niveles de
integracion, colaboraciony capacidad de adaptacion.
Muchos de los desafios mas complejos ya no dependen
unicamente de mejoras internas, sino también de la
capacidad de articular esfuerzos entre areas, filiales,
proveedores, clientes, comunidadesy territorios,
fortaleciendo una visién compartida sobre resiliencia,
regeneraciony creacion de valor de largo plazo. La
experiencia acumulada durante el quinquenio confirmo
que los desafios ambientales y sociales de la industria
vitivinicola son sistémicos por naturalezay, por lo
tanto, requieren respuestas igualmente sistémicas.

El periodo también permitié comprender que una
gestion mas robusta implica necesariamente mayores
niveles de exigencia. Medir mejor, incorporar
informacioén primaria, fortalecer metodologias, ampliar
criterios de evaluacién y profundizar mecanismos de
trazabilidad puede hacer mas desafiante el
cumplimiento de ciertas metas en el corto plazo, pero
fortalece significativamente la credibilidad,
consistenciay capacidad de gestion en el largo plazo.
La evolucién de la huella de carbono, la complejidad de
la gestion hidrica, la madurez aun limitada de algunos
mercados respecto de la sustentabilidad y los
crecientes requerimientos a proveedores reflejan
precisamente esta transicion hacia una gestion cada
vez mas sofisticaday alineada con estandares
internacionales.

La siguiente etapa de Descorcha un Futuro Mejor®
buscara profundizar esta integracion, fortaleciendo una
vision corporativa mas transversal entre filiales y areas
operativas. La resiliencia hidrica, la transicién hacia
emisiones netas cero, la agricultura regenerativa, la
biodiversidad, el ecodisefo, la gestion de cadena de
valory la consolidaciéon de una cultura organizacional
comprometida con la sustentabilidad aparecen como
focos centrales de los préoximos anos. Asimismo, el
fortalecimiento de capacidadesinternasy la
generacion de aprendizajes compartidos entre
geografias serd clave para acelerar laimplementacion
de solucionesy enfrentar desafios comunes desde una
mirada colaborativa.

El cierre del quinquenio 2021-2025 da paso a una
nueva etapa. Una etapa en la que Vifia Conchay Toro
buscara no solo reducirimpactos, sino también
fortalecer progresivamente su capacidad de regenerar
ecosistemasy construir resiliencia frente al cambio
climatico. El desafio futuro sera avanzar desde la
consolidacion de capacidades hacia el escalamiento de
soluciones, profundizando una gestidn capaz de
responder a un entorno cada vez mas exigente, sin
perder de vista el propdsito de contribuir a dejar una
experiencia memorable y un legado positivo para las
personasy el planeta.
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