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Article 31 

The management of the corporation shall be exercised by a Board of Directors elected by the 
shareholders’ meeting. 

The bylaws of corporations shall establish a fixed number of directors. The Board of Directors 
shall be renewed in its entirety at the end of its term, which may not exceed three years. 
Directors may be reelected indefinitely in their positions. In the absence of an express 
provision in the bylaws, the Board of Directors shall be deemed to be renewed annually.  

The Board of Directors of privately held corporations may not consist of fewer than three 
directors, and that of publicly held corporations may not consist of fewer than five directors. If 
the bylaws contain no provision in this regard, these minimum numbers shall apply.  

In publicly held corporations and special corporations supervised by the Commission, 
persons of the same sex may not exceed sixty percent of the total members of the Boards of 
Directors. The bylaws of these corporations shall provide mechanisms to achieve compliance 
with this proportion at the time of the election of the Board of Directors at the shareholders’ 
meeting. 
 
These corporations shall report to the Commission the identity and sex of each member of 
their Board of Directors. The proportion of representation referred to in the preceding 
paragraph is a recommended proportion, without prejudice to the provisions of Article 31 bis 
below. However, those corporations in which the recommended percentage referred to in the 
preceding paragraph is not met shall report to the Commission the reasons and grounds for 
such situation, so that the Commission may make this information available to the public on 
its institutional website, without expressing an opinion on the merits of such reasons or 
grounds.  

https://bcn.cl/ml5lsu


This information shall be submitted by the respective corporation to the Commission, through 
the means made available by the Commission, no later than the fifth business day following 
the respective election of the Board of Directors. Likewise, this information shall also be 
published by the respective corporation in its annual reports and on its own institutional 
website, provided that such corporation has one.  

Additionally, the Commission shall list on its institutional website information on those 
corporations in which the percentage referred to in the fourth paragraph above has been met 
and shall indicate the evolution of the recommended representation proportion. This 
information may be supplemented with information reported to the Commission pursuant to 
its general regulations concerning the existence and implementation of internal procedures or 
policies to guide the election of directors, or any other information it deems relevant.  

Notwithstanding the foregoing, if the publicly held corporation is required to appoint at least 
one independent director and establish the committee referred to in Article 50 bis, the 
minimum number of directors shall be seven. 

NOTE 

The First Transitory Article of Law No. 21,757, published on 19.08.2025, provides that the 
provisions of said law shall take effect as of January 1 of the year following its publication in 
the Official Gazette, that is, as of 01.01.2026. 

Notwithstanding the foregoing, paragraph 1 of the same provision establishes that the 
maximum percentage of representation of persons of the same sex referred to in the fourth 
paragraph of this Article shall be 80% until the end of the third calendar year following its entry 
into force. Thereafter, this maximum percentage shall be 70% from the beginning of the fourth 
year until the end of the sixth calendar year following its entry into force.  
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    Art. 31. La administración de la sociedad anónima la
ejerce un directorio elegido por la junta de accionistas.
     Los estatutos de las sociedades anónimas deberán
establecer un número invariable de directores. La
renovación del directorio será total y se efectuará al
final de su período, el que no podrá exceder de tres
años. Los directores podrán ser reelegidos indefinidamente
en sus funciones. A falta de disposición expresa de los
estatutos, se entenderá que el directorio se renovará cada
año.
     El directorio de las sociedades anónimas cerradas no
podrá estar integrado por menos de tres directores y el de
las sociedades anónimas abiertas por menos de cinco, y si
en los estatutos nada se dijere, se estará a estos
mínimos.
     En las sociedades anónimas abiertas y en las
sociedades anónimas especiales fiscalizadas por la
Comisión, las personas de un mismo sexo no podrán exceder
el sesenta por ciento del total de los miembros de los
directorios. Los estatutos de estas sociedades contemplarán
mecanismos para alcanzar el cumplimiento de esta proporción
al momento de la elección del directorio en la junta de
accionistas.                                                    Ley 21757
     Estas sociedades reportarán a la Comisión la               Art. único N° 1
identificación y sexo de cada uno de los integrantes de su      D.O. 19.08.2025
directorio. Lo señalado en el inciso anterior es una            NOTA
proporción de representación sugerida, sin perjuicio de lo
dispuesto en el artículo 31 bis siguiente. Con todo,
aquellas sociedades en que no se verifique el porcentaje
recomendado, señalado en el inciso anterior, reportarán a
la Comisión las razones y fundamentos de tal situación, a
fin de que ésta ponga esa información a disposición del
público en su sitio web institucional, sin pronunciarse
respecto del mérito de esas razones o fundamentos. Esta
información será remitida por la sociedad respectiva a la
Comisión, a través de los medios dispuestos por ésta, a
más tardar al quinto día hábil siguiente de la elección
de directorio respectiva. Asimismo, esta información
también será publicada por la respectiva sociedad anónima
en sus memorias y en su propio sitio web institucional,
siempre que dicha sociedad disponga de uno.
     Adicionalmente, la Comisión listará en su sitio web
institucional la información de aquellas sociedades en que
sí se haya verificado el porcentaje señalado en el inciso
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cuarto anterior e indicará la evolución de la proporción
de representación sugerida. Esta información podrá ser
complementada con aquella reportada a la Comisión, conforme
a sus normas de carácter general referidas a la existencia
e implementación de procedimientos o políticas internas
para guiar la elección de directores u otra información
que estime pertinente.
    Sin perjuicio de lo anterior, si la sociedad anónima
abierta debiere designar al menos un director independiente
y constituir el comité a que se refiere el artículo 50
bis, el mínimo de directores será de siete.                     LEY 19705
                                                                Art. 2º Nº 8
                                                                D.O. 20.12.2000
                                                                Ley 20382
NOTA
     El artículo primero transitorio de la ley 21757,
publicada el 19.08.2025, dispone que lo señalado en la
citada ley regirá a contar del 1° de enero del año
siguiente a su publicación en el Diario Oficial, esto es, a
partir del 01.01.2026. No obstante, el numeral 1 de la misma
disposición establece que el porcentaje máximo de
representación de personas de un mismo sexo a que hace
referencia el inciso cuarto del presente artículo será de
80% hasta el término del tercer año calendario desde su
entrada en vigencia. Luego, este porcentaje máximo será de
70% desde el inicio del cuarto año y hasta el término del
sexto año calendario desde su entrada en vigor.
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