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El siguiente informe presenta los avances 2023 del Programa
Abastecimiento Responsable, el cual busca generar impacto
positivo en nuestros proveedores a través de la incorporacion de
practicas éticas en nuestra cadena de abastecimiento y la
reduccion de emisiones de nuestros insumos de packaging. Este
programa se implementa de manera conjunta con nuestras
filiales en Chile y los departamentos de abastecimiento.

ELABORADO POR:
Gerencia de Sustentabilidad

Vifia Conchay Toro

Julio 2024
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INTRODUCCION
1.1 Descorcha un Futuro Mejor®

Descorcha un Futuro Mejor® es el
nombre de la Estrategia de
Sustentabilidad Corporativa 2025
de Vina Concha y Toro.

INSPIRACION

Hay un inmenso mundo contenido en cada uno de nuestros
vinos. Hay pasién, hay esfuerzo, hay dedicacion y cuidado.

Somos mas que vinos de calidad, estamos aqui para
transformar cada copa de vino y cada encuentro en una
experiencia memorable.

Queremos ser protagonistas en la construccion de un futuro
mejor para las personas y para el planeta. Por ello,
trabajamos cada dia, sabiendo que el tiempo del cambio es
ahora, recordando en cada paso la ambicién mas sana de
todas: mejorar en todo lo que hacemos para devolverle a la
Tierra mas de lo que nos ha dado.

Eso es impacto positivo.

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023
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INTRODUCCION
1.2 Elementos Fundamentales

PROPOSITO
CORPORATIVO

Existimos para
transformar cada
copa devinoy cada
encuentro en una
experiencia
memorable.

SUSTENTABILIDAD

Desde la perspectiva
de sustentabilidad,
una experiencia
memorable se
consigue cuando
podemos dejar un
legado de impacto
positivo a nuestros
grupos de interés.

INFORME DE PROGRAMA

EXPERIENCIAS MEMORABLES PARA
NUESTROS CONSUMIDORES

La estrategia de negocios de Vifia Conchay Toro pone en
el centro al consumidor, por eso, representa un
importante hito del afio 2022 el haber develado el
propdsito de la compafia: “Existimos para transformar
cada copa de vino y cada encuentro alrededor del
mundo, en una experiencia memorable.”

Esta frase resume lo que mueve y da sentido a todos los
integrantes de Vifia Conchay Toro, realzando cémo el
quehacer diario se refleja en un objetivo mayor.

Una experiencia memorable se alcanza solo si se cuenta
convinos de calidad desde su origen, con un terroir
adecuado, con un trabajo agricola, enoldgico y de
envasado de excelencia, pero también con la
construccion de marcas atractivas, fuertes y globales
qgue logren sintonizar con los consumidores; con una
ambiciosa estrategia de sustentabilidad, con
innovacién; con areas de apoyo de excelencia, y, por
ultimo, con una capacidad de distribucion eficiente para
llegar en tiempo y forma a cualquier rincon del mundo
donde se quiera celebrar un encuentro con productos de
la compainia.

Durante el afio 2022, la compafia conté con una
asesoria externa y un grupo de trabajo multidisciplinario
interno, para descubrir y formular el propdsito
corporativo vigente.
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INTRODUCCION

1.3 Vision, Mision y Objetivo

La compaiiia busca consolidarse como un referente
internacional en materia de sustentabilidad mas alla de los
limites de su industria, destacando por sus practicas
ambientales y sociales coherentes con su propdsito.

Asi, la contribucién de la sustentabilidad al logro del propdsito
de la compafiia se genera cuando la compafiia es capaz de
dejar una experiencia memorable a sus grupos de interés en
la forma de un impacto positivo concreto en ellos. Es por esto
gue todos los pasos que la compafia aborda anualmente

Vision

forman parte de una planificacion de largo plazo, la cual se
orienta a este objetivo y considera tanto actividades internas
como actividades vinculadas con los grupos de interés para
lograr alcanzarlos.

La companfia ha definido los siguientes elementos como los
ejes fundamentales de su sistema de gestion de la
sustentabilidad. Bajo estos elementos se construyen las
bajadas tacticas y operacionales que dan forma a la
planificacion anual.

Aporte de la Sustentabilidad al Proposito

Lograr una experiencia memorable, al dejar un legado de impacto positivo a nuestros grupos de interés.

Mision

INFORME DE PROGRAMA

UNCORK
A BETTER
FUTURE®
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Descorcha un Futuro Mejor
es el nombre de la Estrategia de
Sustentabilidad Corporativa
2025

Ser lideres en la construccion de
un futuro mejor, resiliente y
regenerativo para las personasy
el planeta.

Generar impacto positivo neto
para nuestros stakeholdersy ser
referentes globales en la

regeneracion de nuestro planeta.

Objetivo

Contribuir a mejorar las

condiciones naturales y

sociales de nuestro entorno
y grupos de interés.
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INTRODUCCION

1.4 Resumen del Modelo Estratégico

UNCORK
A BETTER
FUTURE®

S

ViNA CONCHA Y TORO

— FAMILY OF NEW WORLD WINERIES —

DEJAR UN LEGADO DE IMPACTO POSITIVO EN NUESTROS GRUPOS DE INTERES

VISION

MISION OBJETIVO
Ser lideres en la construccion de un futuro

Gobernanza de la

Sustentabilidad

mejor, resiliente y regenerativo para las
personasy el planeta

Generar impacto positivo neto para
nuestros stakeholders y ser referentes en
la regeneracion de nuestro planeta.

Contribuir a mejorar las condiciones
naturales y sociales de nuestro
entorno y grupos de interés.

Consumidores

Llevar un mensaje de sustentabilidad
IMPACTO y consumo responsable a nuestros
consumidores.

PROGRAMA
De Principio a Fin

10 PROGRAMAS
Y METAS META
100%
de las marcas estratégicas
(28 marcas | 85% de las ventas
anuales)
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Ayudar a nuestros proveedores a
mejorar su comportamiento ético
y medioambiental, con especial
atencién al cambio climético.

PROGRAMA
Abastecimiento Responsable

META

100%

de los proveedores clave
comprometidos con SBTi

(30 proveedores de packaging)

REEL | 1B
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b Clientes

Generar un intercambio mutuo de
mejores préacticas en sostenibilidad
con nuestros principales clientes.

PROGRAMA
Closer to Our Markets

META

100%

de los clientes principales

(30 clientes | 35% de las ventas
anuales)

125

(&0

28

Nuestra Gente

Mejorar el bienestary el
compromiso de todos los
trabajadores de la empresa. Crecer
en diversidad, igualdad e inclusion .

PROGRAMA
Sano, Diverso y Feliz

META

100%

de los trabajadores con beneficios
del programa

(3,4 miles de personas)

et |
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~—-" Comunidad

Contribuir al desarrollo de
nuestras comunidades, a través
de la educacion, emprendimiento
y el empoderamiento comunitario.

PROGRAMA
Ciudadania Corporativa

META

100%

de las comunidades con iniciativas
asociadas

(32 comunidades)

450 17 S

i

uestro Planeta

Ayudar a regenerar nuestro planeta,
haciendo un uso eficiente de los
recursos y mejorando las
condiciones de nuestros
ecosistemas naturales y productivos.

PROGRAMAS

Cero Desperdicio de Agua
Independencia Fosil
Innovacion Circular

Accién Climética

Soluciones Basadas en Naturaleza
METAS

10% reduccion de agua; 50% reduccion de
energia interna fésil; 10 upcyclings; 35%
reduccién de CO2; practicas regenerativas
en todos nuestros terrenos.
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Pilar Proveedores

CONTENIDOS

2.1 Programa Abastecimiento
Responsable




PILAR PROVEEDORES
Abastecimiento Responsable

Involucrar a los proveedores de la compaiiia
en iniciativas de sustentabilidad que les
permitan mejorar su desempefio ambiental y
social.

La compafiia aspira a dejar un legado de impacto positivo en
los proveedores con quienes colabora. La empresa no solo
se enfoca en establecer relaciones comerciales sélidas, sino
gue también se compromete activamente a promover
practicas de sustentabilidad a lo largo de toda la cadena de
valor.

El programa "Abastecimiento Responsable" de la compafiia
se fundamenta en dos temas centrales. El primero son los
principios de ética empresarial y esta orientado a levantary
mejorar las practicas de los proveedores. Mas alla de la
transaccion comercial, la empresa comparte su
conocimiento y proporciona herramientas practicas para
facilitar la adopcidn agil de estas practicas por parte de los

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023

principales proveedores de la compafia.

La segunda linea de trabajo de este programa es el cambio
climatico, incentivando a los proveedores a implementar
metodologias internacionalmente reconocidas para la
reduccion de emisiones de carbono.

Este enfoque de responsabilidad dual no solo fortalece la
relacion con los proveedores, sino que también promueve un
impacto positivo duradero en el entorno en el que la
compafia opera.

Vifia Conchay Toro se compromete a liderar con el ejemplo,
integrando la responsabilidad ambiental y social en sus
operaciones y colaboraciones comerciales. A través del
programa de Abastecimiento Responsable, la compafiia
continda avanzando hacia un futuro mas sustentable y ético
para sus stakeholders.

O

INFORME DE PROGRAMA

META 2025

Programa de Abastecimiento
Responsable 100% implementado,
basado en elementos éticos con la
totalidad de la cadena de abastecimiento
y profundizando en cambio climatico con
30 de los principales proveedores de

packaging.

Ano Base 2020:

200 proveedores, incluyendo a
30 proveedores de packaging
en eje cambio climatico

INDICADOR

100% implementacion
de la Hoja de Ruta al 2025

10



INFORME DE PROGRAMA

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE . oL
Contribucion a los

Componentes del Programa Objetivos de Desarrollo
Sostenible

El Programa Abastecimiento Responsable se compone de 2 ejes de trabajo:

I PRODUCCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
META 12.6

. Alentar a las empresas, en especial las grandes
| i l empresas y las empresas transnacionales, a que

Esta linea tematica nace para ayudar a adopten practicas sostenibles e incorporen
01 mejorar el desempefio y promover la % informacic’?rj sobr.efla sostenibilidad en su ciclo de
ETICA transparencia a través del reporte de (00 gaggulgm OO FESrON AL e presentacion de informes.
EMPRESARIAL practicas sociales de los proveedores clave - SUSTAINBBILITY
hacia la compafifa. Esta accién permite ® Evaluar de la responsabilidad de nuestros proveedores, CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO

especialmente en cuanto a su desempefio en materia de
——@ Derechos Humanos en la empresa, con la participacién
de 200 proveedores clave que proporcionan detalles

reducir los riesgos de incumplimiento en
materia de Derechos Humanos en la

Indicador 12.6
(i) Cantidad de empresas entregando informacion

empresa. o - . - sobre su desempenio ético a la compafiia.
sobre practicas éticas. Aportar a mejorar su desempefio.
02 Las emisiones de Co2 producto del uso de [TARGET
insumos de packaging es una de las 13 i » .
CAMBIO principales componentes de las emisiones Py OoDS 13 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y a
CLIMATICO - <. . ACCION POR EL CLIMA capacidad humana e institucional respecto de la
indirectas de la compainia, razén por la que se R S P
. mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la
busca acercar a los proveedores a la Incer_1t|var y respaldar a nuestros proveedores en la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
implementacion de planes de reduccion de medicion y reduccion de su huella de carbono,
CO2 basado s en la ciencia. A través del alineandolos con los principios de la ciencia climatica y los
trabajo en cambio climatico con proveedores, compromisos globales para la reduccion de CO2. CONTRIBUCION VINA CONCHA Y TORO
la compafiia impulsa a 27 proveedores de ——@ Actualmente, 20 proveedores de packaging estan Indicador 13.3
packaging hacia la metodologia SBT para alineados con estos esfuerzos de reduccién de emisiones, (i) Cantidad de empresas de packaging que se
lograr reducir al menos 12 mil tCO2e en la donde se busca generar una reduccién de al menos 12 mil ) ;ncuent.r'an reduaenldo suhuella d? Cartiono'
cadena de abastecimiento de insumos. toneladas de CO2 anuales en la cadena de ) FeeiEEEniEneEhnenes I2mlEnEEEnes

emisiones de CO2 anuales de los proveedores de

abastecimiento en comparacién con los niveles de 2020. -
Viha Conchay Toro.

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023




ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
Descripcion de Practicas

Las practicas de compra hacia los proveedores se revisan
continuamente para garantizar la alineacion con el Cédigo de
Conducta de Proveedores y evitar posibles conflictos con los
requisitos ambientales y sociales de la compafiia.

Si bien el deseo de la empresa es siempre acompanar el
proceso de mejora ambiental y social de la cadena de
suministro, se notifica a los proveedores que la empresa
puede tomar medidas tales como excluir de la prestacién de
servicios o la entrega de productos en caso de incidentes
graves o reiterados incumplimientos del Cédigo de Conducta
de Proveedores y del Cédigo de Etica de Viia Concha y Toro.

Asimismo, los proveedores de la compaiiia no quedan
excluidos inmediatamente de la contratacion si no pueden
cumplir los requisitos minimos que solicita la compania en un
plazo determinado. En cambio, este proceso se realiza
mediante seleccidn gradual, ya que los proveedores son
evaluados anualmente considerando 4 criterios centrales:
precios, calidad, servicio y sustentabilidad. En materia de
sustentabilidad se evalua su avance en materia de huella de
carbono y adhesidn a requisitos éticos de la compaiiia.

Esto significa que la compafiia va reflejando sus preferencias
por proveedores integrales en la medida que se realiza la
evaluacién anual de proveedores, ya que producto de esta
evacuacion se refleja la preferencia por proveedores con
mejor desempefio en las dimensiones mencionadas,
aplicando un peso a cada criterio de la evaluacion de
proveedores, los que componen el polinomio de compra. Asi,
el resultado de esta evaluacion se refleja en la posterior
adjudicacién de contratos.

DJSI 1.7.5-1.7.6

INFORME DE PROGRAMA

Descripcion de Proveedores Unidad 2021 2022 2023
1. Numero total de proveedores de nivel 1 # 5.131 3.959 2.881
2. Numero total de proveedores significativos en el Nivel 1* # 581 431 270
3. % del gasto total en proveedores significativos de nivel 1(1* % - - 80%
4. Numero total de proveedores significativos no Tier-1* # 0 0 11
5. Numero total de proveedores significativos (Tier-1y no Tier-1) # 581 431 281
6. Numero total de proveedores evaluados mediante evaluaciones . 49
documentales/evaluaciones in situ(")
7. % de proveedores Unicos significativos evaluados* % - - 17%
8. N d d luad i i ti tancial

umero de provee ores evaluados con impactos negativos sustanciales " 30 26 20
reales/potenciales
9. % de provegdores c_o'n impactqs negativos sustanciales reales/potenciales con 7 100% 100% 100%
un plan de mejora/accion correctiva acordado
10. Numero de proveedores con impactos negativos sustanciales 4 0 0 0
reales/potenciales que fueron despedidos
11.Numero total de proveedores apoyados en laimplementacion del plan de . 30 26 10
acciones correctivas*
12. % de prowlaedores evaluados C(?n impactos th?gativos sustancia.lfas . % 100% 100% 50%
reales/potenciales apoyados en la implementacion del plan de accion correctiva
13. Numero total de proveedores en programas de desarrollo de capacidades* # 30 26 20
14. % qni ignificati 1

o de proveedores unicos significativos en programas de desarrollo de - 5% 6% 2%

capacidades

(1) Parametro incorporado en 2023
*  Verificacion Solicitada por Dow Jones

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023 |
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

Hoja de Ruta

2022

Lanzamiento de la componente de
Etica del Programa de
Abastecimiento Responsable.

01. Lanzamiento y presentacion de la
plataforma social. Comienza la
incorporacion de proveedores.

02. Se entrega manual sobre Huella de
META 2025 () Carbono estandarizaday reuniones de
2 021 apoyo individual para la medicion de

huella de carbono. Se avanza en generar
Lanzamiento de la el compromiso de reduccién de
emisiones basadas en la ciencia por
parte de los proveedores del programa.

100% implementacion del

.. componente de Cambio
Programa de Abastecimiento

L. Climatico del Programa de Se realiza Taller de Proveedores 2022.
Responsable, basado en elementos éticos Abastecimiento Responsable, Los proveedores de packaging logran
y cambio climatico incorporando 30 proveedores consolidar una reduccién de 15 mil
de packaging. tCO2e para la compaiiia. Este afio, los
Afio Base 2020: 200 proveedores | 30 proveedores de packaging integrantes del programa bajan a 27

proveedores.

01. Evaluaciény seleccién de
proveedores de insumosy
servicios para levantamiento de
practicas éticas en la cadena de
abastecimiento (200 proveedores
clave). Se selecciona plataforma
de trabajoy se realiza matching
con datos existentes.

02. Lanzamiento de la componente
ambiental, inicialmente con 30
proveedores de packaging. Se
realiza Taller de Proveedores
2021.

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023 | 13




ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

O

2023

Primera entrega de Reconocimiento
“Green Supplier 2023 a
proveedores que hayan logrado
reduccion significativa de
emisiones.

01. No se logra avanzar en la incorporacion
del 30% de los proveedores. Se genera
cambio de plataformay se avanzara en
esta meta durante 2024 considerando
una nueva herramienta interna.

. Los proveedores avanzan en la
implementacion de sus compromisos y

medidas de reduccidn. Se genera una
reduccion de 22.319 tCO2e para la
compania. Se realiza Taller de
Proveedores 2023, donde se entrega
reconocimiento a proveedor que ha
generado reducciones significativas. Los
proveedores del programa bajan a 20.

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR

GREEN SUPPLIER
2023

é verallia

2024

Segunda entrega de
Reconocimiento “Green
Supplier 2024”.

01.70% de los proveedores
incorporados en plataforma de
monitoreo ético.

02. Monitoreo Afio 2. Reducciones
esperadas de acuerdo a lo planes
establecidos por los proveedores,
que se reflejen en una reduccion
de almenos 12 mil tCO2e parala
compafiia.

INFORME DE IMPACTOS 2023

2025

Tercera entrega de Reconocimiento
“Green Supplier 2025” durante
Taller Anual de Proveedores.

01. 100% de los proveedores incorporados
en plataforma de monitoreo de
requerimientos éticos. Al menos 200
proveedores.

02. Proveedores del Programa con
reducciones de huella de carbono (al
menos 12 mil tCO2e).
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
Metas Anuales

ACCIONES

* Pre-seleccion de proveedores para plataforma SEDEX — Matching Process.

2021 .

Lanzamiento del programa componente de cambio climatico con 30de los
principales proveedores de packaging.

» Lanzamiento plataforma e inicio de incorporacion de proveedores en la
componente de ética empresarial.

2022 * Huella de carbono estandarizaday generacién de primer paso al
compromiso de reduccién de emisiones basadas en la ciencia (SBTi) por

parte de los proveedores del programa.

Reduccién de emisiones por concepto packaging.

30% de los proveedores incorporados en Plataforma de Etica Empresarial.

Monitoreo Afo 1: Reduccion de emisiones de acuerdo con los planes
establecidos por los proveedores.

Reduccidn de emisiones por concepto packaging.

Monitoreo Afo 2: Reducciones esperadas de acuerdo con los planes
establecidos por los proveedores.

2024

Reduccién de emisiones por concepto packaging.

100% de los proveedores incorporados en Plataforma de Etica
Empresarial.

2025

Monitoreo Afo 3 : 30 proveedores con reducciones de huella de carbono.

Balance del quinquenio de reducciones de packaging.

70% de los proveedores incorporados en Plataforma de Etica Empresarial.

META

8
Proveedores con
matching

Lanzamiento del
programa

Lanzamiento de la
plataforma social

27 proveedores
comprometidos

12 miltCO2e

30% implementacion
Proveedores

20 proveedores con
metas de reduccién SBT

12 mil tCO2e
70% implementacion
de brechas

20 proveedores con
metas y reducciones SBT

12 miltCO2e

100%
proveedores

20 proveedores con
metas y reducciones SBT

Reduccion de 12 mil tCO2e

AVANCE

KPI ESPERADO

#de
proveedores

%
Avance

%
Avance

# de proveedores
comprometidos

o2 12 mil tCO2e

#de )

proveedores

# de proveedores 20
con metas SBT

o2 12 miltCO2e

#de
proveedores

# de proveedores con 27
metas y reducciones SBT

(o6 12 mil tCO2e

#de
proveedores

# de proveedores con
metas y reducciones SBT

12 mil tCO2e

#1CO2e

INFORME DE PROGRAMA

AVANCE % AVANCE
REAL ANUAL

15 miltCO2e

22,3 miltCO2e
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
Impactos Alcanzados a 2023

Unidad 2021 2022 2023
ETICA # proveedores 6
EMPRESARIAL incorporados Matching Process 6 0
SEDEX
# proveedorgls con - 145 145 0
autoevaluacion de ética
CAMBIO CLIMATICO f#proveedores del 30 26 20
programa
# proveedores
comprometidos con 10 14 10
SBTi
% proveedores
comprometidos con 33% 52% 50%
SBTi
#ton de CO2e
reducidas en packaging 13.261 15.012 22.319

con respecto al afio
2020

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023 | 16
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PROGRAMA ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

3.1 Inicios y Desarrollo del Programa

Nuestros proveedores son vitales para lograr la entrega de
productos finales de excelencia. En cada etapa del proceso
productivo existen proveedores de insumos y servicios con
los cuales la compafiia interactia. Como un mecanismo
para disminuir los riesgos ambientales, sociales, de
gobernanzay, a su vez, los riesgos para el negocio de la
companhia es que el Programa de Abastecimiento
Responsable dio sus primeros pasos en el afio 2012.

Desde esa fecha la compafia ha continuado avanzando de
manera sistematica y abordando mayores tematicas o
mayor cantidad de proveedores para los temas prioritarios
del programa. En la etapa inicial del programa sélo se
consideraba la variable ambiental a través de la medicién y
reduccion de huella de carbono.

Asimismo, desde el afnio 2013 se comenzaron a incluir
requisitos de ética y sustentabilidad en las auditorias
regulares realizadas por el departamento de Calidad de
Proveedores de insumos secos. La compania amplio el
alcance de su evaluacion en el aho 2016, comenzando a
evaluar el cumplimiento de los requisitos su Estandar Etico
Corporativo en empresas contratistas de plantas de
envasado y bodegas, identificAndose espacios de mejora
sobre los cudles se realizaron recomendaciones y se
definieron planes de accidén correctivos para cada empresa

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023

En 2017, la compafhia establecié como objetivo identificar y
evaluar a sus proveedores clave en base a los riesgos
potenciales de incumplimiento ambiental y social . Esto
considerando el total de proveedores y no solo los de
insumos secos.

A partir de 2017, se solicita anualmente a todos los
proveedores identificados como clave, la respuesta de una
autoevaluacién basada en los principios éticos de Vina
Conchay Toro . Para ello, los proveedores se clasifican en 6
categorias y se seleccionan considerando diversos criterios
asociados ariesgo. Las encuestas son analizadas y se
entrega un breve informe de resultados a los proveedores,
agrupados por categorias para permitir visualizar de mejor
manera las mejoras a implementar.

Durante el afio 2019, se publicé y difundié la Guia de
Comportamiento de Proveedores, con el objetivo de
comunicar con mayor detalle y claridad los principios y
valores de comportamiento que la compafiia tiene como
exigencia para sus proveedores y asi reducir los posibles
impactos en la produccion, el medio ambiente, la sociedad y
el negocio En 2020, se continud aplicando la Encuesta de
Autoevaluacion de Etica y Sustentabilidad, generando
resultados que permiten a la compafia visualizar de mejor
manera las condiciones ambientales y sociales en la cadena
de abastecimiento.
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PROVEEDORES, SUSTENTABILIDAD Y
HUELLA DE CARBONO

El programa se inicia junto a la Gerencia de
Compras para fomentar la mediciéon y
reduccion de huella de carbono en
proveedores de embalaje. Comenzo con 16
proveedores. Se logré generar la mediciéon de
sus huellas de carbono anuales y en 2013 se
realiz6 la Firma del Acuerdo Voluntario de
Emisiones al 2020, la que comprendia una
reduccion de 15% para los insumos de
packaging. Se avanzé en verificar sus huellas
de carbono y durante los ultimos afios el

programa estuvo enfocado en la
estandarizacion de las metodologias de
huella de carbono.

Durante esta etapa la meta esperada era
generar un 15% de reduccion de emisiones
por concepto de embalaje por cada litro
envasado al afio 2020, respecto al 2011. La
meta fue sobrepasada y se logré una
reduccion de 23% al ano 2020, demostrando
el férreo compromiso de nuestros
proveedores.
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Inicios y Desarrollo del Programa CTAPAN®2 2021 2025

Vifia Concha y Toro busca generar alianzas a través del
trabajo conjunto con sus proveedores, incentivandolos a
desempefiar sus actividades productivas y comerciales en
conformidad al Cédigo de Etica y Conducta y el Cédigo de
Conducta de Proveedores de la empresa, que establecen
directrices en materia de cumplimiento normativo, salud y
seguridad ocupacional, no discriminacion, libertad de
asociacion, trabajo infantil y forzoso, transparencia, entre
otros. En materia de cambio climatico, el foco se concentra
en los proveedores de la etapa de envasado. Para asegurar
lo anterior, los contratos establecidos contienen clausulas
donde se establece que los proveedores deben conocery
actuar en concordancia a los valores y estandares de la
compafiia.

Si bien el afan de la compania es siempre acompafar el
proceso de mejora ambiental y social de la cadena de
suministro, los proveedores son notificados de que la
compafia puede tomar medidas como ser excluidos de
prestar servicios o entregar productos en caso que existan
incumplimientos graves o reiterados al Cédigo de Conducta
de Proveedores y al Cédigo de Etica de Vifia Conchay Toro.
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Durante el afio 2022, la compafia trabajé con 3.959
proveedores, de los cuales 3.316 fueron proveedores
nacionales (Chile) y 643 proveedores extranjeros.Durante
2022 no se termind la relacién comercial con ningun
proveedor por incumplimientos ESG.

Dada la escala y complejidad la cadena de abastecimiento
de la compaiia, como primer paso se ha realiza un mapeo
de la cadena para determinar el alcance del programa e
identificar a los proveedores con los cuales la compahia
debe interactuar y con qué grado de profundidad.

De acuerdo a su participacion en la cadena de valory el
proceso productivo, los proveedores se agrupan en 6
categorias principales:

1.Insumos Agricolas
2.Insumos Enolégicos
3.Insumos de Envasado
4.Uva

5.Servicios de Transporte

6.0tros Servicios

El programa contempla 2 componentes:

SOCIAL

Através del trabajo en la componente de Etica
Empresarial, la compafia espera promover las buenas
practicas en un grupo de proveedores clave. Se espera que
ellos logren reportar anualmente y con transparencia, su
desempefo en materias sociales, relacionadas con temas
de Derechos Humanos en la Empresa. Durante 2021, se
realizé una marcha blanca incorporando a 11 proveedores
en el mecanismo de reporte a a través de una plataforma
estandarizada.

En 2022, el siguiente paso fue formalizar la inclusion de

cierto grupo de proveedores clave en el Taller Anual de
Proveedores, realizado en Junio 2022.

AMBIENTAL

Através del Programa de Proveedores SBT2025, se busca
sensibilizar e incorporar a los proveedores en la iniciativa
Science Based Targets, impulsandolos a establecer metas
de reduccion de emisiones basadas en la ciencia
climatica. Se comenzé con 26 principales proveedores. En
2021 se realiz6 el lanzamiento del programa'y al primer
ano de funcionamiento, ya se contaba con 10 de los 26
proveedores adheridos a la iniciativa internacional. Esta
cifra subié en menor proporcion a lo esperado, ya que en
2022 sélo se logro llegar a 13.

A pesar de que no se logré conseguir el compromiso de la
totalidad de los proveedores, las emisiones por

concepto de packaging se redujeron en 15 mil ton CO2 por
concepto de insumos de packaging en 2022 comparado
con 2020.
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3.2 Cambio en Metodologia

A partir del ano 2023, el Programa Abastecimiento Responsable contemplara 3 pasos para

su ejecucion:

METRICA SE OBTIENE DESDE
GERENCIA DE COMPRAS

A partir del 2023, los datos que
sustentan al programa se obtienen
desde SAP y quedan disponibles en el
dashboard de la Gerencia de Compras
Corporativa para ser utilizados en el
Informe de cierre anual del programa
del pilar proveedores

SELECCION DE PROVEEDORES DE
COMPRA DE UVA

Para el caso de proveedores de uva,
los datos seran proporcionados por la
Gerencia de Compra de Uva a través
de un Informe que sera enviado un mes
después del cierre de vendimia.

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023
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Hasta el 2022, la fuente de datos de obtenia a través de
facturas y cuentas por pagar de proveedores.

A partir del afio 2023, el Programa “Abastecimiento
Responsable” sufre un cambio importante en cuanto a la
metodologia de definiciéon de proveedores, ya que la
Gerencia de Compras Corporativa ha centralizado la
mayoria de los procesos y gestiona de manera transversal
los proveedores de la compafia.

CONSIDERACIONES

1.- Es importante destacar que los datos han sido
obtenidos en funcion de las ordenes de entrada de
mercaderias (MIGO) y las hojas de entrada de servicios
(HES). Esto obedece al concepto de considerar al
proveedor cuando este genera la entrega del material o
servicio, sin importar la fecha donde se origine la compra
ni en la fecha que se pague la factura.

2.- Se considera la fecha en que la compra se hace
tangible para la compafiia. Esto elimina duplicados como,
por ejemplo, las compras grandes con entregas y
consumos parcializados o las facturas que se paguen en
anos futuros producto del plazo pactado.

20
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3.3 Seleccion de Proveedores 2023

Buscando alinearnos con los estandares
internacionales, nos hemos sumado a
diferentes indicadores ESG reconocidos
globalmente y en base a estos se
consideran las siguientes definiciones:

Cantidad Proveedores Totales Cantidad Proveedores Significativos
2023 2023

Py,

14

Proveedores significativos: Los proveedores
significativos son proveedores que se identifican por tener
riesgos sustanciales de impactos ESG negativos o
relevancia comercial significativa para la empresa o una
combinacién de ambos. La cartera de proveedores
importantes debe ser la audiencia clave del programa de
desarrollo y evaluacion ESG de proveedores de una

23 empresa.

120

Proveedores de nivel 1: se refiere a proveedores que
suministran directamente bienes, materiales o servicios
(incluida la propiedad intelectual (PI) y las patentes) a la
empresa.

En base a estas definiciones, se definieron 281
proveedores significativos, con los cuales se avanzara en
los temas relevantes para la compafia . Ademas, para el
caso de uva, se considera como criterio, aquellos que
representan el 80% de los kilos de uva comprados. Y para
el resto de los proveedores el 80% de las ventas.

//

3 79

2081

m Insumos Agricolas m Insumos de Envasados m Insumos Agricolas m Insumos de Envasados

Cuando un proveedor provee mas de 1 producto o servicio

. o que se clasifique de manera diferente, se definira su
m Servicios de Transportes m Uva m Servicios de Transportes m Uva actividad principal en funcién del servicio o material que

Insumos Enolégicos m Otros Servicios Insumos Enolégicos m Otros Servicios

mayormente consuma la compafia (gasto mayor).

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023
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Resultados 2023
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En Vina Concha y Toro trabajamos con nuestros proveedores para asegurar buenas
practicas a lo largo de la cadena de valor y compartimos nuestro aprendizaje, entregandoles
herramientas para que repliquen estas practicas con agilidad

Durante el 2023, se realizé el tercer Taller Anual de
Proveedores, donde se destacaron avances en el programa
de Abastecimiento Responsable. Durante la jornada, se
informo sobre las proximas etapas disefiadas para fortalecer
la cadena de suministro sostenible y se presenté un balance
detallado del ejercicio anterior, focalizdndose en los
progresos y desafios encontrados a lo largo del afo 2022.
Ademas, se implementd por primera vez un reconocimiento a
los proveedores destacados por sus significativas
reducciones de emisiones de CO,. En este contexto, se
otorgd este reconocimiento al proveedor de botellas,
Verallia, por sus logros sobresalientes en esta area.

En términos éticos, el afo 2023 enfrentd obstaculos que
impidieron la realizacion de la encuesta de autoevaluacion a
los proveedores. No obstante, se proyecta reanudar esta
evaluacién en 2024, reafirmando el compromiso continuo
con los estandares éticos en todas las operaciones de la
empresa.

En el ambito del cambio climatico, el progreso fue notable
entre los proveedores participantes. Diez de ellos lograron
avanzar significativamente en su compromiso con Science

Based Targets (SBT), demostrando una medida concreta de
su huella de carbono y estableciendo metas de reduccién de
emisiones basadas en estandares internacionales. Este
grupo representa el 50% de los proveedores.

En 2023, el programa estuvo integrado por 20 empresas, ya
que 7 proveedores dejaron de trabajar con la compafia. De
ellos, 10 (50%) ya se encuentran comprometidos con la
Metodologia Science Based Targets, 45% de ellos han
medido su huella de carbono, aunque sin cumplir con
criterios estandarizados y metas SBT. Por otro lado, el 5% de
los proveedores enfrentaron su primera medicién de huella
de carbono. En términos de reduccion de emisiones, se
registréo un descenso de 22,3 mil toneladas en comparacion
con el ano base de 2020. Este logro subraya los esfuerzos
proactivos de los proveedores clave de empaques para
descarbonizar los insumos suministrados a la empresa,
aunque aun no se hayan formalizado los compromisos con
una metodologia especifica. .

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE 2023 |
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Metas 2024

El avance del Programa Abastecimiento
Responsable en 2023 fue de un 79%.

A pesar del progreso moderado en comparacién con afos
anteriores, la compafiia tiene la determinacion de
intensificar sus esfuerzos en este pilar estratégico. Cada
paso dado representa un avance hacia el cumplimiento
de las metas 2025 en materia de Abastecimiento
Responsable, por lo que se continuara profundizando en:

AMBIENTAL

Monitoreo Afio 2. Reducciones esperadas de acuerdo a
los planes establecidos por los proveedores, que se
reflejen en una reduccién de al menos 12 mil tCO2e para
la compaiia.

ETICA

Se proyecta reanudar esta evaluacion en 2024,
reafirmando el compromiso continuo con los estandares
éticos en todas las operaciones de la empresa e
incorporar al 70% de los proveedores en plataforma de
monitoreo ético.

el
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