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El siguiente Informe de Impactos 2022, presenta los avances de la
Estrategia de Sustentabilidad Corporativa 2025 “Descorcha un
Futuro Mejor”.

No esta basado en metodologias internacionales de reporte y no es
presentado como un reporte de sustentabilidad. Se trata de un
informe de avances de la estrategia, de acuerdo a los indicadores
que la compaiia maneja y monitorea para su gestion interna.

En este documento se presentan los planes de largo plazo y el
impacto positivo que se espera generar en los distintos
stakeholders a través de la implementacion de esta estrategia. Los
planes presentados para cada programa se ejecutan de manera
conjunta con las filiales y subsidiarias de la compaiiia en sus
distintos paises de operacion y con las diversas areas relacionadas
a cada uno de los stakeholders a quienes buscamos impactar
positivamente.
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Buscar el impacto positivo para nuestras partes
interesadas es una forma de abordar nuestras
acciones. Nos invita a ir un paso mas alld en la
trayectoria de sustentabilidad de la compafiia.

Se trata no solo de minimizar el impacto
negativo, sino de aportar a restaurar, renovary
remediar, dejando a la naturalezay ala
sociedad en mejores condiciones y mas
resilientes de lo que las encontramos.

La Estrategia de Sustentabilidad Corporativa de

Vina Concha y Toro “*Descorcha un Futuro
Mejor” apunta a transformar este anhelo en
realidad.

Buscamos ser un lideres en la
construccion de un futuro mejor,
resiliente y regenerativo para las

personas y el planeta.

INFORME DE IMPACTOS 2022
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Vifia Concha y Toro y su familia de vifias en
Chile, Argentina y Estados Unidos, integran en
su mision la sustentabilidad como uno de sus
ejes centrales de negocio, en conjunto con la
excelencia, la innovacion y las personas.

Asi, la compafiiia continta avanzando en la
elaboracion de vinos de alta calidad
incorporando un enfoque armdnico en su
crecimiento. Entendemos que como empresa
lider de la industria, nuestro crecimiento debe
realizarse en equilibrio con nuestro entorno
natural y social. Cada etapa de nuestro
negocio opera considerando esta premisa.

La historia de trabajo en torno a materias
ambientales y sociales en la compaiiia, se
remonta a sus origenes. Las consideraciones
del cuidado de la tierra, el agua, los recursos
naturales, del cuidado de nuestras personas,
siempre han formado parte de nuestra forma
de trabajar. Estos elementos son los que nos
han permitido perdurar en el tiempo y sequir
creciendo no solo en Chile, sino llevando
nuestra filosofia de trabajo mas alla de
nuestras fronteras.

Desde el afio 2012, la compaiiia cuenta con
una Estrategia de Sustentabilidad, la que
permitié comenzar a incorporar una mirada
integradora y de largo plazo a nuestras
preocupaciones ambientales y sociales, de
manera organizada y sistémica.

Desde aquella época avanzamos con una
mirada medible y cuantificable, lo cual ha
permitido mejorar afio a afo nuestro
desempefio.

La compania revisa anualmente la vigencia y
pertinencia de esta mirada de largo plazo,
realizando un ejercicio de materialidad
considerando distintas partes interesadas
internas y externas. Ademas, cada afio se
realiza el cierre de las metas y avances del afio
para evaluar la efectividad de la
implementacion en curso y su influencia en el
mediano y largo plazo. Esto permite mantener
la vigencia y ambicion de los desafios.

El presente documento muestra la Estrategia
de Sustentabilidad Corporativa 2025, la que se
ha denominado “Descorcha un Futuro
Mejor”. Se presenta el modelo de
sustentabilidad con el cual opera la compaiiia,
los pilares que constituyen la estrategia, las
metas comprometidas y los impactos
esperados.

Este es un documento que resume los avances
de la estrategia durante 2022, el que
esperamos sirva de guiay apoyo para
comprender los desafios que la compaiiia se
encuentra abordando y que entre todos
podamos contribuir a la construccion de un
mejor futuro para nuestra gente y nuestro
planeta.

UNCORK

A BETTER
FUTURE®

Ny

<

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR

es una invitacién de Vinna Concha y Toro

g todas sus partes interesada

construir juntos u
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2007

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Primera medicion de huella de
carbono de la compaiiia.

Ademads, se genera primer reporte a
través de la plataforma CDP a
inversionistas institucionales. Esto se
continva realizando anualmente
desde aquella fecha. Se reporta
gestion de emisiones de CO2, gestién
hidrica y gestion de carbono enla
cadena de abastecimiento.

INFORMACION

2012

Lanzamiento de la primera etapa de la
Estrategia de Sustentabilidad de Vifia
Concha y Toro.

Esta primera edicion se realizo con la
ayuda de asesoria externa para
generar la estructura, levantamiento
de temas materiales y los planes
asociados.

Desde esta fecha en adelante, este
trabajo se aborda internamente a
través de distintos equipos.

]
>

Miembros de Pacto Global de
Naciones Unidas, organizacién que
busca potenciar un sector privado
responsable y sostenible. Se basa en
10 principios en areas relacionadas
con los derechos humanos, el trabajo,
el medio ambiente y la corrupcion.

Adicionalmente, la compafiia presenta
anualmente su Comunicacion de
Progreso a través de la plataforma
publica de reporte y transparencia de
esta organizacion.

HISTORICA

water
footprint
network

Primera medicion de la huella hidrica
bajo la metodologia de Water
Footprint Network.

Miembros de la Red Internacional
Water Footprint Network, para
aportar a la promocion de la correcta
cuantificacion de la huella ecoldgica
del agua, mas alla de solamente el
consumo dentro de las instalaciones
fabriles en la industria vitivinicola.

2010

Primera certificacion bajo el Cédigo
de Sustentabilidad de la Industria

Vitivinicola, para filiales productivas
en Chile: Conchay Toro y Cono Sur.

2013

INFORME DE IMPACTOS 2022
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G<:ALS

Alineamiento de la Estrategia de
Sustentabilidad Corporativa con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas y la Agenda 2030.

Dow Jones .
Sustainability Indices

In Collaboration with RobecoSAM &

Vifia Concha y Toro es parte, por
primera vez, del Dow Jones
Sustainability Chile Index, el mas
prestigioso indice internacional de
sustentabilidad empresarial.

2018

Aveoncen 1.5°C X2 <

Miembros de la Coalicion Empresarial
Business Ambition for 1.5°C de
Naciones Unidas, relevando la
importancia de la accion climatica en
los negocios.

SCIFNCE
BASED
TARGETS

Utilizacion de la metodologia Science
Based Targets Initiative para la
generacion de ruta de reduccion de
emisiones de CO2e basadas en la
ciencia climatica.

2019
A

FSC

FSC® C154029

Certificacion de Manejo Forestal
Sustentable FSC para Servicios
Ecosistémicos de Captura de Carbono
en bosque nativo.

TCFD|:

Aplicacion de la metodologia Task
Force on Climate-Related Financial
Disclosure para cuantificacion de
riesgos financieros del cambio
climatico.

>
)

S&P Global

Miembros de Dow Jones
Sustainability Index, la compafiia
ingresa al grupo de empresas que son
destacadas en el Sustainability
Yearbook en 2021. Esto significa que
la compaiiia esta entre el 15% de las
compaiiias de mejor desempefio de su
industria a escala global.

: Sustainablewine
ROUNDTABLE

Miembros Fundadores de Sustainable
Wine Roundtable, generando un
estandar global para la sustentabilidad
en el sector vitivinicola.

(o]

CARBON PRICING
LEADERSHIP COALITION

Miembros de la organizacion Carbon
Pricing Leadership Coalition del Banco
Mundial.

La compaiiia es invitada a integrar
este grupo de empresas que
promueven la generacion de un precio
al carbono como mecanismo de
internalizacion de externalidades.

Iniciativa destacada: Fondo del
Carbono Vifia Concha y Toro.

2017

£
A

IERAQETOTIR]

Miembros de la campafia global Race
to Zero, impulsando la accién
climatica de las empresas hacia el
logro de la Cero Emision al 2050.

Green-e

Inicio de la certificacion Green-e de
electricidad renovable. Primera
empresa en Chile en lograr esta
certificacion

Se alcanza por primera vez el
abastecimiento de energia
eléctrica en un 100% con energia
renovable, gracias a un esfuerzo de
compra de energias, instalacion de
plantas solares y compras de
certificados de energia para
fracciones remanentes.

2020

o
A4

Empresa

B

—
Certificada

Vifia Concha y Toro se certifica
como Empresa B, siendo la
empresa vitivinicola mas grande del
mundo en contar con esta
certificacion.

Se trata de empresas que buscan
superarse continuamente y se
esmeran por crear un sistema
economico inclusivo, equitativo y
regenerativo para las personas y el
planeta.

INFORME DE IMPACTOS 2022 |
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2022

Sustainability Yearbook
Member 2022

S&P Global

Miembros de Sustainability Yearbook
de Dow Jones Sustainability Index por

Cono Sures

0,

o
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| \business; |

Concha y Toro, Cono Sury Bonterra
Organic Estates fueron reconocidos
por la publicacién britanica “Drink
Business” como empresas que tienen
un fuerte impacto en el cuidado de
nuestro planeta. Concha y Toro obtuvo

&

Preferred
» by Nature-

Centro Turistico Pirque
obtiene la certificacion de
Turismo Sostenible
Preferred by Nature

Syngenta destaco el Proyecto
“Operation Pollinator” en la categoria
“Compromiso con la biodiversidad en
la agricultura”.

Concha y Toro fue nuevamente

Asimismo, se obtiene la Clasificacion
A- en la categoria de Water Security
de CDP.

o . o - anadora del premio Syngenta, que
segundo afio consecutwo,o ratificando mzem.brofundado.r el Premio Amorim a la Biodiversidad; ?econoce el vaplor dela Ei(?divers%ad y
su detsemper.w entre el 15% mas altc.>~ de.Chllean Organic Cono Sur fue elegida con el Premio o bortancia frente ol cambio
de la industria. Cabe destacar que Vifia Winegrowers 2022 Amorim a la Sustentabilidad; mientras o N )
ConchayT la Uni ) ’ climatico, por el proyecto “Operation
T o e STbrese que Bonterra Organic Estates fue Pollinator” realizado en el Fundo
vitivinicola presente en este ranking. nombrada Green Company of the Year. Pirque, Valle del Maipo
Fo Fo c Vol A Fo O
~ 7 7 A
\ Wal t
INCDP almar
DISCLOSURE INSIGHT ACTION
Vifia Concha y Toro es reconocida en
Vifia Concha y Toro obtiene la la categoria GIGA-GURU, méximo
Clasificacion A-, considerada reconocimiento del Proyecto Gigaton
Categorfa “Liderazgo! en el la de nuestro cliente Walmart, dedicado BODEGA S t H b H l't
categoria Climate Change de CDP, a sus proveedores. En este programa, TRIVENTO us a INapiti y
organizacién que solicita informacién Walmart busca reducir o evitar mil ARGENTINA WEEK 2022
sobre los riesgos climaticos y las millones de toneladas métricas (una :
oportunidades de bajas emisiones de igatonelada) de emisiones de gases I . ..
P ! 99 ; J Cultivamos un 3a Ediciénde la
carbono a las mayores empresas del de efecto invernadero en su cadena de o g
. P imi Juturo mejor”, Semana de la
mundo en nombre de 746 abastecimiento. acciones en ae
Bonterra Organic inversionistas institucionales con un ) ] tinea con la . .Sr:lst'entabll'ldad,
Estates es elegida B total de 136 mil millones de délares en La categoria GIGA-GURU reconoce a d d mictativa cqn]unta de
Corp "Best for the activos y mas de 280 grandes los provee_dores de ‘_al_to desempefio Agen a-2o3o e los 3 origenes
World" 2022 compradores con mas de 6,4 billones en reduccion de emisiones de CO2. Nac}()nes productivos
de ddlares en gastos de adquisicion. Unidas.
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ESTRATEGIA CORPORATIVA

En Vifia Concha y Toro se trabaja inspirados
por el proposito de transformar cada copa de
vino y cada encuentro alrededor del mundo
en una experiencia memorable. Es por ello
que el consumidor esta en el centro de su
quehacer.

La estrategia y el modelo de negocios de la
compaiiia buscan satisfacer este propdsito,
mision y vision, para lo cual la firma
establecio comportamientos necesarios para
alcanzarlos y cuatro pilares estratégicos en
los que se sostiene: Excelencia, Innovacion,
Sustentabilidad y Personas.

La sustentabilidad es uno de los elementos
centrales de la estrategia corporativa de Vina
Conchay Toro. La Estrategia de
Sustentabilidad Corporativa permite que el
crecimiento de la compafiia sea en armonia
con las personas y el planeta y opera como
eje transversal a las acciones de la compafiia.
Todo, para agregar valor a los distintos
grupos de interés de la empresa.

FOCO DE SUSTENTABILIDAD

Vina Conchay Toro desarrolld su primera
Estrategia de Sustentabilidad en el afio 2012,
con lafinalidad de generar una estructura
que permitiera dar sentido de largo plazo a

los temas ambientales, sociales y de
gobernanza. Con ello, se genero una primera
etapa de avances, en donde los objetivos y
metas alcanzados se desarrollaron de
manera multidisciplinaria.

En 2015 se desarrollaron metas y ambiciones
con un horizonte al 2020. Ademas, se alined
la estrategia a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Desde 2021 se inicia la tercera etapa,
siempre considerando una mirada centrada
en los stakeholders, plasmando nuestro
compromiso como EmpresaB e
incorporando la adhesion a iniciativas
internacionales, como Science Based Targets
para definir metas de ambicion climatica.

En esta tercera etapa, los principios de
empresas B estan plasmados en la filosofia
regenerativa con la cual la compafiia
enfrenta sus temas materiales. Esto significa
la busqueda permanente por generar
impactos positivos en los stakeholders y, por
ende, la busqueda de un futuro mejor para el
planetay la sociedad. De ahi que en esta
etapa la compaifiia busca generar un
invitacion a descorchar un futuro mejor.

Nuestro compromiso ambiental, social y de
gobernanza se encuentra plasmado en la Estrategia

de Sustentabilidad Corporativa 2025
Descorcha un Futuro Mejor

INFORME DE IMPACTOS 2022
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Excelencia

Innovacion

o £O

Sustentabilidad (])

Personas P@Q

VISION

Ser una empresa lider global, centrada en el consumidor
con foco en el desarrollo de marcas de vino Premium.

OBIJETIVO

Crecimiento en valor y en rentabilidad.

MODELO
PRODUCTIVO

Garantizar, a través de un
modelo agricola y enoldgico
de excelencia, la produccion y

elaboracién de vinos de calidad.

Fortalecer un supply chain
innovador, eficiente en costos,
que satisfaga las expectativas
de los clientes de la compaiiia.

Fortalecer y crear valor en
todas las relaciones con
socios estratégicos.

£

MARCAS

Desarrollar y fortalecer marcas
‘premium que potencien el
crecimiento global, con foco en
el conocimiento profundo del
consumidor y los mercados.

Mantener el posicionamiento
vy la participacion de mercado
de marcas non-premium.

Simplificar y unificar un
portafolio de marcas multiorigen
(Chile, Argentina, EE. UU.)
con un posicionamiento
claroy estratégico.

MERCADOS

Mantener la competitividad
y liderazgo de nuestra
distribucién y alcance global.

Desarrollar y mantener
fuertes relaciones con clientes
y distribuidores clave.

Focalizar la estrategia comercial
en mercados prioritarios.

I

HABILITADORES
(o .\T/ 3

Promover un lugar de trabajo que
inspire el desarrollo de las personas
y equipos comprometidos con
los nuevos desafios, orientados a
resultados y actitud colaborativa.

Contar con dreas de apoyo de clase
mundial, integradas y orientadas
a una gestion de excelencia.

Desarrollar procesos para una
toma de decisiones efectivay
agil de manera sistematica.

Disponer de informacion y
herramientas que habiliten la
toma de decisiones estratégicas.

Contar con una cultura que promueva

la colaboracion, la apertura al
cambio, la agilidad y el respeto.

CULTURA @ RESPETO COLABORACION @ APERTURA AL CAMBIO @ AGILIDAD @ EXCELENCIA

La Estrategia Corporativa,
lanzada en 2018, formaliza el
rol transversal de la
sustentabilidad en el negocio.

INFORME DE IMPACTOS 2022
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ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDAD

{ 2012-2015 J

PRIMER CICLO
EL COMIENZO

Durante 2011 comienza la
elaboracion de la Estrategia de
Sustentabilidad, la cual se lanza
en 2012.Metas definidas a 2015
fueron alcanzadas en 93%.

TRAYECTORIA SUSTENTABLE
3 ETAPAS

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD
OBJETIVOS 2020

2016- 2020

SEGUNDO CICLO
APORTEALA
SUSTENTABILIDAD GLOBAL

En 2015, se inicia una nueva etapa con
metas mas ambiciosas al 2020 e
incorporando la alineacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas. Metas definidas a
2015 fueron alcanzadas en 95%.

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDAD
CORPORATIVAT™

DESCORCHA UN FUTURO MEJOR

:

2022 o
—

2021- 2025

TERCERCICLO
DESCORCHA UN FUTURO
MEJOR

De cara al 2025 se incorpora el enfoque
de generacion de impactos positivos que
nos entrega la certificacion como
Empresa B y la estrategia genera el
llamado “Descorcha un Futuro Mejor”

Desde hace mas de 10 afios, Vifia Concha
y Toro ha considerado la mirada
estratégica en la gestion de la
sustentabilidad, guiada por una vision
movilizadora y de impacto.

Inicialmente, retribuyendo en cada
botella, lo que la tierra nos ha dado,
agradeciendo por la generosidad de los
frutos de la tierra y nuestra gente, por
permitirnos prosperar. Con cada paso que
emprendimos, buscamos la forma de
retribuir.

Hoy, queremos ir mas lejos e incorporar a
esta premisa nuestro compromiso de
generar impactos positivos netos. Dejar
un legado en nuestro andar y asi poder
contribuir a un futuro inclusivo, equitativo
y regenerativo.

Queremos ser un aporte a la construccion
de un futuro mejor para las personas y el
planeta. Por ello, queremos hacer la
invitacion a con la Estrategia de
Sustentabilidad Corporativa 2025
“Descorcha un Futuro Mejor”.

Porque el futuro se forja hoy, con nuestros
esfuerzos de cada dia, con pequerios
pasos hacia la grandeza, con pequenos
esfuerzos que nos llevaran a ser una mejor
empresa para el mundo.
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EMPRESAS B
DESDE 2021

En 2018, Vina Conchay Toro lanza su
Estrategia Corporativa de Negocios y, a su
vez, nace el desafio de consolidar a la
compania como referente internacional en
materias de sustentabilidad.

Buscabamos ser lideres globales y
visibilizar nuestros esfuerzos a través de un
lenguaje global que permitiera transmitir
nuestro camino de aprendizajes y mejoras.

Ese mismo afio, la compaiiia inicio el
camino que la llevo a ser Empresa B
Certificada luego de un proceso de 2 afios y
medio de trabajo.

El 22 de abril de 2021, en el Dia de la Tierra
N°50, durante su Junta Anual de
Accionistas, Vifia Concha y Toro ratifico
por unanimidad la opcion de transformarse
en Empresa By se convirtio en la primera
empresa abierta en bolsa en obtener este
reconocimiento en Chile.

Este paso es de vital importancia en el
proceso de certificacion, ya que uno de los
requisitos de Empresas B es que el
compromiso ambiental y social quede

plasmando en los estatutos de la
companiia, garantizando que la gobernanza
de este compromiso se mantenga en el
largo plazo.

PROCESO TRANSFORMADOR

Para Vifia Conchay Toro se trato de un
proceso transformador, ya que por primera
vez desde su constitucion la compafiia
modifico sus estatutos para dejar
expresamente declarado su compromiso
ambiental y social. Con la conviccion que
nos caracteriza, se dio este importante
paso que nos impulsa a la busqueda de ser
cada dia una mejor empresa. Este
compromiso hoy es parte de nuestros
objetivos, permitiendo que esta premisa
sea perdurable.

El compromiso con el impacto
positivo a nuestros
stakeholders, se encuentra
plasmado en nuestros estatutos.

Empresa

Certificada

-
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CARACTERISTICAS DE LAS
EMPRESAS B

¥ /2

PROPOSITO REQUISITO LEGAL

Las motiva la creacion de impacto positivo Amplia el deber fiduciario de accionistas y
en la sociedad y el medio ambiente gestores para incluir intereses no financieros

o

CERTIFICACION INTERDEPENDENCIA

Se evalla y se compromete a mejorar sus Son parte de una comunidad: declaracion de
estandares de gestion y transparencia interdependencia

¢QUE SIGNIFICA SER
EMPRESA B?

Las empresas que se certifican como
Empresa B no son perfectas, pero asumen
un compromiso de mejora continuay
ponen su proposito empresarial
socioambiental en el centro de sumodelo
de negocio.

Miden y analizan las cinco areas mas
relevantes de su empresa: Gobernanza,
Trabajadores, Clientes, Comunidad y
Medio Ambiente, permitiendo una revision
detallada de todas ellas, con el fin de
ayudar a identificar todos los posibles
puntos de mejora y oportunidades para ser
un agente de cambio en la economia,
protegiendo la mision y potenciando el
triple impacto.

La certificacion de Empresa B es entregada
por B Lab, una entidad sin fines de lucro en
Estados Unidos.

Las Empresas B redefinen el sentido del
éxito de la empresa, recibiendo una marca
colectiva como identidad de mercado. Se
someten a una evaluacion integral de su
sustentabilidad con instancias de

certificacion y recertificacion y realizan
enmiendas a sus herramientas de
gobernanza legales.

ENFOQUE REGENERATIVO

Se trata no sélo de minimizar el impacto
negativo, sino de aportar a restaurar,
renovar y remediar, dejando a la naturaleza
y a la sociedad en mejores condiciones y
mas resilientes de lo que las encontramos.

Este es un proceso de 2 etapas que deben
cumplirse de manera simultanea. Por una
parte se busca restaurar, renovary
remediar los sistemas humanos y naturales
de los que todos dependemos, mientras
también ayudamos a mejorar la capacidad
de dichos sistemas para restaurar, renovar
y sanar ellos mismos con mayor eficacia y
resiliencia.

Aspiramos a generar un impacto positivo
que permita a la sociedad y al planeta
poder crecer, prosperary perdurar.

“Las Empresas B trabajamos
para ayudar a generar un
sistema economico inclusivo,
equitativo y regenerativo.”
- Sistema B Internacional -

INFORME DE IMPACTOS 2022
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DESEMPENO ESG 2022

Vina Conchay Toro, comenz6 a participar
del indice de Sustentabilidad Corporativa
Dow Jones desde el afo 2015, cuando fue
Chile fue incorporado al listado de los
indices existentes. Desde esa fecha y de
manera consecutiva hasta 2022, es la Unica
empresa del rubro vitivinicola que integra
la categoria Bebidas (Beverages) de Dow
Jones Sustainability Index.

Ademas, durante 2021y 2022 La compafia
también a formado parte del Sustainability
Yearbook de Dow Jones, el cual destaca a
las empresas que dentro del 15% de
aquellas con mejor desempefio de su
industria. Esto constituye un gran desafio
para la compaiiia, ya que se trata de la
Unica empresa vitivinicola presente en esta
publicacion.

Ademas de Dow Jones, existen también
otros ratings y rankings de desempefio ESG
donde la compaiiia es evaluada con
informacidn publicamente disponible.
Estas evaluaciones no necesariamente se
realizan de manera anual, sino que varian
de acuerdo a la necesidad de cada
evaluadora.

Cabe destacar que Vifia Concha y Toro solo
responde proactivamente el cuestionario
Dow Jones de Corporate Sustainability
Assessment. El resto de las evaluaciones
son realizadas directamente por los
analistas de las organizaciones. Entre ellas
se encuentran:

o MSCI

o Moody’s

o Refinitiv

o Sustainalytics

Ademas, la compania despliega de manera
transparente su informacion referente a
Cambio Climatico, Gestion del Aguay
Gestion de Proveedores en torno al
Cambio Climatico a través de la plataforma
CDP, desde 2007 y 2017 respectivamente.

A través de esta plataforma se entregan
detalles sobre las cuantificaciones anuales,
medidas adoptadas, riesgos y
oportunidades, indicadores relacionados,
entre otros, los cuales estan disponibles de
manera publica para su consulta y
benchmarking.

Sustainability Yearbook

Member 2022

S&P Global

RESULTADOS

DOW JONES SUSTAINABILITY INDEX
PUNTAJES Y PERCENTIL
2018-2022

71 69 66 PUNTAJE
VINA CONCHA
Y TORO
2018 2019 2020 2021 2022
~VCDP
DISCLOSURE INSIGHT ACTION
RESULTADOS

DESEMPENO VINA CONCHA Y TORO

PUNTAJES Y BENCHMARKING
2018-2022

DESEMPENO PROMEDIO

2022
INDUSTRIA PROMEDIO
ALIMENTOS GLOBAL
Y BEBIDAS EMPRESAS
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SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

RESULTADOS

PUNTAJES Y BENCHMARKING
2018-2022

DESEMPENO VINA CONCHA Y TORO

2019 popXe]
B B

DESEMPENO PROMEDIO

2022
INDUSTRIA PROMEDIO
ALIMENTOS GLOBAL
Y BEBIDAS EMPRESAS

SVCDP
DISCLOSURE INSIGHT ACTION

RESULTADOS

PUNTAJES Y BENCHMARKING
2018-2022

DESEMPENO VINA CONCHA Y TORO

2018
A-

DESEMPENO PROMEDIO

2022
INDUSTRIA PROMEDIO
ALIMENTOS GLOBAL
Y BEBIDAS EMPRESAS

CDP SCORE

EVALUACION Y SU SIGNIFICADO

LIDERAZGO (A/A-)

Aplicacion de las mejores practicas actuales.

GESTION (B/B-)

Actuacion coordinada en el tema evaluado.

CONCIENCIA (C/C-)

Conocimiento de las repercusiones y de los problemas
relacionados al tema evaluado.

DIVULGACION (D/D-)

Transparencia sobre los problemas del tema
evaluado.

OTROS RATINGS Y EVALUACIONES 2022

BBB

Durante 2022 la compafiia fue analizada por MSClI Inc,
la cual considera para la industria Beverages los
siguientes aspectos: “Estrés Hidrico” (20%),
“Packaging” (10%), “Huella de Carbono” (10%),
“Calidad y Sequridad del Producto” (15%), Salud y
Seguridad (10%) y “Gobernanza” (35%). El resultado
mostro el mejor desempefio en la dimension ambiental,
destacando el desempefio en cambio climatico.

En ese mismo periodo, Moody's evalud y clasifico a
Vina Conchay Toro como la cuarta empresa con mejor
desempefio de la industria Beverages respecto a un
total de 20 empresas evaluadas en 2022. En las 3
dimensiones ASG (ambiental, social y gobernanza), la
empresa tiene un mejor desempeno que el promedio
de su industria. Se destaca la dimensidon ambiental, con
46 puntos, liderada por desempeios “avanzados” en
Biodiversidad y Estrategia Ambiental.
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GOBIERNO CORPORATIVO

Vina Conchay Toro es el principal productor
de vinos de Latinoamérica y — desde su
fundacion en 1883-se ha ido posicionando
como una de las compafiias de vino mas
importantes del mundo, con presencia en mas
de 130 paises y mas de 12 mil hectareas de
vifiedos en Chile, Argentina y Estados Unidos.

Esta constituida como Sociedad Andnima por
escritura publica. El 31 de diciembre de 1921
amplid su razén social a la produccion
vitivinicola general y hoy -como sociedad
anonima abierta- cotiza en la bolsa de valores
de Santiago de Chile.

La casa matriz, Vina Conchay Toro, esta
organizada como un grupo de empresas
operativas en cada una de sus funciones
principales (produccion y comercializacion).
Cuenta con 7 filiales productivas principales,
ubicadas en los origenes productivos
emblematicos, donde se producen vinos con
particularidades propias de cada terroir, que
aportan gran diversidad y caracter al
portafolio corporativo de marcas. Las
principales Bonterra Organic Estates (USA),
Trivento Bodegas y Vifiedos (Argentina), Cono
Sur (Chile) y Conchay Toro (Chile).

Su administracion se ejerce a través de un
Directorio conformado por 7 miembros
representativos de los accionistas de la
compaiiia, el cual tiene la facultad de
administrar la Sociedad en los términos
establecidos en la ley chilena.

DIRECTORIO

El Directorio celebra sesiones programadas
regularmente, al menos una vez al mes, y las
sesiones extraordinarias son convocadas por el
Presidente o solicitadas por uno o mas
directores de acuerdo a la necesidad de tratar
algln tema en particular.

El quorum para una sesion de Directorio queda
establecido por la presencia de una mayoria
absoluta de los directores. Las resoluciones se
aprueban con el voto afirmativo de una
mayoria absoluta de aquellos directores
presentes en la sesion, determinando el
Presidente el resultado de cualquier empate.

El deber fundamental del Directorio es velar,
por sobre toda consideracion, por los intereses
de la Sociedad, plasmados en su 6rgano
constituyente

FILIALES PRODUCTIVAS

VINA CONCHA Y TORO

—— FAMILY OF NEW WORLD WINERIES —

---------------- - T

CONCHAY TORO

ViNa DON MELCHOR

BODEGA

. TRIVENTO

ARGENTINA

............... B—= OBFg”'[ ERRA

ESTATES

(1) JV 50% Vifia Concha y Toro - 50%
Baron Philippe de Rothschild.
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Los integrantes del Directorio son propuestos
y elegidos cada tres afios por la Junta General
Ordinaria de Accionistas. Los directores duran
tres afos en sus funciones y pueden ser
reelegidos indefinidamente.

La compafiia no mantiene una politica de
postulaciones al Directorio diferente a la
establecida por la legislacion chilena.

De manera permanente, la compafiia emite y
actualiza una serie de politicas y cédigos, en
busqueda constante por robustecer el
Gobierno Corporativo. Entre las principales se
encuentran, entre otras:

+ Cddigo de Gobierno Corporativo

+ C4digo de Etica y Conducta

« Politica de Prevencion de Delitos

- Politica para la Contratacion de Asesorias al
Directorio

« Politica de Postulacion y Eleccion de
Directores

« Politica de Conflictos de Interés

COMITES DEL DIRECTORIO

COMITE DE DIRECTORES

Su funcion es cumplir con las normas que al
efecto establece el articulo 5o bis de la Ley
Chilena 18.046 sobre Sociedades Andnimas,

esta constituido por tres Directores elegidos
por el Directorio cada tres afos.

Dentro se sus responsabilidades estan:

* Proponer pautas relativas a la
administracion y supervisar la marcha
general del negocio y las operaciones en
forma permanente, a través de sesiones
periddicas.

* Analizar los estados financieros; apoyar la
supervision financiera y la rendicion de
cuentas; asegurar que la administracion
desarrolle controles internos confiables,
asegurar que el area de Auditoria General
Corporativa y auditores independientes
cumplan respectivamente sus roles y
revisar las practicas de auditoria de la
Compaiiia.

COMITE DE ETICA

Creado en el afio 2012, su funcién principal es
velar por el cumplimiento de las normas
internas de ética empresarial y decidir
acciones en casos de incumplimientos.

Mayores antecedentes sobre la
Gobernanza Corporativa se encuentran
en la Memoria Anual 2022 de Viita
Concha y Toro y en el sitio web de la
compania

vinacyt.com

FOCO EN SUSTENTABILIDAD

Uno de los pilares para el crecimiento
sustentable es la excelencia en el Gobierno
Corporativo. El Modelo de Gobierno
Corporativo es el marco para gestionar
eficientemente las relaciones entre los
distintos 6rganos que administran la
Compaiiia y regula la forma en que la
compaiiia se relaciona con las partes
interesadas. Este modelo tiene incorporados
los valores y cultura, y cuenta con los
mecanismos de regulacion y control para
asegurar las mejores practicas.

La Gerencia de Sustentabilidad informa a la
alta direccion en reuniones planificadas del
Comité de Sustentabilidad, instancia en que se
abordan aspectos ambientales y sociales.
Durante el afio 2022 se realizaron tres
comités, en los cuales se reportaron temas
referidos a los desafios de la Estrategia de
Sustentabilidad Corporativa.

Asimismo, los avances se reportan al
Directorio de la sociedad. En 2022, se realizo
un reporte a Directorio, instancia en la que se
revisaron los avances de la estrategia y se
analizd la gestion de la Ultima década en torno
al cambio climatico, considerando avances
respecto de las metas de Science Based
Targets y los pasos a seguir en relacion con la
estrategia de reduccion de emisiones a 2050.

INFORME DE IMPACTOS 2022
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GOBERNANZA DE LA

SUSTENTABILIDAD

COMITE DE SUSTENTABILIDAD

Fiscalia

Gerentes
Filiales

CONSUMIDORES CLIENTES

Gerencia Gerencia
Corporativa de Corporativa
Marketing Oficinas de
Distribucion

PRESIDENTE
DEL COMITE

Gerencia
General

PROVEEDORES NUESTRA
GENTE
Gerencia Gerencia de
Corporativa Personas
Comprasy
Servicios

COORDINACION
Gerencia
Sustentabilidad

COMUNIDAD NUESTRO
PLANETA
Gerencia de Gerencia Agricola

Comunicaciones Gerencia Enologia

Gerencia Produccion

LI,

Para la ejecucion y seguimiento de la estrategia
de sustentabilidad, se establecio una estructura
responsable del seguimiento a nivel ejecutivo.
Este Comité revisa el cumplimiento de las metas
estratégicas y solicita adecuaciones al marco
general silo considera oportuno.

Cada pilar cuenta con un lider, cuyo ambito de
gestion actual corresponde a los temas
abordados por los pilares. Estos lideres
representan a sus respectivos stakeholders,
mediante su participacion en el Comité Ejecutivo
de Sustentabilidad. Su principal funcion es
ejercer el sequimiento de los avances de
cumplimiento de las metas, el cual debe ser
guiado, acompanado y apoyado por la Gerencia
de Sustentabilidad.

La Gerencia de Sustentabilidad tiene un rol de
coordinador entre los seis pilares. Informa al
Comité respecto de la gestion de los programas,
mediante reportes sobre los distintos temas
incorporados en la Estrategia de Sustentabilidad
Corporativa 2025 | Descorcha un Futuro Mejor.

Frecuencia: Cuatrimestral.
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PROPOSITO
VIKA CONCHA Y TORO

EXISTIMOS PARA
TRANSFORMAR
CADA COPA DE VINO
Y CADA ENCUENTRO
ALREDEDOR DEL MUNDO
EN UNA EXPERIENCIA
MEMORABLE

EXPERIENCIAS MEMORABLES PARA
NUESTROS CONSUMIDORES

Nuestra estrategia de negocios pone en el
centro al consumidor, por eso, representa
un importante hito del afio 2022 el haber
develado el propdsito de la compaiiia:
Existimos para transformar cada copa de
vino y cada encuentro alrededor del
mundo, en una experiencia memorable.

Esta frase resume lo que mueve y da
sentido a todos quienes trabajamos en
Vifia Conchay Toro, realzando nuestro
quehacer diario.

Una experiencia memorable se alcanza
solo si contamos con vinos de calidad
desde su origen, el terroir; con un trabajo
agricola, enoldgico y en las plantas de
envasado de excelencia, pero también con
la construccion de marcas atractivas,

fuertes y globales que logren sintonizar
con los consumidores; con una ambiciosa
estrategia de sustentabilidad, con
innovacion; con areas de apoyo de
excelencia, y, por Ultimo, con una
capacidad de distribucion eficiente para
llegar en tiempo y forma a cualquier
rincon del mundo donde se quiera celebrar
un encuentro con nuestros productos.

Durante el afio 2022, el Directorio conto
con una asesoria externa y un grupo de
trabajo multidisciplinario interno, para
descubrir y formular el proposito
corporativo.
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

DECLARACIONES FUNDAMENTALES

La compafiia busca consolidarse como un
referente internacional en materia de
sustentabilidad, mas alla de los limites de
nuestra industria.

Para ello debemos avanzar tanto en temas
ambientales como sociales, generando
alianzas virtuosas con nuestros grupos de
interésy

VISION DE

destacando por nuestras practicas para
combatir el cambio climatico y aportarala
regeneracion de nuestro planeta.

Esperamos dejar un legado de unimpacto
positivo neto en cada ambito de relacion
con nuestro entorno y para alcanzar este
desafio, se han definido los siguientes
elementos de la gestion sustentable.

(SUSTENTABILIDAD

CORPORATIVA
W

Serlideres enlaconstruccion
de un futuro mejor, fesiliente y
regenerativo para las personas
y el planeta.

MISION DE
SUSTENTABILIDAD
CORPORATIVA

Generar impacto positivo neto
para nuestros stakeholders y ser
referentes globales en la
regeneracion de nuestro planeta.

Descorcha un Futuro Mejor
es el nombre de nuestra
Estrategia de Sustentabilidad
Corporativa 2025.

INFORME DE IMPACTOS 2022
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DESCORCHA UN FUTURO
MEJOR
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Descorcha un Futuro Mejor es el nombre involucramiento por parte de mas actores
de la Estrategia de Sustentabilidad de la sociedad.
Corporativa 2025 de Vifia Conchay Toro.

43113

Queremos resumir en una frase breve y
Nace como un llamado que permite sencilla la invitacion de Vifia Concha y Toro
interpretar de manera rapida e inmediata la a sus diferentes audiencias, destacando que . ; : B R ARSI, :
vision sustentable de la compaiiia. Es la el rol activo de clientes, consumidores, g ot S L, M PR e RN SR S
etapa donde buscamos que nuestro proveedores y la comunidad en general es e R g i ; s o, 27y :
mensaje genere acciones de clave para alcanzar una sociedad sostenible. b Peks Yo e

SUSTENTABILIDAD

D E
3adanind

ESTRATEGIA

s purveee . VINA'CONCHA Y-TORO - -

N

INSPIRACION

Hay un inmenso mundo contenido en cada una
de nuestros vinos. Hay pasion, hay esfuerzo,
hay dedicacion y cuidado.

Somos mas que vinos de calidad, estamos aqui
para transformar cada copa de vino y cada
encuentro en una experiencia memorable.

o
¥

Queremos ser protagonistas en la construccion
de un futuro mejor para las personas y para
el planeta. Por ello, trabajamos cada dia,
sabiendo que el tiempo del cambio es ahora,
recordando en cada paso la ambicion mas
sana de todas: mejorar en todo lo que hacemos

para devolverle a la Tierra mas de lo que nos ha dado.

Eso es impacto positivo.

- . - A
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ESTRUCTURA

DE LA ESTRATEGIA

Para materializar la mirada de largo plazo, Vifia Concha y Toro ha definido un marco
estratégico jerarquico que, partiendo desde la vision corporativa de sustentabilidad,
incorpora las definiciones fundamentales, a través de un enfoque enfoque top-down.

PROPOSITO
CORPORATIVO

¥

PILARES

PROGRAMAS

NIVEL ESTRATEGICO

Declaraciones que guian larazon de ser de la
estrategia de sustentabilidad. Representan la guia
paratodas las acciones que la compafiaemprende,
el por qué de las acciones en sustentabilidad.

NIVEL TACTICO

Focos que se abordan para lograr la vision y la mision.
Representan a los stakeholders que se buscaimpactar
positivamente con un objetivo claro. Responde a cdmo
avanzaremos para materializar la vision.

NIVEL OPERACIONAL

Proyectos o Iniciativas en los que se centralizan las
acciones que permitiran alcanzar las metas
establecidas para cada pilar. Representan el qué
haremos para conseguir el objetivo.

VISION
Ser lideres en la construccion de un futuro mejor,
resiliente y regenerativo para las personas y el planeta.

MISION

Generar impacto positivo neto para nuestros stakeholders y
ser referentes globales en la regeneracion de nuestro
planeta.

PILARES

Cada uno de los pilares tiene una contribucion que realizar a
la estrategia de largo plazo. Tiene un objetivo corporativo,
metas cuantitativas e impactos positivos esperados al 2025.

* Contribucion de Largo Plazo
* Objetivo Corporativo

e Metas Cuantitativas

* Impactos Positivos Esperados

PROGRAMAS

Corresponde a los proyectos o iniciativas integrales
mediante las cuales se materializan las actividades
multidisciplinarias, que permiten alcanzar las metas anuales
que nos hemos planteado.

INFORME DE IMPACTOS 2022
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CORPORATIVA

PILARES DE LA OBJETIVOS DE LARGO PLAZO
SUSTENTABILIDAD p  GOBERNANZA
&y

Asegurar que todas las acciones que la compafiia realiza en materia
de sustentabilidad, sean coherentes con los valores y lineamientos
corporativos.

SUSTENTABILIDAD

D E

ESTRATEGIA

Los 6 pilares representan a los principales
stakeholders de la compaiiia, a quienes
buscamos impactar positivamente. Ademas, se
considera un pilar transversal representado por
la Gobernanza, factor transversal que

CONSUMIDORES

Visibilizar nuestros esfuerzos y logros en sustentabilidad a través
de nuestras marcas y entregar un mensaje de consumo
responsable de nuestros productos.

incorpora todos los valores corporativos y la G /‘@ PROVEEDORES o o
ética empresarial, los que deben estar {(:5}6/ Involucrar.a? nuestra cadena d.e abast§C|m|ento en |n|C|Nat|vas de
= . sustentabilidad que les permitan mejorar su desempefio y, por
presentes en toda accion que se realiza. La .
Y ende, el de Vifia Conchay Toro.
gobernanza entrega también el marco de
politicas y procedimientos bajo el cual la
compania se desenvuelve. CLIENTES ) -
Qs Acercar proactivamente nuestro desempefio en sustentabilidad a

A través de los pilares, se materializa la vision
de un futuro mejor, aquel donde esperamos
dejar un legado regenerativo.

Los pilares de la estrategia
de sustentabilidad
representan a los principales
stakeholders de la compariia.

O 0

?
"
/

nuestros clientes y capturar tendencias pioneras que nos ayuden
atransformarnos en referentes globales en sustentabilidad.

NUESTRA GENTE

Mejorar continuamente el bienestar y el compromiso de todos los
trabajadores de la compaiiia. Crecer en temas de diversidad,
equidad e inclusion.

COMUNIDAD

Contribuir al desarrollo de las distintas comunidades donde
participamos, a través del emprendimiento, el empoderamiento y
la educacion.

NUESTRO PLANETA

Aportar a regenerar las condiciones de nuestro planeta a través
de nuestras practicas en energia, agua, residuos, naturalezay
cambio climatico. Buscamos liderar las tendencias mas alla de
nuestra industria.

INFORME DE IMPACTOS 2022
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10 PROGRAMAS

PARA UN FUTURO MEJOR

Para materializar el impacto positivo en
nuestros grupos de interés los 6 pilares
cuentan con 10 programas que se ejecutan
cada afio.

Los programas cuentan con metas anuales, de
manera que permitan alcanzar el impacto
esperado en los afios que contempla el avance
de la Estrategia de sustentabilidad
Corporativa 2025.

La Gobernanza como eje transversal, permite
asegurar que todas las acciones realizadas en
este contexto estén alineadas con las
declaraciones fundamentales, con la Politica
de Sustentabilidad Corporativa y el cuerpo de
politicas y procedimientos de la compaiiia en
diferentes materias.

10 programas componen la
Estrategia de Sustentabilidad
Corporativa
5 para las personas
5 para el planeta

i

GOBERNANZA
o’ o’ g ) "o “0
50 & e )
{@(/ = B\B/&
CONSUMIDORES PROVEEDORES CLIENTES NUESTRA COMUNIDAD NUESTRO
. . . GENTE PLANETA
o 5 o 5 5
DE PRINCIPIO ABASTECIMIENTO CLOSERTO OUR SANO, DIVERSO CIUDADANIA CERO DESPERDICIO DE
INDEPENDENCIA
FOSIL
ECONOMIA
CIRCULAR
ACCION
CLIMATICA
SOLUCIONES BASADAS

EN LA NATURALEZA
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

CONTRIBUCIONA LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO CONSUMIDORES
SOSTENIBLE

PROVEEDORES

CLIENTES

Los pilares y programas de la Estrategia
“Descorcha un Futuro Mejor” no solo GOBERNANZA
contribuyen a la sustentabilidad de Vina

Concha y Toro, ya que al estar alineados

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

de Naciones Unidas, también realizan un NUESTRA
aporte a la sustentabilidad global S
planteada en la Agenda 2030. \

/AN
A A

\&/

COMUNIDAD

NUESTRO
PLANETA

A través de la estrategia, la compaiiia contribuye a

10 de los 177 Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas.

3 oiiae

e

4 Ly
[L I

'DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

1 REDUGED
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17 PARTNERSHIPS
FORTHEGOALS

&

oDS3.
SaludyBienestar

ODS 4.
Educacionde Calidad

ODS6.
AguaLimpiay Saneamiento

ODS7.
Energia Asequibley No
Contaminante

OoDsS 8.
Trabajo Decente y Crecimiento
Econdémico

ODS 1o0.
Reduccionde las Desigualdades

ODS 12.
Producciony Consumo
Responsables

ODS13.
Accion porel Clima

ODS 15.
Vida de Ecosistemas Terrestres

ODS17.
Alianzas para Lograrlos Objetivos
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nited Nations
lobal Compact

CONTRIBUCIONA LOS
PRINCIPIOS DE PACTO
GLOBAL

Pacto Global trabaja en base a
cuatro pilares y que contienen 10
Principios fundamentales en materia
de sostenibilidad. El objetivo es
facilitar un entendimiento basico de
lo que los principios representan,
como se relacionan con el sector
empresarial y contribuir a ellos como
parte fundacional de la filosofia
organizacional de las empresas
adheridas.

A través de su estrategia, la compaiiia contribuye a
los 10 Principios de Pacto Global de Naciones

Unidas.

10 PRINCIPIOS
DE PACTO GLOBAL

CONSUMIDORES

GOBERNANZA / 8\
A A

e

COMUNIDAD

DERECHOS HUMANOS

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia

Asegurar que sus socios y colaboradores no son
complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

Apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente.

PG . 0
Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,

10 incluidas extorsion y soborno.
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RESUMEN DEL
MODELO ESTRATEGICO

UNCORK
A BETTER
La forma de llevar a la practica la vision y LUALL A
isid bilidad es enfocar la ~,
misién en suste.:nta llidad es e ~ ,/'
generacion de impactos positivos a los
principales grupos de stakeholders, por DESCORCHA UN FUTURO MEIJOR

ello la estrategia esta basada en los
principales grupos de interés de la
compaiiia en materia de sustentabilidad. :
VISION

Ser lideres en la construccion

de un futuro mejor, resiliente .
y regenerativo para MISION

las personas y el planeta. Generar impacto positivo neto
para nuestros stakeholdersy ser

referentes globalesen la

6 pilares regeneracion de nuestro planeta.

Representan a los principales stakeholders

— &
de la compafia, a quienes buscamos SEIS 529 @ N
P , PILARES @@ = 8’@% AaA @

impactar positivamente a través de &
objetivos definidos al 2025.

CONSUMIDORES  PROVEEDORES CLIENTES NUESTRA GENTE COMUNIDAD  NUESTRO PLANETA

DE PRINCIPIO ABASTECIMIENTO CLOSERTO OUR DIVERSO, SANO CIUDADANIA CERO INDEPENDENCIA INNOVACION ACCION SOLUCIONES
RESPONSABLE MARKETS Y FELIZ CORPORATIVA DESPERDICIO FOSIL CIRCULAR CLIMATICA BASADAS EN
DE AGUA NATURALEZA

. CONTRIBUCION SDG e b ; nE E E s 6 Fi nE 13 Rt
Programas en los que se focaliza el —= : ] . %) P
esfuerzo para generar un impacto
positivo, con metas establecidas para
el largo plazo. ViNa CONCHA Y TORO

— FAMILY OF NEW WORLD WINERIES —

Empresa
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DESCORCHA UN FUTURO MEJOR

PILARES Meta 2025

@ CONSUMIDORES 100% de nuestras marcas estratégicas, comunicando

— ) atributos de sustentabilidad y promoviendo el consumo
De Principio a Fin
responsable.

X4 O0Dd2NN

v

30 de nuestros clientes principales, incorporados al
CLIENTES Programa “Closer to Our Markets", generando trabajo

(]
m
=
0
m
E

SUSTENTABILIDA

Closer to Our Markets . .
colaborativo con el retail.

Programa de Abastecimiento Responsable

E

D
33anind

— PROVEE.D.ORES 100% implementado, basado en elementos éticos y
i@ 'Q:j;gii';)'lznto profundizando en cambio climatico con 30 de los principales

proveedores de packaging.

. NUESTRA GENTE Programa “Diverso, Sano y Feliz"” 100% implementado,

<
o
w
-
<
@
[
)
w

. ) basado en 3 elementos clave para la gestion de personas:
Sano, Diverso y Feliz ] " " 5
diversidad, bienestar y prevencion de alcohol y drogas

N 100% de las comunidades locales y globales que la
i&f COMUNIDAD compaifiia integra, con iniciativas de aporte al

Ciudadania Corporativa . . -
emprendimiento, empoderamiento y la educacion.

10% reduccion del consumo de agua
por botella, respecto a 2020.

@ NUESTRO PLANETA 50% reduccién del consumo de combustible fésil

Gero Desperdicio de Agua en nuestras mstalauones, respecto a 2020.

Independencia Fésil 100% de las categorias de residuos con alternativas de

- upcycling.
Innovacion Circular pey g
Ambicién Climatica 35% reduccion de emisiones de CO2e segun la ciencia

Soluciones Basadas en la climatica, con respecto al afo base 2017.

Naturaleza 100% de nuestra superficie de vifiedos con practicas

UNCORK Ras regenerativas en suelo, biodiversidad de flora, faunay
A BETTER bosques nativos.

FUTURE® VINA CONCHA Y TORO

' —— FAMILY OF NEW WORLD WINERIES —
A 2 ’
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PROGRAMA

DE PRINCIPIO A FIN

En Vina Conchay Toro, somos
partidarios de un estilo de vida
sustentable y saludable, de principio a
fin.

Buscamos entregar un portafolio de
vinos y marcas que acompafen a
nuestros consumidores en su estilo de
vida cada vez mas conscientes del
entorno ambiental y social.

Los esfuerzos de la compafiia y sus
filiales deben lograr ser visibles ante
nuestros consumidores y, para ello,
nuestras principales marcas se deben
transformar en embajadoras.

Aspiramos a que cada una de nuestras
marcas lleve consigo un mensaje de
sustentabilidad a nuestros
consumidores.

Fomentamos un consumo moderado y
responsable de vino. Queremos que
nuestros productos sean reconocidos
como responsables con la sociedad y el
planeta.

De Principio a Fin con nuestros
consumidores, busca promover:
01. Consumo Responsable
02. Atributos de Sustentabilidad
03. Marketing Responsable

OBIJETIVO
CORPORATIVO

Visibilizar nuestros esfuerzos y logros en
sustentabilidad a nuestros consumidores,
utilizando como canal a nuestras marcas
estratégicas. Junto a ello, queremos entregar un
mensaje de consumo responsable de nuestros
productos utilizando un marketing responsable
como herramienta.

META 2025 é

100% de las marcas de la matriz estratégica
de la compania, comunicando atributos de
sustentabilidad y promoviendo el consumo
responsable.

Ao Base 2020:
25 marcas en la matriz estratégica
85% de las ventas del holding Meta 2025:

25
marcas estratégicas
comunicando

sustentabilidad a
consumidores
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IMPACTOS s 2
ESPERADOS % ®

CONSUMO RESPONSABLE

Fomentar buenas practicas de consumo y llegar a mas de 500
millones de consumidores globales con nuestro mensaje de
consumo responsable.

ATRIBUTOS DE SUSTENTABILIDAD

Promover la sustentabilidad entre nuestros consumidores,
visibilizando los atributos sustentables de nuestros productos en el
100% de nuestras marcas de la matriz estratégica.

MARKETING RESPONSABLE

Generar capacidades internas en el 100% de nuestros equipos de
Marketing para prevenir y evitar proactivamente la ocurrencia de
practicas de greenwashing.

DISFRUTA
RESPONSABLEMENTE T'”"‘“

kit

OF COMMUNICATION
WITHIN SUSTAINABILITY

ViRA CONCHA Y TORO I

HOW TO AVOID

+ DE PRINCIPIO A FIN - GREENWASHING

DE PRINCIPIOA FIN

El Programa De Principio a Fin se
compone de 3 ejes de trabajo
centrales.

Consumo Responsable, nace de
la necesidad de fortalecer la
prevencion del uso indebido de
nuestros productos, fomentando
la educacién para su consumo.
Atributos de Sustentabilidad es
la forma en que queremos
informar a nuestros
consumidores sobre los esfuerzos
de sustentabilidad de la
compaiiia, que acompaifian su
estilo de vida.

Marketing Responsable se
genera para asegurar que el
mensaje entregado en cada
botella sea fidedigno y respete
las buenas practicas de difusion
de los atributos de
sustentabilidad.

IMPACTO 2025

500 mill.

personas
recibiendo mensaje de
consumo responsable

TARGET 35

PREVENT AND TREAT
SUBSTANCE ABUSE

TARGET 12-8

il

IMPACTO 2025

346,5 mill.
botellas

desplegando atributos
de sustentabilidad

SALUD Y BIENESTAR
META 3.5

Fortalecerla prevenciony el
tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes
y el consumo nocivo de alcohol.

Para 2030, velar por que las
personas de todo el mundo
tengan informaciony
conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

IMPACTO 2025

100%
de las marcas

estratégicas
desplegando atributos
de sustentabilidad
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HOJA DE RUTA
2021-2025

o1. Lanzamiento de Campafa de
Consumo Responsable.

02. Atributos de Sustentabilidad a
destacar, B Corp. Planes de
Implementacion desarrollados

20
23

o1. Campafia Consumo Responsable
consolidada en 4 niveles.

o1. Campafia Consumo Responsable implementada a
nivel consumidor. 02. Atributos de sustentabilidad
2 O desplegados paratodas las marcas
02. Dar visibilidad a la campafia Uncork a Better estratégicas de la compafifa.
Future.
03. Elaboracién de Politica de Marketing Responsable 2 5 03 Capacitacion Greenwashing a equipos

y capacitacion Greenwashing a equipos de marketing. de marketing.

O

Casillero
del
Diablo

s now

Certified

o1. Campafia Consumo Responsable
implementada a nivel corporativoy de
marcas.

02. Atributos implementados al menos
en 22 marcas a nivel de productoy
redes sociales para llegar a consumidor
final.

03 Capacitacion Greenwashing a
equipos de marketing.

C

A\

: ! O o1. Campafia Consumo
Responsable implementada a nivel
tarde marketing.

2 4 02. Atributos implementados en las

marcas estratégicas a nivel de
producto y redes sociales y trade.

(e

03 Capacitacion Greenwashing a
equipos de marketing.

Meta
2025

DISFRUTA
RESPONSABLEMENTE

100% de las marcas de la matriz
estratégica de la compaiiia,
comunicando atributos de
sustentabilidad y promoviendo el
consumo responsable.

< DE PRINCIPIO A FIN -
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DE PRINCIPIO A FIN
METAS ANUALES

Avance Avance
Esperado  Real

ACCIONES

Lanzamiento de Campafia de Consumo Responsable “De Principio a .
Lanzamiento

Fin". Realizado % 100% 100%
Avance
2 O Definicion de la Matriz Marca/Atributo para 15 marcas estratégicas y .
2 1 desarrollo del Plan de Implementacion en 3 niveles: Producto | 5 # marcas con planes
Comunicacion | Trade. BT EENES desarrollados &S )

desarrollados

Atributo 2021: Empresas B.

100% implementacion .
# marcas con campana

Implementacion Campaia Consumo Responsable a nivel corporativo  (Corporativoy Marcas) S —— 100% 66%
y de marca. | #marcas estratégicas
22
2 O Implementacion de atributos a través de Plan de Marcas, marcas con planes # marcas con planes 22 22
2 2 considerando 3 niveles. implementados Implementados
Comunicacién de datos - One Pager para todas las marcas y 13 One Pager para 7 NG (REEI (PR ENEE
Y . 2 q 2. q estratégicas y capacitacion de
capacitacion greenwashing a equipos de Marketing. marcas estratégicasy B 13 13
................................................................................. capacitacionde equipos
. . . o o, # marcas con campafa
Implementacion a nivel consumidor. 100% implementacion implementada en trade %
2 O (Trade) | #marcas estratégicas 1007
Dar visibilidad de campafa Uncork a Better Future. seleecionadas
23 .
Elaboracion de Politica Corporativa de Marketing Responsable y marcas con planes | 28
s . . . # marcas con planes
capacitacion greenwashing a equipos de Marketing. desarrollados P
..... pggqudesa”’o”ados
-, . . 100% implementacion ~
2 Implementacion a nivel de trade marketing. plem # marcas con campafia
(Consumidor) ir’r;‘plementada enltrade 100%
. . .. B marcas estratégicas
24 Atributos implementados en las marcas estratégicas a nivel de ,8 / g
roductoy redes sociales y trade. Capacitacion greenwashing a
p \ Y p g g marcas con planes # marcas con planes 28

equipos de Marketing. implementados

implementados

Campafa consolidada operando en 4 niveles: corporativo, marca 100% implementacion
p . p 4 s corp s i (Corp, Marca, Trade'y # marcas con campafiia
: 2 O tradey consumidor. implementada en 4 niveles

Consumidor) v 100%
| #marcas estratégicas
2 5 Atributos de sustentabilidad desplegados para todas las marcas ,8 8
estratégicas de la compania. Capacitacion greenwashing a equipos de # marcas con planes 2
Marketing marcas con planes implementados
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CONTRIBUCION

A LOS ODS

El Programa “De Principio a Fin”, llevado a la practica en conjunto
con nuestras areas de marketing y de comunicaciones, estara
abordando la entrega de informacion directa a nuestros
consumidores, con la finalidad de educar y generar conocimiento
en torno a materias de sustentabilidad.

El objetivo es llegar con un mensaje de sustentabilidad a través de
nuestras botellas y con ello generar conciencia respecto a la
importancia y el rol protagoénico que deben tener los
consumidores al momento de elegir productos que generen
impactos positivos a las personas y el planeta.

TARGET 3-5

PREVENT AND TREAT
SUBSTANCE ABUSE

TARGET 12-8

PROMOTE UNIVERSAL

UNDERSTANDING OF
SUSTAINABLE
LIFESTYLES

2022

A través de la campaiia de Consumo Responsable,
lanzada en 2021, se espera difundir buenas practicas de
consumo de vino y llegar a mas de 500 millones de
consumidores globales al 2025 con nuestro mensaje de
consumo responsable. En 2021 se avanzo a nivel de
comunicacion corporativa y durante 2022 se comenzaron
aincorporar las marcas estratégicas del portafolio. Se
espera llegar a los consumidores a través de distintos
medios de comunicacion, también considerando a
nuestras marcas como principales embajadoras de este
mensaje de responsabilidad.

2022: 1,8 millones de personas

2022

Como compaiiia, esperamos entregar un mensaje de
sustentabilidad en cada botella de vino que ponemos en
manos de nuestros consumidores. Actualmente, existen
marcas estratégicas que ya se encuentran desplegando
atributos de sustentabilidad ligados a desempefio
ambiental y a estilos de vida saludable, en donde las
marcas estrategicas juegan un rol central. En 2021y 2022,
se avanzo en la incorporacion del mensaje de Empresas B
en el 100% de las marcas estratégicas de la vifia.

2022: 303 millones de botellas incluyendo mensaje de
sustentabilidad

INFORME DE IMPACTOS 2022
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IMPACTOS ALCANZADOS

25
Marcas
estratégicas

22

Marcas
estratégicas

2021 2022
DIFUSION DIFUSION
CONSUMO RESPONSABLE CONSUMO RESPONSABLE
4 mill. 1,8 mill.
personas personas
212 mill. 52% 61%
botellas del total de botellas de las botellas
desplegando atributos de vendidas del holding en las marcas estratégicas
sustentabilidad estan comunicando sustentabilidad  comunicando sustentabilidad a
(27,6 mill. CoL) a los consumidores los consumidores
303 mill. 83% 100%
botellas del total de botellas de las botellas
desplegando atributos de vendidas del holding en las marcas estratégicas
sustentabilidad estan comunicando sustentabilidad comunicando sustentabilidad
(25 mill. CoL) a los consumidores a los consumidores

INFORME DE IMPACTOS 2022
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Avance Programa
De Principio a Fin
2022

Durante 2022, se logré que la comunicacion a nivel
de Consumo Responsable, se llevara también a las
marcas de la compaiiia, las cuales gradualmente
han incorporado el mensaje en sus sitios web y
comunicaciones en redes sociales, alcanzando hoy
a 7 sobre un total de 22 marcas estratégicas (32%).
A nivel corporativo, el 100% de las filiales utilizaron
este mensaje, por lo que el avance de este
elemento alcanzé un 66% para el periodo.

Asimismo, en 2022 el 2100% de las marcas
estratégicas (22) del portafolio de la compania
difundieron atributos de sustentabilidad a través de
distintos mecanismos. Algunas marcas continuaron
avanzando en la incorporacion del logo de
empresas B en la etiqueta.

Se desarrollo material de sustentabilidad el cual se
disponibilizé a las marcas, con mensajes e
indicadores individuales, a través de un One Pager
de sustentabilidad.

Finalmente, se logro capacitar al 200% de los
equipos de Marketing en Chile, respecto a como
evitar el greenwashing, capacitacion que continuara
con frecuencia anual, extendiéndose a nivel
holding.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Reporte:
“Programa De Principio a Fin 2022"

INFORME DE IMPACTOS 2022
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PROGRAMA

CLOSER TO OUR MARKETS

El Programa Closer to Our Markets es
la iniciativa central del pilar enfocado
en los clientes. Fue disefiado para
acercar proactivamente nuestro
desempenio en sustentabilidad a
nuestros clientes y capturar tendencias
pioneras que nos ayuden a
transformarnos en referentes globales
en sustentabilidad.

Para esto, y junto los equipos de
oficinas comerciales y de distribucion,
buscamos escuchar activamente sus
inquietudes de sustentabilidad y
mostrar de manera proactiva los
avances y desafios de la compaiiia. El

objetivo es que nuestros clientes vean
en Vina Conchay Toro un aliado
estratégico que les permita alcanzar
sus metas y compromisos voluntarios
en esta materia.

Asimismo, y como una forma de
mejorar continuamente su
desempeiio, la compania busca
identificar aquellos espacios donde aun
existen posibilidades de mejora. Para
ello, se utilizara el benchmark
generado con la industria del retail, la
cual destaca por su liderazgo en
materias de sustentabilidad.

OBIJETIVO
CORPORATIVO

Acercar proactivamente nuestro desempefio en
sustentabilidad a nuestros clientes y capturar
tendencias pioneras que nos ayuden a
transformarnos en referentes globales en
sustentabilidad.

META 2025 é

30 de nuestros principales clientes, incorporados
al Programa Closer to Our Markets, para
transferencia de practicas de gestion sustentable
desde y hacia la compaiia.

Ao Base 2020:
30 principales clientes del retail. Meta 2025:

30
Clientes principales
Incorporados al programa

INFORME DE IMPACTOS 2022
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IMPACTOS
ESPERADOS

CLOSERTO
OUR MARKETS

El Programa Closer to Our Markets,
busca dar a conocer nuestra gestion
y lograr que nuestros clientes se
transformen en gatilladores para
mejorar nuestras practicas en
sustentabilidad. Estamos
abordando la entrega de
informacion directa a nuestros
principales clientes a escala global.
Se busca generar alineamiento con
las iniciativas globales de 30
clientes, principales cadenas del
retail a escala global.

TARGET 12-6

ENCOURAGE
COMPANIES TO ADOPT
SUSTAINABLE
PRACTICES AND
SUSTAINABILITY
REPORTING

Alentar a las empresas, en especial
las grandes empresasyy las
empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e
incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

IMPACTO 2025

30

Clientes incluidos en el
programa

IMPACTO 2025
100%

Practicas de clientes
implementadas

3 ETAPAS CLAVE

PROMOVER NUESTRAS ACCIONES

Dar a conocer activamente nuestros avancesy
desafios en materia de sustentabilidad con nuestros
clientes principales

ESCUCHAR ACTIVAMENTE

Conocer las tendencias, requerimientos y desafios
que nos plantean nuestros clientes de manera
proactivay programada.

COMPLETAR GAPS

Esto permitira identificar tendencias que nuestros
clientes adhieran y de las que aun no formemos parte.
Permitira a la compafia mantener el liderazgo y
mejorara el posicionamiento sustentable con nuestros
principales clientes.

T

-
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HOJA DE RUTA
2021-2025

2 O Disefio y lanzamiento del Programa

“Closer to Our Markets”.

: ! 1 Seleccion inicial de 30 clientes.

Implementacion interna de “gaps” de
practicas. Iniciar encuentros de

seguimiento con clientes.

Concluir la implementacion interna de
“gaps” de practicas. Realizar rondas de
balance con clientes del programa.

¢
O

Comenzar a realizar encuentros en
conjunto con Oficinas Comerciales y de
Distribucion para promover acciones
de la companiay levantar tendencias
de clientes.

Q

Continuar con los encuentros con
clientes, incorporando a las
fuerzas de ventay areas de
sustentabilidad respectivas

q

30 de nuestros principales
clientes incorporados al Programa
Closer to Our Markets, para
transferencia de practicas de gestion
sustentable desde y hacia la
compatiiia.
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CLOSER TO OUR MARKETS
METAS ANUALES

% Avance Anual

. Lanzamiento del
Desarrollar el programa “Closer to Our Markets” para mantener canal abierto N %
Programa “Closer to Our

con los principales clientes del retail de la compaiiia, conociendo sus ” Avance 100% 100%
. . . Markets

directrices de sustentabilidad.

Seleccion de clientes principales del retail en conjunto con los distintos s # de clientes 30 20

mercados. Preseleccionados

preseleccionados

Realizarencuentros con clientes clave por mercado para identificar las

) o Encuentros con # de encuentros
tendencias relevantes de sostenibilidad.

30 clientes con clientes 30 20

Generar “Matriz de Tendencias & Acciones”

) ) Plan de Brechas
y desarrollo del Plan de Brechas para implementaraquellas acciones en que la |

= TheTF _ ) Tendencias & Acciones % elaboracion del 100% 100%
compaiia tenga posibilidad de crecimiento. Se trata de buscar e implementar
) A . ; ; elaborado PB | T&A
las mejores practicas de la industria del retail.
Comenzar implementacion interna de brechas detectadas y seleccionadas 100% implementacion % de
como prioritarias. de brechas Implementacion 100%
Realizar ronda de seguimiento para mostrar avances a nuestros clientes, Encuentros con # de encuentros 30
respecto a la “Matriz de Tendencias & Acciones” 30 clientes con clientes
Avanzar en laimplementacion de las brechas detectadas que sean 100% implementacion % de
seleccionadas para su implementacion de brechas Implementacion 100%
Continuar ronda encuentros para mostrar avances con clientes y sus areas de Encuentro con # de encuentros 30
sustentabilidad.. 30 clientes con clientes
100% implementacion % de
S L . ' de brechas Implementacion 100%
Concluir laimplementacion de las brechas. Realizar rondas finales de avances P
con clientes, mostrando los avances en sustentabilidad.
Encuentro con # de encuentros 30
30 clientes con clientes
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CONTRIBUCION
A LOS ODS

El Programa “Closer to Our Markets”, llevado a la practica en
conjunto con nuestras areas comerciales, aborda la entrega de
informacion directa a los principales clientes a escala global.
Inicialmente, se trabajara con 30 de las principales cadenas de
retail del mundo.

Con ello la compafiia busca poder difundir de manera directa y ala
vez aprender de las practicas de nuestros clientes, para asi
movilizarnos a la implementacion de practicas sustentables que
aun no se estuvieran abordando.

TARGET 12-6

ENCOURAGE
COMPANIES TO ADOPT
SUSTAINABLE
PRACTICES AND
SUSTAINABILITY
REPORTING

plopll

En 2021 se realizo el Lanzamiento del Programa Closer to
Our Markets, dando paso a la preseleccion de los clientes
con los cuales la compaiiia trabajara durante los afios de
duracion del programa. Esto se realizo de manera conjunta
con las areas comerciales y oficinas de distribucion
presentes en los mercados.

Durante este afio, Vifia Concha y Toro fue invitada por
Walmart, uno de sus principales clientes a incorporarse en
el Proyecto Gigaton con la finalidad de unir fuerzas en pos
de la reduccion de emisiones.

plepl]

En 2022, se realizd la entrega directa de informacion de
sustentabilidad a 20 clientes incorporados al programa, los
cuales representan el 36% de las ventas de la compaiiia. 8
Oficinas Comerciales y de Distribucion estuvieron
incorporadas al programa.

Vifia Concha y Toro se destacé como Giga-Gurd, maxima
distincion en el Proyecto Gigaton de Walmart, por su
significativo aporte a la reduccidn de emisiones.

La oficina comercial VCT & DG México, desarrollo su
Estrategia de Sustentabilidad, alineada con la Estrategia de
Sustentabilidad Corporativa, siendo la primera oficina
comercial en enfrentar el desafio de la sustentabilidad con
esfuerzos locales.

INFORME DE IMPACTOS 2022
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IMPACTOS ALCANZADOS

Incorporacion de
oficinas comerciales

Durante 2022 se avanzo con 8
de las 13 Oficinas Comerciales
y de Distribucion.

Seleccion de Clientes

Se seleccionaron 20 clientes del retail
quienes representaron el 36% del volumen
de ventas del holding durante 2021.

Reuniones de presentacion

Se realizaron 20 reuniones con clientes,
se logro realizar benchmark y analisis de
brechas de desempefio respecto a
nuestros clientes.

VCT Chile

Conchay Toro UK

VCT Norway

VCT Sweden

VCT Finland

VCT & DG México

VCT Asia

Escalade Wine & Spirits

36%

Volumen de ventas en CgL

12,4

mill de CgL

9

Encuestas de Clientes
respondidas en 2022
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Avance Programa
- ‘goser to Our Markets
: 2022

83%

En 2022, se logré concretar encuentros con 20 de
los 30 clientes esperados (67% avance).

Por otra parte, se logré realizar la Matriz de
Tendencias Consolidadas de Clientes, la que
permite visualizar donde estan las brechas con
clientes hoy (200%). Ello, permitira a la vina,
avanzar en las mejoras que permitan completar las
brechas, generandose dmbitos de oportunidad.
Estas mejoras se encuentran principalmente en
loas ambitos sociales.

Con ello, se tiene que el avance general de este
pilar durante 2022 fue de 83%.

Con este analisis se establecen las acciones a
abordar durante 2023, ya que se cuenta con una
completa mirada a los requisitos principales de
clientes y donde existen oportunidades de mejora.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Reporte:
“Programa Closer to Our Markets 2022"
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PROGRAMA

ABASTECIMIENTO

RESPONSABLE

En Vifia Concha y Toro, aspiramos a
dejar un legado de impacto positivo en
nuestros proveedores.

La compafiia trabaja con sus
proveedores para asegurar buenas
practicas de sustentabilidad a lo largo
de la cadena de valor. Como una forma
de apoyar de manera permanente, la
compaiiia comparte su aprendizaje,
entregando herramientas para que sus
proveedores adopten estas practicas
con agilidad.

La compafiia busca que sus
proveedores consideren que avanzar

junto a la empresa, va mas que solo una
buenas relacion comercial.

El Programa “Abastecimiento
Responsable”, esta basado en practicas
de ética empresarial, las que se busca
ayudar a mejorar, y cambio climatico,
donde se espera impulsar a la industria
hacia una metodologia
internacionalmente reconocida como
mecanismo de reduccion de emisiones.

OBJETIVO
CORPORATIVO

Involucrar a nuestra cadena de abastecimiento en iniciativas
de sustentabilidad que les permitan mejorar su desempenoyy,
por ende, el de Vina Conchay Toro.

META 2025

Programa de Abastecimiento Responsable 100%
implementado, basado en elementos éticos con la
totalidad de la cadena de abastecimiento y
profundizando en cambio climatico con 30 de los
principales proveedores de packaging.

Ao Base 2020: Meta 2025:
200 proveedores, incluyendo a ()

30 proveedores de packaging ) 100% L,
en eje cambio climatico implementacion

Segun hoja de Ruta al 2025
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IMPACTOS | 2

ESPERADOS %

ETICA EMPRESARIAL

Ayudar a mejorar el desempefio y promover la transparencia a
través del reporte de practicas ambientales y sociales de los
proveedores clave de la compaiiia.

CAMBIO CLIMATICO

Através del eje de trabajo en cambio climatico denominado
“Proveedores SBT 2025", la compafiia trabaja con 27 proveedores de
packaging a través de la metodologia SBT, para reducir al menos 12 mil
tCO2e en la cadena de abastecimiento de insumos.

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE

El Programa de abastecimiento
Responsable de Vifia Concha y
Toro apunta cubrir 2 ejes
centrales en nuestra cadena de
abastecimiento:

Etica Empresarial, la cual
considera un levantamiento
sobre la responsabilidad de
nuestros proveedores respecto,
principalmente a su desempefio
en materia de Derechos
Humanos en la Empresa.

Cambio Climatico, ayudandoy
motivando a los proveedores a
medir y reducir su huella de
carbono alinedndolos con la
ciencia climatica y los
compromisos globales de
reduccion de CO2.

IMPACTO 2025

200

proveedores clave
desplegando
informacion sobre
practicas éticas

TARGET

12-6

a
(&) '
RAGE

ENCOU
COMPANIES TO ADOPT
SUSTAINABLE
PRACTICES AND
SUSTAINABILITY
REPORTING

TARGET 13-3

IMPACTO 2025

26

proveedores de
packaging
alineados a la reduccion de
emisiones

INFORME

PRODUCCCIONY
CONSUMO
RESPONSABLES

META 12.6

Alentar a las empresas, en
especial las grandes empresas y
las empresas transnacionales, a
que adopten practicas
sostenibles e incorporen
informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes.

ACCION POREL CLIMA
META 13.3

Mejorar la educacion, la
sensibilizaciony la capacidad
humana e institucional respecto
de la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacionaél, la
reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

IMPACTO 2025

12 mil
ton CO2

de reduccion en la
cadena de
abastecimiento
respecto a 2020

DE IMPACTOS 2022
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HOJA DE RUTA
2021-2025

13 v

02. Lanzamiento del Programa

de packaging).

01. Seleccion de Proveedores para reporte
ambiental y social (200 proveedores clave).

“Proveedores SBT2025" (30 proveedores

20
23

01.30% de los proveedores
incorporados en plataforma.

02. Generacion de planes de
reduccion de emisiones basados en
la ciencia para proveedores.

Q

01.100% de los proveedores
incorporados en plataforma. Al menos
200 proveedores.

02. 27 Proveedores del Programa con
reducciones de huella de carbono (al
menos 12 mil tCO2e).

O

o1. Lanzamiento plataforma ambiental
y social e incorporacion de
proveedores.

02. Establecimiento de Compromiso
de Reduccion por parte de los
proveedores, paraluego determinar
hoja de ruta (26 proveedores).

¢

01.70% de los proveedores
incorporados en plataforma.

02. Monitoreo de reducciones
esperadas de acuerdo a lo planes
establecidos, primer afio.

Meta
W 2025

&0

100% implementacioén del
Programa de Abastecimiento
Responsable, basado en elementos
éticos y cambio climatico con 200
proveedores

INFORME DE IMPACTOS 2022
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
METAS ANUALES

ACCIONES

Avance
Esperado

Avance
Real

20
2 |

20
22

20
23

240
24

20
25

Pre-seleccion de proveedores para Plataforma SEDEX — Matching

Process.

Lanzamiento del Programa “Proveedores SBT 2025" con 30
principales proveedores de packaging.

(Etica Empresarial)

Huella de Carbono estandarizaday generacion de primer paso al
compromiso de Reduccion de Emisiones Basadas en la Ciencia por

parte de los proveedores del programa.

Reduccion de emisiones por concepto packaging

30% de los proveedores incorporados en Plataforma de Etica
Empresarial

Monitoreo Afio 1
Reduccion de emisiones de acuerdo a los planes establecidos.
70% de los proveedores incorporados en Plataforma de Etica

Empresarial

Monitoreo Ano 2
Reducciones esperadas de acuerdo a lo planes establecidos.

100% de los proveedores incorporados en Plataforma de Etica
Empresarial

Monitoreo Afio 3
30 proveedores con reducciones de huella de carbono.

Balance del quinquenio de reducciones de packaging

8
Proveedores con
matching

Lanzamiento del
Programa “Proveedores
SBT2025"

Lanzamiento de la
Plataforma con
proveedores

27 proveedores
comprometidos

12 mil ton CO2

30% implementacion
Proveedores

27 proveedores con
metas de reduccion SBT

70% implementacion
de brechas

27 proveedores con
metas SBTy
reducciones efectivas

proveedores

27 proveedores con
metas SBTy
reducciones efectivas

Reduccion de 12 mil
tCO2e
en packaging

#de
proveedores

#de
proveedores
comprometidos

#de
proveedores

#de
proveedores
con metas SBT

#de
proveedores

#de
proveedores
con metas y reducciones SBT

#de
proveedores

#de
proveedores
con metas y reducciones SBT

#1CO2e

26

200

26

11

Lanzamiento Plataforma e inicio de incorporacion de proveedores

INFORME DE IMPACTOS 2022
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El Programa “Abastecimiento Responsable”, llevado a la
practica en conjunto con nuestras areas de compra y

colaboracion con los principales proveedores de la compaiiia.

é " abastecimiento de la compaiiia, se basa en elementos de

~ EVALUACION Y SELECCION

“‘ Anualmente, del total de proveedores, se selecciona a
aquellos que son considerados clave para la compaiia en

términos de riesgos potenciales (ambientales y sociales) y, por
otra parte, respecto de la dependencia para el negocio. De
ellos, se selecciona el segmento a evaluar, que en 2022
correspondio a 431 proveedores, los que representaron el
11% del total de la compaiiia.

La categorizacion se realiza de acuerdo con la etapa del proceso productivo en la cual el
proveedor participa. Estos proveedores son anualmente consultados por sus practicas en
materias sociales y ambientales a través de un Formulario de Autoevaluacion de
Responsabilidad Etica y Sustentabilidad. Los resultados son utilizados para generar
acciones internas que apunten a disminuir los riesgos en materia de derechos humanos en

la empresa.

A través de esta evaluacion anual,

también
general

PROVEEDORES CLAVE 2022

realiza un informe Total: 431 proveedores

es  compartido Agricola
11%

sectorialmente con cada grupo de
proveedores.

En 2022 no se realizd envio de la
informacion consolidada.

Servicios Enolodi
28% A nologia
! 5%
Packaging
10%
Transporte Uva
11% 35%

TARGET 12-6

ENCOURAGE
COMPANIES TO ADOPT
SUSTAINABLE
PRACTICES AND
SUSTAINABILITY
REPORTING

TARGET 13-3

N
%k 1)

AND CAPACITY TOMEET
CLIMATE CHANGE

2021 - 2022

A través del trabajo en la componente de Etica Empresarial, la
compafiia espera promover las buenas practicas en un grupo de 200
proveedores clave. Se espera que ellos logren reportar anualmente
y con transparencia, su desempefio en materias sociales,
relacionadas con temas de Derechos Humanos en la Empresa.
Durante 2021, se realizé una marcha blanca incorporando a 6
proveedores en el mecanismo de reporting a a través de una
plataforma estandarizada.

En 2022, el siguiente paso fue formalizar la inclusion de cierto grupo
de proveedores clave en el Taller Anual de Proveedores, realizado
en Junio 2022. durante el afio se entregd informacion a los
proveedores sobre el tipo de informacion que sera necesario
comenzar a desplegar, de manera que en 2023 ya se comience
directamente con la inclusion en la plataforma.

2021 - 2022

El componente de trabajo Proveedores SBT2025, busca sensibilizar
e incorporar a los proveedores en la iniciativa Science Based
Targets, impulsandolos a establecer metas de reduccion de
emisiones basadas en la ciencia climatica. En esta etapa ase
abordaran 26 principales proveedores de packaging.

En 2021, se realizo el lanzamiento del programa y al primer afo de
funcionamiento, ya se contaba con 10 de los 26 proveedores
adheridos a la iniciativa internacional. Esta cifra subié en menor
proporcion a lo esperado, ya que en 2022 solo se logro llegar a 13.
Sin embargo, muchos de los proveedores ya se encuentran
encaminados hacia la metodologia, por lo que se espera recuperar
esta senda en el corto plazo. A pesar de que no se logré conseguir el
compromiso de la totalidad de los proveedores, las emisiones por
concepto de packaging se redujeron en 15 mil ton CO2 por concepto
de insumos de packaging en 2022 comparado con 2020.

INFORME DE IMPACTOS 2022 | 54




ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

IMPACTOS ALCANZADOS

2021 2022
11 LANZAMIENTO
PLATAFORMA
provgedores SEDEX
. matching process
[ fEE77)
- 10 33% 13.261
proveedores del total de proveedores ton de CO2
comprometidos con SBT del programa Reducidas en packaging con
he””.) (Total:30 proveedores) respecto al afo 2020
-,‘.:2 A /} 272/
13 50% 15.012
proveedores del total de proveedores ton de CO2
comprometidos con SBT del programa Reducidas en packaging con
(Total:26proveedores) respecto al afio 2020
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Durante 2022, se realizo el lanzamiento de la
plataforma para el reporte de desempefio social de
los proveedores, siendo anunciado durante el Taller
Anual de Proveedores SBT. Durante la jornada se
presento el balance del programa en 2021y se
actualizo a los proveedores sobre los siguientes
pasos del programa de Abastecimiento
Responsable.

En 2022, 3 proveedores dejaron de ser proveedores
de insumos por lo que dejaron el programa, el cual
continuara con 27 proveedores.

En materia de cambio climatico solo 4 proveedores
lograron avanzar en su compromiso con SBT, sin
embargo muchos de ellos estan en etapas previas a
la confirmacion, lo cual no se alcanzo a cerrar
durante el afo, por lo que se espera que durante
2023, esta cifra se incremente significativamente.

En materia de reducciones por concepto de
insumos, se logro reducir en 15 mil toneladas este
item, en comparacion con el afio base 2020. Esto
demuestra que a pesar de no formalizar aun los
compromisos con la metodologia, los proveedores
clave de packaging estan tomando medidas
concretar para descarbonizar los insumos que
proveen a la compaiia.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Reporte:
“Programa Abastecimiento Responsable 2022"

INFORME DE IMPACTOS 2022
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PROGRAMA

SANO, DIVERSO Y FELIZ

Asegurar la igualdad de oportunidades
y mejorar activamente el bienestar de
todos los trabajadores sera el foco a
profundizar en esta etapa 2021-2025
en materia de nuestra gente.

El Programa “Sano, Diverso y Feliz"
esta basado en 2 elementos centrales:
de diversidad y bienestar, en los cuales
se busca impulsar y profundizar dentro
de la compaiiia.

1. DIVERSIDAD:
En esta linea se trabaja en temas de
inclusion, balance de géneroy
multiculturalidad.

2. BIENESTARY TRABAJO
Se busca avanzar en programas de
beneficios individualizados que
permitan elevar los niveles de
bienestar y equilibrio entre la vida
laboral y familiar de los
colaboradores de la compaiiia.

La compaiiia esta enfocada en generar
vinculos de largo plazo con sus
colaboradores, contribuyendo a su
bienestar con programas de calidad de
vida, capacitacion y buscando siempre
generar un buen ambiente de trabajo.

1

REDUCED
INEQUALITIES

a
=)

OBJETIVO
CORPORATIVO

Mejorar continuamente el bienestary el
compromiso de todos los trabajadores de la
compania. Crecer en temas de diversidad, equidad,
inclusion y bienestar laboral.

META 2025

100% implementacion en la compaiiia,
generando cobertura a todos los trabajadoresy
basado en 2 elementos clave para la gestion de
personas: diversidad y bienestar.

Meta 2025:

3-579

colaboradores

Cobertura del
Programa Nivel
Holding

INFORME DE IMPACTOS 2022

| 58

YV X3 02NN

431138

3dnNn1lnd



CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E

ESTRATEGIA

IMPACTOS

ESPERADOS

TARGET 8-5| TRABAJODECENTEY
CRECIMIENTO
ECONOMICO

META 8.5

De aquia 2030, lograr el empleo
plenoy productivoy el trabajo
decente para todas las mujeresy
los hombres, incluidos los jovenes

FULL EMPLOYMENT y las personas con discapacidad,

AND DECENT WORK . .

WITH EQUAL PAY asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual
valor.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

META 10.3

Garantizarla igualdad de
oportunidadesy reducir la
desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicasy
practicas discriminatoriasy

ENSURE EQUAL promoviendo legislaciones,
S:B%Fgg;mmﬁgﬂ politicas y medidas adecuadas a

ese respecto.

PROGRAMA
SANO, DIVERSOY FELIZ

A través del Programa Sano,
Diverso y Feliz, la compafiia
busca mejorar la calidad de vida
del 100% de nuestros
trabajadores, mediante medidas
transversales que se enfocan en 2
componentes clave:

IMPACTO 2025
100%
Igualdad de

remuneracion

por trabajo de igual valor

IMPACTO 2025

100%
de la dotacion
con acceso

a programas de bienestar
focalizado en necesidades
individuales

2 COMPONENTES CLAVE

DIVERSIDAD: INCLUSION, BALANCE DE
GENERO Y MULTICULTURALIDAD

Una cultura diversa nos enriquece. Buscamos
fortalecer la cultura interna, trabajando en:
Inclusion, Balance de Géneroy
Multiculturalidad.

BIENESTARY TRABAJO
Fomentar un equilibrio entre trabajoy la vida personal
es vital para la salud y motivacion de nuestra gente.
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HOJA DE RUTA
2021-2025

'DECENT WORK AND 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALTIES

~4 PETS

(11 =

Disefio y lanzamiento del Programa
“Sano, Diverso y Feliz”, definicion de
ejes prioritarios para la compafia y
establecimiento de metas 2025.

Avance del Plan de Accion.
2 3 Medicion nivel de madurez de los

pilares

Medicion Nivel de Madurez
logrado.

Benchmarking con empresas
multinacionales

O

Construccion y avance del
Plan de Accion. Difusion de
indicadores anuales de
medicion.

Consolidando el Programa
Medicion Nivel de Madurez y ajustes
de ser necesarios

q

Meta
598 2025

Programa implementado,
generando cobertura al 100% de
los trabajadores de la
compaitia y basado en 2 elementos
clave para la gestién de personas:
diversidad y bienestar.

INFORME DE IMPACTOS 2022 60
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SANO, DIVERSO Y FELIZ
METAS ANUALES

Definicion de ejes prioritarios para el Programa de bienestar de la compaiiiay
establecimiento de metas 2025.

Incorporar personas con discapacidad a la organizacion en distintos ambitos y
lugares de trabajo.

Realizar visitas y reuniones presenciales para difusion de beneficios y
convenios, salud y recreacion.

Desarrollar Informe de Diagnostico respecto a Diversidad, Inclusiony
Multiculturalidad que permita el desarrollo de una politica de inclusiony el
establecimiento de metas para balance de género.

Generar beneficios individualizados de acuerdo al analisis de perfil de cada
trabajadory generacion de beneficios por segmentos etareos.

Avanzar en el cierre de brechas en términos de Diversidad, Inclusion y
Multiculturalidad. Disefiar acciones especificas para mejorar en balance de
género dentro de la organizacion.

Realizar la primera evaluacion al programa de beneficios individuales.

Cerrar las brechas en términos de Diversidad, Inclusion y Multiculturalidad.
Disefiar acciones especificas para mejorar en balance de género dentro de la
organizacion.

Consolidacion del programa de beneficios individualizados.

Programa
disefado

35
personas

1.500
personas

Politica elaborada

Plan de Beneficios
generado

50% avance en
implementacion de
brechas

Obtener Resultado
Satisfactorio
(Superior a 80%)

100% avance en
implementacion de
brechas

Obtener Resultado
Satisfactorio
(Superior a 80%)

%
Avance

personas

#
personas

% Avance

% Avance

#Act.Implementad
as [ #Act. Totales

% de
satisfaccion de
usuarios

#Act.Implementad
as [ #Act. Totales

% de
satisfaccion de
usuarios

100%

35

1.500

100%

33

1.432

% Avance Anual
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CORPORATIVA

2022

A través de nuestra Gestion de Personas, se espera
fomentar un equilibrio entre trabajo y vida personal, vital
para la salud y motivacion de nuestra gente. A la vez,
continuar incorporando personas con discapacidad,
fomentando la inclusion.
La compaiiia detecta y reduce las barreras
entre otros. FULLEMPLOYMENT organ.izacionales para <’:Iar acceso universal a sus

WITHEQUAL PAY trabajadores y que estén en igualdad de condiciones para
desempenar sus funciones laborales.

El Programa “Sano, Diverso y Feliz”, es llevado a acciones
concretas por parte de la Gerencia de Personas, la cual
fomenta e impulsa los ejes centrales de Bienestar y Diversidad.
Como una forma de difundir el bienestar de nuestra gente, se
cuenta con multiples beneficios para deportes y vida sana,

SUSTENTABILIDAD

D E

Con el afan de fortalecer capacidades de nuestra gente, Vifia
Conchay Toro se impone como desafio favorecer el desarrollo
de sus trabajadores y la mejora de sus competencias. La
compaiiia busca generar espacios para que las personas se
desarrollen de manera integral, procurando su bienestar.

ESTRATEGIA

2022

Uno de los ejes del Programa Sano, Diversos y Feliz,
apunta a la Diversidad. En esta linea, se busca fomentar
una cultura diversa, la cual nos enriquece. La compafiia
cuenta con una Politica y Estrategia de Compensaciones
aprobada por el Directorio, la que entrega lineamientos

en materia salarial y establece rangos de remuneracion.
et I Esta Politica privilegia las competencias y experiencia de
ENDDISCRIMINAT cada uno de los trabajadores para el alcance de sus
objetivos, sin discriminacion alguna.
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IMPACTOS ALCANZADOS

39
personas
acreditadas por
inclusion
(1,5% dotacion)

33
personas
acreditadas por
inclusion
(1,5% dotacion)

325
personas
con charlas sobre
seguros
complementarios y
beneficios

1.432
personas
con charlas sobre
seguros
complementariosy
beneficios

450
personas
con examenes
preventivos de salud
en fundos, bodegasy
plantas

473
personas
con examenes
preventivos de salud
en fundos, bodegasy
plantas

15
Talleres de
Alfabetizacion
Digital

realizado en 15 Fundos

400

personas
Capacitadas en
Prevencion de Abuso
de Alcohol y Drogas

INFORME DE IMPACTOS 2022
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En 2022, se logrd avanzar en la construccion y avance
del plan de accion, generado para el “Programa Sano,
Diverso y Feliz".

CULTIVA Lo
POSITIVO

PROGRAMA

TE QUEREMOS

SANO, DIVERSQ Y FELIZ

vy

RECONO-
CIMIENTO

Uno de los principales hitos del afio fue dar a conocer
el programa, dar a conocer los ejes de avance y la
disponibilidad de actividades que la compafia ha
disefiado con la finalidad de promover el bienestar y la
diversidad.

Si bien no se logrd la meta establecida para
Diversidad e Inclusion en 2022 (94%), esto constituye
un estimulo a multiplicar el esfuerzo en 2023. Asi
también, la meta de Bienestar se alcanzé en un 95%,
lo que entrega un avance general 2022 de 95%.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Reporte:
“Programa Sano, Diverso y Feliz 2022"

INFORME DE IMPACTOS 2022
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CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E
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PROGRAMA

CIUDADANIA

CORPORATIVA

La compafnia busca fortalecer vinculos
con las comunidades que integra,
contribuyendo al desarrollo de ellas.
Esto se refiere tanto a las comunidades
anivel local donde nos encontramos
operando a través de fundo bodegas y
plantas, como también a nivel de las
comunidades globales de las cuales
formamos parte.

Queremos ser actores activos y
generar impacto positivo en las
comunidades que integramos,
avanzando en 3 lineas que fueron
levantadas como ejes centrales para la
contribucion positiva de la compaiiia al
entorno.

El objetivo es aportar a generar
prosperidad en las zonas donde la
compaiiia esta presente. Este concepto
se traduce en apoyo al
emprendimiento local como primer eje
de trabajo y como mecanismo de
impulso econdmico.

El sequndo se refiere al
empoderamiento de la comunidad a
través de la busqueda de relaciones
virtuosas y un tercer eje de trabajo es a
través del apoyo a la educacion.

Estos 3 ejes de trabajo generan el
programa que busca generar impacto
positivo en nuestras comunidades.

4 el

1

L]

PARTHERSHIPS
FOR THEGOALS

OBJETIVO
CORPORATIVO

Contribuir al desarrollo de las distintas comunidades
donde participamos o donde estamos presentes, a
través del emprendimiento, el empoderamiento
comunitario y la educacion.

META 2025 é

100% de las comunidades locales y globales
que la compafia integra, con iniciativas que
sean un aporte al emprendimiento,
empoderamiento y/o la educacion.

Meta 2025
100%

comunidades
Con cobertura del
Programa Ciudadania
Corporativa
(32 en CHILE)

INFORME DE IMPACTOS 2022
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CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E

ESTRATEGIA

IMPACTOS | %
ESPERADOS S

EDUCACION

Pensando en las futuras generaciones, contribuimos a la Educacion en la
Primera Infancia para 1.500 nifos y sus familias en las principales comunas de
operacion de la vifia en Chile.

EMPODERAMIENTO

A nivel de territorio, generaremos proyectos de Relacionamiento
Comunitario que busquen empoderar a todas las comunidades donde
tenemos presencia.

EMPRENDIMIENTO
Esperamos impulsar el desarrollo local a través de la contribucion a iniciativas
de emprendimiento que se generen en nuestras comunidades.

CIUDADANIA
CORPORATIVA

El Programa de Ciudadania
Corporativa busca generar una
relacion positiva y virtuosa con el
entorno social de la compahia.
Se busca fortalecer el
emprendimiento local como una
forma de generar apoyo al
desarrollo econémico de las
zonas donde la compaiiia esta
presente.

A través del empoderamiento
local, la compafiia busca generar
una relacion positiva con el
entorno apoyando a las
comunidades en sus necesidades
de apoyo a la educacion,
concientizacion ambiental y
recreacion.

El foco de apoyo a la educacion
estd en los niveles tempranos,
donde la compafiia puede
aportar a generar cambios en los
nifios de las comunidades.

IMPACTO 2025

1.545
nifios
beneficiados por

acciones en primera
infancia

TARGET 4-2

TARGET 17-6

KNOWLEDGE SHARING
AND COOPERATIONFOR
ACCESSTQ SCIENCE,
TECHNOLOGY AND
INNOVATION

EDUCACION DE CALIDAD
META 4.2

De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
tengan acceso a servicios de
atenciony desarrolloen la
primerainfancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados parala
ensefianza primaria.

ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

META 17.6

Mejorar la cooperaciony triangular
en materia de ciencia, tecnologia e
innovaciony el acceso a éstas, y
aumentar el intercambio de
conocimientos en condiciones
mutuamente convenidas, incluso
mejorando la coordinacion entre
los mecanismos existentes.

IMPACTO 2025

32

comunas en Chile
con iniciativas de
empoderamiento social

INFORME DE IMPACTOS 2022
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CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E

ESTRATEGIA

HOJA DE RUTA
2021-2025

4 QuALITY
EDUCATION

1 PARTHERSHIPS

FOR THEGOALS

&

(1]

Lanzamiento de iniciativa de Emprendimiento,

HUB Vifia Conchay Toro. 2 emprendimientos

apoyados.

Implementacion de Iniciativas de
Relacionamiento Comunitario Agricola

Generacion de Alianza para abordar Educacion

O

Avance en cobertura de Relacionamiento
Comunitario en campos, bodegas y plantas.

Apoyo a la Educacion de Primera Infancia en
segunda etapa con organizaciones de

educacion locales.

Avance en cobertura de
Relacionamiento Comunitario
fundos, bodegas y plantas y/o de
apoyo al emprendimiento local.

Cierre y evaluacion del primer ciclo
para Educacion de Primera Infancia.

A

Avance en cobertura de
Relacionamiento Comunitario
Agricola y/o de apoyo al
emprendimiento local.

Inicio del programa de apoyo
ala Educacion de Primera
Infancia.

Q

Avance en cobertura Relacionamiento
Comunitario en fundos, bodegas y
plantas y/o de apoyo al
emprendimiento local.

Programa de apoyo a la Educacion de
Primera Infancia, tercera etapa con
organizaciones de educacion

q

N Meta

2025

"\

100% de nuestras comunidades

con cobertura del Programa
Ciudadania Corporativa

INFORME DE IMPACTOS 2022 |




CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E

ESTRATEGIA

CIUDADANIA CORPORATIVA
METAS ANUALES

% Avance Anual

: L . . 2 emprendimientos #
Lanzamiento de iniciativa de Emprendimiento, HUB Vifia Conchay Toro, P o
: o o apoyados emprendimientos 2 2
buscando impulsar el emprendimiento local y tecnoldgico. !
impactados
. . ) - 15 iniciativas
Implementacion de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario > - L
; comunitarias # iniciativas 15 15
Agricola. . )
implementadas implementadas
Generacion de Alianza para abordar el apoyo . N .
e ) ) Alianza con organizacion # Alianza parala 1 1
ala Educacion a nivel de comunidad local. . g
............................................................................................... especializada  educacion
15 iniciativas # iniciativas
comunitarias implementadas 15 18

Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario
Agricola y/o de apoyo al emprendimiento local.

L - . . - Kick-off % avance 100% 100% 0/
In|C|oldeI programa de.apoyo ala Educ.a'uon de Primera Infancia, incorporacion e detilse 100 o
de primeras organizaciones de educacion locales.

implementadas

# ninos
1.500 nifios beneficiados  beneficiados 1.500 1.545
Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario 15 iniciativas #iniciativas X
fundos, bodegasy plantas y/o de apoyo al emprendimiento local. comunitarias 5

. implementadas
implementadas P

Programa de apoyo a la Educacion de Primera Infancia, segunda etapa con

o 9 - - # ninos 1.500
organizaciones de educacion locales. 1.500 nifios beneficiados

beneficiados

15 iniciativas .

5 o # iniciativas
comunitarias . 15
) implementadas
implementadas

Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario
fundos, bodegasy plantas y/o de apoyo al emprendimiento local.

Programa de apoyo a la Educacion de Primera Infancia, tercera etapa con . - # nifios
o 9 1.500 nifios beneficiados .
organizaciones de educacion beneficiados

15 iniciativas L

5 - # iniciativas
comunitarias . 15
. implementadas
implementadas

Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario
fundos, bodegasy plantas y/o de apoyo al emprendimiento local.

Programa de apoyo a la Educacion de Primera Infancia, cierre y evaluacion del - - # nifios
) . 1.500 nifios beneficiados .
primer ciclo beneficiados

INFORME DE IMPACTOS 2022 | 69



CONTRIBUCION
A LOS ODS 2022

TARGET 4-2

CORPORATIVA

Vina Concha y Toro concretd alianza con Fundacion
Choshuenco en el afo 2021 para apoyo de la primera
El Programa “Ciudadania Corporativa”, es ejecutado a través o infancia en las comunidades donde se cuenta con
‘ ' de m0|tip|es esfuerzos dentro de la compaﬁfa_ operacic')n. En 2022 se |Og|’é avanzar en 3 comunas de
Pirque, Chimbarongo y Molina, beneficiando a 1.545

. ‘ La arista vinculada al relacionamiento comunitario, es nifios pertenecientes a las zonas aledafas. La compaiia
’ ‘ ejecutada por las areas de mayor territorialidad, las cuales se QuALm; AR apoyo 24 organizaciones de ensefianza pre-escolary la
' ~ encargan de mantener y fomentar los vinculos en campos, centros familiares en los que se entregaron herramientas

bodegas y plantas. Con la finalidad de preparar a los de formacion y estimulacion, tanto a sus integrantes como
responsables, se efectUan capacitaciones previas. a los docentes de los establecimientos. En total fueron

1.545 nifnos beneficiados en el afio.

SUSTENTABILIDAD

D E

La interaccion con las organizaciones de educacion se realizan
através de la Gerencia de Personas, ya que el objetivo es
también favorecer a los colaboradores que habitan en las
zonas de interés, y en conjunto con la Gerencia de
Comunicaciones lo cual facilita la difusion interna y externa.

<
o
w
-
<
4
-
)
w

TARGET 176 2022

Mejorar la cooperacion con las comunidades y aumentar el
intercambio de conocimientos y habilidades es una tarea
que Vifia Concha y Toro ha emprendido con decision.

[ ) [ Como parte del impulso al Relacionamiento Comunitario
AMh AN Agricola, se generaron 18 iniciativas con comunidades
diversas en fundos y bodegas de la compaiiia, las que se
KNOWLEDGE SHARING e ’ ’
AND COOPERATION FOR clasifican en 4 categorias y donde mas de 2.000
ACCESS TO SCIENCE, o =
TECHNOLOGY AND representantes locales participaron con la compafiia:

INNOVATION

e Concientizacion Ambiental 28%

* Educacionales 39%
* Recreacion 17%
* Emprendimiento 17%

INFORME DE IMPACTOS 2022
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IMPACTOS ALCANZADOS

18

comunidades
con actividades de
relacionamiento

2.078
Representantes

vecinales
Involucrados en las
iniciativas durante
2022

1.545
Nifos
Beneficiados
En edad pre-escolar

18

24
Centros
educativos

Beneficiados por la

alianza

COMUNIDADES

CONCIENTIZACION
AMBIENTAL

San Javier

Santiago

Rauco

Casablanca
Litueche

EDUCACIONAL

San Vicente de Tagua Tagua
San Javier

Rauco

Casablanca

250
miembros
de los equipos

pedagogicos de los
establecimientos

RECREACIONAL
Peumo
Marchigie

Rauco

EMPRENDIMIENTO

San Vicente de Tagua Tagua

Peumo
Santiago

4

comunas
Puente Alto, Pirque,
Chimbarongoy
Molina
(CHILE)

INFORME DE IMPACTOS 2022
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TENTABILIDAD

i/

R
DE S

En 2022, se logré avanzar en las diferentes lineas
de trabajo propuestas para el Programa de
Ciudadania Corporativa.

Con el objetivo de ir generando impactos y dejar
una huella positiva en nuestras comunidades, se
logré el establecimiento de 18 iniciativas en las
comunidades aledaias a las operaciones de la viiia,
con involucramiento directo de nuestra gente y
mas de 2.000 personas de las comunidad. Estos
vinculos continuaran en el largo plazo y durante
2023 nuevas comunidades se iran integrando a este
avance. A la fecha mas de dos tercios de los
campos cuentan con iniciativas regulares. Se
destaca que ademas, durante el afio se firmaron 2
alianzas para favorecer el emprendimiento en
localidades ligadas a las bodegas de Cachapoal y
Chimbarongo y se sentaron las bases para una
nueva alienza en 2023.

En materia de educacion, se did inicio al primer afo
de funcionamiento de la alianza con Fundacion
Choshuenco, lo que genero beneficio para mas de
1.500 nifios en este primer afio. Durante 2023 se
avanzara en nuevas localidades paraincrementar el
alcance del programa hasta 2025.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Reporte:
“Programa Ciudadania Corporativa 2022"

INFORME DE IMPACTOS 2022
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----------

PILAR

NUESTRO PLANETA




ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

Como parte del movimiento de
Empresas B, el cual nos alienta a ser
cada dia una mejor empresa, hemos
avanzado hacia una filosofia
regenerativa para relacionarnos con
nuestro planeta, buscando siempre
entregar mas de lo que hemos
recibido de ella.

Esto se materializa a través de 5
programas que buscan generar un
impacto positivo para el planetay
que se focalizan en los temas
materiales para la compaiia.

5 03 INNOVACION CIRCULAR
o 04 ACCION CLIMATICA

5 05 SOLUCIONES BASAD

022
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PROGRAMA

CERO DESPERDICIO

DE AGUA

El Programa Cero Desperdicio de
Agua es una de las iniciativas del pilar
enfocado en generar impactos
positivos en nuestro planeta.

El agua es uno de los recursos
principales utilizados por la compafiia
para asegurar el crecimiento de uvas
de calidad y que habilita la
elaboracion de vinos de excelencia.

La compafiia reconoce que el usoy la
conservacion del agua son desafios

continuos para la industriay la
sociedad en general. Dada la
importancia de la disponibilidad

de aguatanto en el cultivo de las
vides, la vinificacion, envasado y
también en la calidad de vida de las
comunidades aledafias, nos hemos
comprometido a administrar su uso
con el maximo cuidado y eficiencia,
impulsando iniciativas que apunten a
reducir su uso a través del concepto de
eficiencia.

OBIJETIVO

CORPORATIVO

Realizar un uso eficiente del agua, utilizando solo

la cantidad que nuestros procesos requiereny

evitando cualquier tipo de desperdicio en nuestras

operaciones.

META 2025

10% reduccion del consumo de agua
por cada botella de vino
desde el vifiedo al destino final.

Afo Base 2020:
103,9 Lt agua/ Botella 750cc
(Holding)

Meta 2025:

93,5
Lt agua / Botella

YV X3 02NN

431138

3dnNn1ind

(Consumo
holding)
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CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E

ESTRATEGIA

IMPACTOS

S

ESPERADOS

CERO DESPERDICIO
DE AGUA

A través del concepto “Cero
Desperdicio de Agua”, buscaremos
visibilizar la necesidad generar
eficiencias en nuestros sistemas de
riego, nuestros procesos enoldgicos y de
envasado industriales para hacer un uso
racional del agua.

La eficiencia hidrica, permitira generar
ahorros en la extraccion de agua, la que
quedara disponible para otros usos en la
cuenca.

ey

an

AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO
META 6.4

De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso
eficiente de los recursos
hidricos en todos los

NCREACEVATER USE sectores y asegurar la
EFFICIENCY AND ibili

T - sosten|.b’|||dad dela
SUPPLIES extracciony el

abastecimiento de agua
dulce para hacer frente ala
escasez de agua y reducir
considerablemente el
numero de personas que
sufren falta de agua.

IMPACTO 2025
4,3 mill. m3

ahorro de agua en
cuencas al 2025

IMPACTO 2025

100%

instalaciones
operando con el concepto
de “Cero Desperdicio”

METRICA BASE Y METAS

CONSOLIDADO HOLDING

Ano Base 2020 v/s Metas 2025

CONSUMO TOTAL
HOLDING 2020

43,4 mill. m3
Lt agua/
Botella 750cc

CONSUMO UNITARIO
HOLDING 2020

103,9

Lt agua/
Botella 750cc

META HOLDING
2025

93,5

Lt agua/
botella 750cc

2020

31,6 mill. m3

Consumo Total
de Agua
(CHILE)

2020
110,1
Lt agua /botella 750cc

Meta 2025

99,1

Lt agua /botella 750cc




CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E

ESTRATEGIA

HOJA DE RUTA
2021-2025

I

Medicion huella hidrica, medicion
de consumos de aguay reduccion
de al menos 2% del consumo total
por botella, respecto al afio 2020.

Medicion huella hidrica, medicion de
consumos de aguay reduccion de al
menos 6% por botella. Reforzar
gobernanzay concientizacion
respecto al agua.

Q

Medicion huella hidrica, medicion de
consumos de aguay reduccion de al
menos 10% del consumo total por
botella, respecto al afio 2020.

O

Medicion huella hidrica, medicion de
consumos de aguay reduccion de al
menos 4% por botella. Generar
avances en ambito de vifiedos.

Medicion huella hidrica, medicion de
consumos de aguay reduccion de al
menos 8% del consumo total por
botella, respecto al afio 2020.
Avances en bodegas y plantas.

10% reduccion del consumo de
agua por cada botella de vino desde
el vifiedo al destino final.

Afio Base 2020:
103,9 Lt agua / Botella 750cc
Nivel Holding
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CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD
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ESTRATEGIA

CERO DESPERDICIO DE AGUA
METAS ANUALES

% Avance Anual

Establecimiento de la linea base para reduccion del quinquenio, incorporando 2% reduccion

vifledos, bodegasy plantas. Analisis de oportunidades en los distintos consumo de agua ltagua/ 101,9
procesos productivos. Correccion de huella hidrica utilizando indice de Efecto por botella botella (750cc) (-2%)
Climatico (IEC). (respecto a 2020)

Medicion de huella hidrica, mediciony consolidacion de consumos para el 4% reduccion

holding. Levantamiento de proyectos y acciones aimplementar en vifiedos, consumo de agua [tagua/ 99,8
bodegasy plantas. Implementacion Barrier Ball en tranques de riego. Avances por botella botella (750cc) (-4%)
Proyecto DREAM en dmbito agricola. (respecto a 2020)

Implementacion de proyectos de reduccion en vifiedos, mejoramiento 6% reduccion

sistemas de medicion de humedad. Implementacion Grupo Lider de Agua, consumo de agua ltagua/ 97,7
multidisciplinario entre areas operativas. Campafa de concientizacion "Cero por botella botella (750cc) (-6%)
Desperdicio de Agua" en instalaciones nivel holding. (respecto a 2020)

8% reduccion
consumo de agua ltagua/ 95,6
por botella botella (750cc) (-8%)
(respecto a 2020)

Medicion de huella hidrica y medicion de consumos de agua en las operaciones
de la compaiiia. Avance Proyecto DREAM y ampliacion de la superficie
agricola operando con sensores de humedad.

Medicion de huella hidrica considerando Indice de Efecto Climatico, balance 10% reduccion

de consumos de filiales por proceso. Mejoras implementadas en sistema de consumo de agua ltagua/ 93,5
riego de vifiedos, alcance al 200% de los campos, registro de reducciones por botella botella (750cc) (-10%0)
alcanzadas. (respecto a 2020)
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ESTRATEGIA

CONTRIBUCION
A LOS ODS

El programa “Cero Desperdicio de Agua”, se encuentra
abordando medidas para fomentar el ahorro y uso eficiente del
agua en 3 ambitos principales de proceso:

1. Uso agricola para riego de vifiedos, liderado por las areas
agricolas de la compafiia.

2. Uso en bodegas de vinificacion, tarea liderada por el
departamento de enologia.

3. Usoen envasado, registrado principalmente en las plantas
de embotellacion.

INCREASE WATER-USE
EFFICIENCY AND
ENSURE FRESHWATER
SUPPLIES

2021

Algunas de las mejoras implementadas en los 3 origenes consideran el
seguir avanzando con el riego de precision e implementar mejoras en el
equipamiento. En Chile se avanza con la implementacion de la
plataforma DREAM, consolidando una tecnologia de avanzada para el
riego de vifiedos.

2022

En Chile, se avanza con la implementacion de sensores de humedad los
cuales permiten identificar niveles de profundidad para la aplicacion del
riego. A través de implementaciones tecnoldgicas, se avanzaen
incrementar la superficie bajo recomendaciones de riego considerando
informacion meteoroldgica, cuyo piloto de funcionamiento alcanza a
900 hectareas en el Fundo Lourdes.

Asimismo, en USA se avanza con tecnologias innovadoras para ser mas
eficientes. Se utilizan sensores digitales para monitorear los niveles de
humedad de las uvasy el suelo y asi garantizar que no se desperdicie
agua en los vifiedos.

IMPACTOS ALCANZADOS

CONSOLIDADO HOLDING

AGUA

2020 - 2022

El consumo de agua reportado para el holding
Vina Concha y Toro considera todos los usos del
agua desde el vinedo hasta el envasado. En la
industria vitivinicola, el principal uso del agua esta
dado por riego de vifiedos, por lo cual el consumo
debe reflejar este etapa del proceso para efectos
de correcta comparabilidad.

CONSUMO TOTAL
DE AGUA

mill de m3

VENTA mill de

botellas

CONSUMO UNITARIO
PORBOTELLA

% Reduccion Esperada

mill de m3

Ahorro Real Acumulado

CONSUMO
CONSUMO BODEGAS Y PLANTAS
VINEDOS DE ENVASADO

99% 1%

INFORME DE IMPACTOS 2022
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Programa

Desp"dicio

de Agua
2022

Durante 2022, las condiciones climaticas no
permitieron alcanzar el valor esperado de
reducciones de agua, principalmente en el ambito
agricola.

Con respecto a la meta planteada para el afio en
curso el indicador para el consumo de agua del
holding resultd ser un 31% mayor a lo esperado.
Esto se traduce en que, respecto al afio base 2020,
la compaiiia se encuentra en un 25% bajo la meta
planteada para el quinquenio 2021-2025.

Esto se debid principalmente a la falta de aguas
lluvia en los instantes del afio cuando era necesario
hidratar las vides para que mantuvieran su
productividad y rendimiento, razon por la que se
aplicé riego controlado.

La compaiiia esta tomando diversas medidas para
asegurar que a futuro se comiencen a visualizar los
ahorros de consumo a través de la incorporacion de
mayor tecnologia en agricultura de precision.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Reporte:
“Programa Cero Desperdicio de Agua 2022"

INFORME DE IMPACTOS 2022
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PROGRAMA

INDEPENDENCIA

A través del Programa “Independencia
Fosil”, la compaiiia busca reducir los
impactos producto del uso de la
energia.

Esta etapa en la gestion energética ha
sido posible ya que durante el periodo
2015-2020 se dio el primer paso al
alcanzar el abastecimiento eléctrico
100% renovable en Chile.

Por ello, la compahia avanzé al
siguiente desafio, que considera lograr
la independencia de los combustibles
fosiles que se utilizan dentro de las
instalaciones. Al 2025, se espera

concretar una primera etapa de 50%,
para luego ir dando pasos hacia la
independencia fdsil en todas las
fuentes internas.

La compafiia es consciente de que el
rol del avance tecnoldgico es clave
para poder acelerar esta transicion
energética. Por ello, se evalvan
constantemente fuentes alternativas
de energia para distintos tipos de
equipamientos, de manera que
permita preparar el camino hacia
nuevas alternativas de manera
temprana.

OBJETIVO

CORPORATIVO

Avanzar hacia la descarbonizacion de nuestra
matriz energética, generando independencia de
los combustibles fosiles en equipos y maquinarias
que se encuentran dentro de nuestras
instalaciones.

META 2025

50% reduccion del consumo de combustible fasil
en nuestras instalaciones.

Ao Base 2020:
35,3 GWh en fuentes internas
(equipos, maquinarias estacionarias, movilidad interna)

17,6 GWh

Meta 2025

YV X3 02NN
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Consumo de Energia
Fosil en Fuentes

Internas

INFORME DE IMPACTOS 2022

| 83



SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

ESTRATEGIA DE

IMPACTOS

ESPERADOS

INDEPENDENCIA
FOSIL

Mediante el paulatino reemplazo de
combustible fosil por otras alternativas
de abastecimiento energético, Vifia
Conchay Toro espera avanzar hacia una
matriz limpia y descarbonizada.
Diferentes alternativas técnicay
econdmicamente viables a 2025 son las
que se consideran para integrar este mix
energético, incrementando asi la
proporcion renovable no solo en el
ambito eléctrico.

\l/
¥, v

an

De aquia 2030, aumentar
considerablemente la
proporcion de energia
renovable en el conjunto de
fuentes energéticas.

IMPACTO 2025
2,4 mill
litros

Ahorro de uso de
combustibles fosiles

IMPACTO 2025

100%
electricidad

renovable
Nivel holding

METRICA BASE Y METAS

ANO BASE

2020

135,12 GWh

Consumo Total
de Energia

134,5 GWh

Consumo Total
de Energia

2022

146,2 GWh

Consumo Total
de Energia

CONSOLIDADO HOLDING
ENERGIA ELECTRICA

2020 - 2022

2020

52%
Consumo de Energia
Eléctrica Holding

2021

56%

Consumo de Energia
Eléctrica Holding

2022

58%

Consumo de Energia
Eléctrica Holding

2020

70%
Abastecimiento
Eléctrico Renovable
Holding

2021

69%
Abastecimiento

Eléctrico Renovable
Holding

100%
Abastecimiento
Eléctrico Renovable
Holding
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ESTRATEGIA

HOJA DE RUTA
2021-2025

Medicion huella de energia,
establecimiento de plan de
priorizacion para reduccion de
combustible fosil.

Medicion huella de energia,
implementacion de proyectos de
reemplazo de combustible fosil,
generacion de primeras reducciones.

Medicion huella de energia,
implementacion de proyectos de
reemplazo de combustible fosil.
Electrificacion de maquinariasy
equipos e implementacion de energias
alternativas.

O

Medicion huella de energia,
evaluacion de alternativas y
generacion de casos de negocios
paraimplementacion.

Medicion huella de energia,
implementacion de proyectos de
reemplazo de combustible fosil.
Electrificacion de maquinariasy
equipos.

Meta
2025

50% reduccion del consumo de
combustible fosil en nuestras
instalaciones.

Afio Base 2020:
35,3 GWh en fuentes internas
Nivel Holding

INFORME DE IMPACTOS 2022
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INDEPENDENCIA FOSIL

METAS ANUALES

ACCIONES

Avance

Avance

20
21

20
22

20
23

240
24

20
25

Establecimiento de la linea base para reduccion del quinquenio,
incorporando vifiedos, bodegas y plantas. Analisis de
oportunidades.

Generacion y evaluacion de alternativas de reemplazo de
combustibles fosiles. Analisis de casos de negocios para proyectos
en dmbito agricola e instalaciones.

Implementacion de proyectos de recambio de tipos de energia
para equipos internos (electrificacion en plantas y bodegas,
calderas, gruas, generadores).

Implementacion de proyectos de recambio de tipos de energia
para equipos internos (electrificacion en para equipos agricolas
como torres de heladas).

Implementacion de proyectos de recambio de tipos de energia

para equipos internos (electrificacion y combustibles alternativos).

Plan de potencial de
reducciones de consumo

Al menos 3 proyectos
evaluados
positivamente

15% reduccion de
consumo de
combustibles fosiles en
fuentes internas

30% reduccion de
consumo de
combustibles fosiles en
fuentes internas

50% reduccion de
consumo de
combustibles fosiles en
fuentes internas

% avance
elaboracion
del plan

# proyectos
evaluados

% reduccion
respecto al
afo base 2020

% reduccion
respecto al
afo base 2020

% reduccion
respecto al
afo base 2020

Esperado

100%

Real

100%

INFORME DE IMPACTOS 2022
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CONTRIBUCION
A LOS ODS
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El Programa “Independencia Fdsil”, es llevado a la practica en
conjunto con nuestras areas operacionales.

Desde 2020 la filial Concha y Toro opera con energia eléctrica
100% renovable a través de contratos de compra, autogeneracion
solary compra de certificados de energia renovable (I-RECs).

En esta etapa se avanza hacia disminuir el consumo de
combustible fosil, generando alternativas economicamente
viables que permitan alcanzar una matriz energética cada vez
mas limpia.

2021

En 2021, se logrd consolidar la tendencia de 200% energia renovable para
Conchay Toro, lo cual en complemento con los esfuerzos de autogeneracion
por parte de lafilial Bonterra, lograron incrementar el mix de energias
renovables del holding.

2022

Como primer afio se logra concretar un abastecimiento de energia eléctrica
100% renovable para el holding. Ademas, durante el afio se analizaron 3
alternativas de proyectos de desfosilizacion y electrificacion, los cuales
permiten abordar la descarbonizacion en fuentes internas: permitieron analizar
nuevas alternativas de electrificacion

1.Torres de helada

2.Drones para la aplicacion de fitosanitarios

3.Calderas eléctricas

Adicionalmente, se exploraron alternativas eléctricas para maquinaria agricola
como etapa inicial, con la finalidad de implementar un proyecto piloto en los
fundos.

IMPACTOS ALCANZADOS

2020

135,12 GWh

Consumo Total
de Energia

134,5 GWh

Consumo Total
de Energia

146,2 GWh
Consumo Total
de Energia

CONSOLIDADO HOLDING

ENERGIA FOSIL

2020 - 2022

2020

48%

Consumo de Energia

44%
Consumo de Energia
Fosil

42%

Consumo de Energia

Fosil

2020

35,3 GWh
CONSUMO FUENTES
INTERNAS
(26%)

32,9 GWh
CONSUMO FUENTES
INTERNAS
(24%)

32,4 GWh
CONSUMO FUENTES
INTERNAS
(22%)
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Avance Programa
Independencia Fosil

2022

Desde el afio 2015, Vifia Concha y Toro inicié un camino
de incorporacion constante de energias renovables en su
matriz de energia eléctrica, llegando en 2020 a
abastecerse en Chile con energia 200% proveniente de
fuentes renovables. Por primera vez, este fue un hito
corporativo que se alcanzo en 2022, afio en que todas las
filiales productivas lograron 100% de abastecimiento de
dichas fuentes.

Las energias renovables se obtienen a partir de fuentes
naturales inagotables y generan electricidad sin
contribuir al cambio climatico. De ahi |a relevancia de
este logro para la compafiia.

Esto fue posible realizando una combinacion de fuentes.
Por una parte, la compaiiia cuenta con contratos de
energia renovable, la cual adquiere directamente a
generadores renovables. Existe otra fraccion, la cual
corresponde a autogeneracion a través de las 21 plantas
solares en Chile, 1 planta en argentina y 1 planta en
Estados Unidos.

Existe una tercera fraccion, la cual se alcanza adquiriendo
certificados de energia renovables (IRECs), los cuales se
continuara adquiriendo mientras se incrementa la
cantidad de contratos de compra y la cuantia de la
autogeneracion.

Dados estos avances, la compafiia se encuentra
avanzando en la electrificacion de fuentes internas, lo
que permitira preparar el escenario para lograr la
independencia fosil.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Reporte:
“Programa Independencia Fosil 2022"

INFORME DE IMPACTOS 2022 | 88

4311389 V X30D2NAN

33anind






CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E

<
©
w
-
<
-4
-
n
w

PROGRAMA

INNOVACION
CIRCULAR

A través del Programa “Innovacion
Circular”, la compafiia busca avanzar
no solo fomentando el reciclaje y la
reutilizacion de los residuos
generados en las instalaciones, sino
también aportando a demostrar que
los residuos pueden transformarse en
productos de mayor valor al que
originalmente tenian. Esto es el
concepto de upcycling.

A través de este programa no solo se
busca reducir la generacion de
residuos a relleno sanitario, en
particular, abordar la eliminacion de
residuos de alimentos, food waste. Se

trata de incorporar usos de mayor
valor para las 10 categorias de
residuos que genera la compaiia,
demostrando que el upcycling es
fuente de valor y de apoyo al
emprendimiento externo.

La compafiia aspira a demostrar que a
través de los encadenamientos
virtuosos con otras empresas o con
emprendimientos locales, es posible
generar nuevos usos para los residuos
transformandolos en recursos valiosos
para la generacion de crecimiento
economico local.

OBJETIVO
CORPORATIVO

Fomentar la innovacion circular a través del upcycling

de residuos, es decir, entregando alternativas de
mayor valor respecto a su reciclaje original.

META 2025

100% de las categorias de residuos
con alternativas de upcycling

Meta 2025:
10

YV X3 02NN
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Categorias de
residuos de la
compaiia

INFORME DE IMPACTOS 2022
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METRICA BASE Y METAS

IMPACTOS - A,

— - CONSOLIDADO HOLDING

ESPERADOS o RESIDUOS

2020 - 2022

PRODUCCION Y 2020 2021 2022 %

INNOVACION CIRCULAR

CONSUMO Orujo y escobajo 52.575 64.413 70.675  82%
La compafiia busca promover la RESPONSABLES
. S , META 12.5 Borras £4.000 8.131 8.217 10%
innovacion circular a través del De aqui a 2030, reducir
upcycling de residuos. Buscamos considerablemente la Lales 2712 S5 At 2
generar alternativas de mayor valor e generacién de desechos Vidrio 1.553 1578 1300 2%
. , . SUBSTANTIALLY mediante actividades de ,
impacto para 10 categorias de residuos, REDUCEVIASTE prevencion, reduccion, Papely Carton 874 1.053 895 1%
que representan la totalidad de las recicladoyy reutilizacion Otros 267 378 503 1%
categorias de residuos que la compaiiia Textil, Corcho, Tetra, Maderas
genera anualmente. Residuos municipales 1.648 1.699 1776 2%

Total 63.628 80.902 86.229 100%

Por ello, en esta etapa 2021-2025, se
avanza hacia generar innovacion circular

a través de alianzas virtuosas .y . .
La generacion de residuos en Vina

Concha y Toro ha aumentado en los
dltimos anos.

Esto se debe principalmente al
aumento de produccion, lo que se
traduce en mayor generacion de

IMPACTO 2025 IMPACTO 2025 : ! el "5 residuos orgénicos como orujos,
8 5 mil 10 :  escobajos y borras.
ton anpales de Alterr}atlvas de : S %! En 2022, el 98% de los residuos
residuos upcycling de alto ” oy ¥l ey 3 ‘ contd con alternativas de reciclaje y
evitadas a relleno impacto Y o N reutilizacion
sanitario Nivel holding '
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HOJA DE RUTA
2021-2025

Upcycling para 2 categorias de
residuos:

- Organicos (orujos)

- Plasticos
Acumulado: 2 categorias

Upcycling para 2 categorias de
residuos:

- Electronicos

- Embalajes
Acumulado: 6 categorias

Q

Upcycling para 2 categorias de
residuos:

- Tetra

- Maderas
Acumulado: 10 categorias

O

Upcycling para 2 categorias de
residuos:

- Vidrio

- Food waste
Acumulado: 4 categorias

Upcycling para 2 categorias de
residuos:

- Textil

- Cartones
Acumulado: 8 categorias

q

Meta
2025

10 categorias de residuos con
alternativas de upcycling, que
representan al 100% de los residuos.

INFORME DE IMPACTOS 2022 92
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INNOVACION CIRCULAR

METAS ANUALES

ACCIONES

Avance

Avance
Real

20
21

20
22

20
23

240
24

20
25

Medicion de huella de residuos.

Caracterizacion de la generacion de residuos. Upcycling para 2
categorias de residuos
Afio 1: Organicos (orujos) y Plasticos

Medicion de huella de residuos.

Implementacion de alternativas de upcycling para vidrio y eliminacion
del food waste de las instalaciones, generando sistema de compostaje
organico.

Afio 2: Vidrio y Organicos (residuos de alimentos)

Medicion de huella de residuos.

Generacion de alternativas de upcycling para residuos electronicos y
materialidades de envases y embalajes.
Afio 3: Reciclaje Electronico y Envases y Embalajes

Medicion de huella de residuos.

Alternativas de upcycling para la recuperacion de fibras textiles
generadas en la companiay para la categoria de papeles y cartones.
Afio 4: Textil y Papeles y Cartones

Medicion de huella de residuos.

Implementacion de alternativas de upcycling para materiales de
envases y embalajes.
Afo 5: Tetray Maderas

Medicion
Huella de Residuos

2 alternativas
de upcycling

Medicion
Huella de Residuos

2 alternativas
de upcycling

Medicion
Huella de Residuos

2 alternativas
de upcycling

Medicion
Huella de Residuos

2 alternativas
de upcycling

Medicion
Huella de Residuos

2 alternativas
de upcycling

% avance
huella de residuos

# alternativas
implementadas

% avance
huella de residuos

# alternativas
implementadas

% avance
huella de residuos

# alternativas
implementadas

% avance
huella de residuos

# alternativas
implementadas

% avance
huella de residuos

# alternativas
implementadas

Esperado

100%

100%

100%

100%

INFORME DE IMPACTOS 2022
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A LOS ODS

El Programa “Innovacion Circular” busca generar alternativas
para los residuos de la compaiiia. Cabe destacar que los desechos

~“ "‘ industriales de Viiia Concha y Toro se encuentran gestionados en

un 98%.

' ~ Esto significa que al afo 2022, sdlo el 2% de los desperdicios se

4

destina a relleno sanitario, los cuales corresponden
principalmente a residuos organicos, asimilables a domiciliarios.

TARGET 12-5

SUBSTANTIALLY
REDUCE WASTE
GENERATION

2021

En 2021, se logrd avanzar con 4 categorias de residuos, con las cuales se
generaron distintos ejemplos de aplicacion. A través de una alianza con
reciclador de pallets de madera se logré concretar la elaboracion de una Eco
Plaza en Planta Pirque. Lugar de descanso y distraccion para el personal de la
planta. En alianza con el emprendimiento de disefio SURCO, se logro la
generacion de tintas organicas con los residuos de la vinificacion (borras), con
los cuales se colorean accesorios hechos a mano. Estos se pueden encontrar en
la tienda del Centro Turistico de Vifia Conchay Toro en Pirque.

En alianza con Virutex-llko, se logro la utilizacion del Liner Pet generado por las
etiquetas autoadhesivas en envases para lavalozas y se utilizé el vidrio como
materia prima para la elaboracion de vasos.

2022

Se concreta alianza con emprendimiento KALEWUN para la elaboracion de
vasos decorados y con AILEN para la elaboracion de articulos de decoracion
con barricas de vino. Ademas se avanzd en la implementacion de composteras
en los campos de la compaiiia como una forma de abordar el desafio de
eliminar los desechos orgdnicos generados por los residuos de alimentos.

IMPACTOS ALCANZADOS

20 2 1 Upcycling para:

- Maderas (pallets)

- Organicos (borras)
- Plasticos (Liner Pet)
- Vidrio (Botellas)

’“!l@liﬁ ; / ;

PALLETS DE MADERA

Upcycling para:
- Vidrio (Botellas)
- Maderas (barricas)
- Food waste

A

CATEGORIAS
DE RESIDUOS

CATEGORIAS
DE RESIDUOS

Al 2022, se han
abordado 5 de las
10 categorias de
residuos, las cuales

representan el
95% de los residuos

INFORME DE IMPACTOS 2022




Vifia Concha y Toro cuenta con el 98% de sus
residuos con alternativas de valorizacion, las cuales
se destinan a reciclaje o reutilizacion.

En 2022, el 95% de la generacion de residuos

correspondi6 a residuos organicos, los cuales son
G destinados principalmente a compostaje y posterior

o /"'};:n:: e v

A 4 F ) : ] . . .
it . v T TXE B D W i : VR RN e . » y 1 enriquecimiento de suelos agricolas.
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=

En el proceso de elaboracion del vino, la etapa que
genera la mayor cantidad de residuos corresponde al
proceso enoldgico el cual genera el 92% de los
residuos de la compaiifa. Sin embargo, la generacién
corresponde mayoritariamente a residuos organicos
que son plenamente utilizados.
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En las plantas de envasado, la mayor generacion
corresponde residuos industriales con principal
destino a reciclaje. Vidrio, plasticos, cartones,
maderas entre otros, son gestionados por
recicladores autorizados para asegurar su
trazabilidad (8% de la generacion).

A la fecha, ya se cuenta con 5 de las 10 categorias
con casos de éxito de upcycling para estos residuos,
superando la meta planteada para el afo.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Reporte:
“Programa Innovacion Circular 2022"
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PROGRAMA

ACCION CLIMATICA

El cambio climatico es uno de los
principales desafios de la humanidad
en el presente siglo. Dentro de uno de
los temas materiales para Vifa
Conchay Toro, se encuentra el poder
seguir operando nuestro negocio,
evitando que los efectos del cambio
climéatico afecten la calidad de
nuestros vinos y la viabilidad de las
operaciones.

Como empresa global, entendemos
que nuestra responsabilidad es

realizar nuestros mayores esfuerzos
para minimizar o revertir el impacto
en materia de generacion de
emisiones y por ello, nos encontramos
avanzando en implementacion de
medidas de mitigacion que nos
permitan lograr un 35% de reduccion
al 2025y un 55% al afo 2030, con
respecto al afo base 2017.

Nuestro compromiso es Cero Emision
Neta al aflo 2050 o anterior.

OBIJETIVO

CORPORATIVO

Contribuir a evitar el incremento de la temperatura
global por encima de 1,5°C para 2050. Aspiramos a
reducir nuestras emisiones absolutas de CO2e,
alineados con la ciencia climatica y alcanzar niveles
menores a 180 mil tCO2e al 2025.

Nos encaminamos a la Cero Emision al 2050.

META 2025

35% reduccion de emisiones absolutas de CO2e
en alcances 1, 2y 3, con respecto al afio base 2017

Ano Base 2017:
272 miltCO2e
(Chile)

Meta 2025
180

YV X3 02NN
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Mil tCO2e

RUTA SBT 2025
Considera reducciones a una tasa de 4,2%
anual entre 2017 y 2025, es decir, 33,6%

(Alcance 1,2 y3)
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IMPACTOS

ESPERADOS

ACCION

CLIMATICA

La iniciativa en torno a la reduccion de
emisiones de CO2e es de larga data en
Vina Conchay Toro.

La primera medicion de huella de
carbono se realizd en el afio 2007, siendo
una de las primeras empresas chilenas en
medir su huella. Desde entonces este
indicador de mide anualmente, utilizando
la metodologia GhG Protocol. Se utiliza
la herramienta de international Wine
Carbon Calculator y ademas los calculos
son verificados externamente por tercera
parte independiente.

INTEGRATE CLIMATE
CHANGE MEASURES
INTO POLICIES AND
PLANNING

\1/
YoanatY

ACCION POREL CLIMA
META 13.2

Incorporar medidas
relativas al cambio
climatico en las politicas,
estrategiasy planes.

IMPACTO 2025
95 mil
tCO2 evitadas

en 2025

IMPACTO 2025

400 mil

tCO2 e evitadas

Entre 2021y 2025

ANO BASE

2021

181

mil ton CO2e
emitidas

2022

178
mil ton CO2e
emitidas

METRICA BASE Y METAS

REDUCCION TOTAL
HUELLA DE CARBONO

49% 30%
reduccion de reduccion de emisiones
emisiones directas indirectas de nuestra

de huella de carbono cadena de
abastecimiento

REDUCCION TOTAL
HUELLA DE CARBONO

46% 31%
reduccion de reduccion de emisiones
emisiones directas indirectas de nuestra
de huella de carbono cadena de
abastecimiento

271
Mil tCO2e
emitidas

636 grs CO2e

por botella desde

vifiedo a destino final

594 grs CO2e

por botelladesde |
vifiedo a destino final
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HOJA DE RUTA
2021-2025

=
O

Medicion de huella de carbono,
generacion de alternativas de
reduccion basadas en envasesy
embalajes.

Reduccion de emisiones en 17%
respecto al afo 2017.

Medicion de huella de carbono, Inicio
actualizacion de nuevas metas de reduccion
basadas en la ciencia a nivel holding, TCFD
2023, Net Zero Standard y capturas biogénicas.
Reduccion de emisiones en 25% respecto al afio

2017. Grupo Lider de Accién Climatica.

O

Medicion de huella de carbono, generacion
de alternativas de reduccion basadas en
envases, embalajes, insumos y capturas
biogénicas.

Reduccion de emisiones en 35% respecto
al afio 2017.

20

O

Medicion de huella de carbono,
implementacion de alternativas de
reduccion.

Reduccion de emisiones en 21%
respecto al afio 2017.

Asillero

20

24

Reducing
our carbon
footprint

,A
N
1

/a/

J

Medicion de huella de carbono,
generacion de alternativas de
reduccion, medicion de capturas de
bosques naturales e incorporacion de
los resultados de capturas de suelos.
Reduccidn de emisiones en 30%
respecto al afio 2017.

Meta
2025

35% reducciéon de emisiones
absolutas de COz2e en alcances 1,
2y 3, con respecto al afio base 2017.

Afo Base 2017:
271 mil tCO2e (Chile)
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ACCION CLIMATICA

METAS ANUALES

Generacion de alternativas de reduccion de emisiones basadas en envases y
embalajes a través del Programa Proveedores SBT2025.

Generacion de alternativas para reduccion de emisiones de equipos 'y
maquinaria. Inicio Rol del Carbono Biogénico: Inicio de Estudio Carbono en
Bosques y Suelos. Alternativas para reduccion de peso en packaging. Inicio
actualizacion de nuevas metas de reduccion basadas en la ciencia a nivel
holding.

Medicion de la huella de carbono, incorporando emisiones de filiales
productivas. Actualizacion de metas basadas en la ciencia, aplicando SBTi a
nivel holding.

Actualizaciony publicacion de resultados de TCFD 2023, aplicacion del
estandar Net Zero de SBTiy aplicacion de la guia para sector FLAG en el
proceso de actualizacion.

Incorporacion de carbono biogénico (captura de bosques naturales).
Desarrollo de Grupo Lider de Accion Climatica.

Medicion de la huella de carbono nivel holding.

Avances sobre las metas establecidas y reporte de acuerdo a estandares MRV
para avances SBT.

Medicion de capturas de bosques naturales e incorporacion de los resultados
de capturas de suelos.

Incorporacion a iniciativa internacional.

Implementacion de proyectos de reduccion para insumos, envases, embalajes

y captura en suelos.

Medicion
Huella de Carbono

Reduccion de 17% de
emisiones totales

Medicion
Huella de Carbono

Reduccion de 21% de
emisiones totales

Medicion
Huella de Carbono

Reduccion de 25% de
emisiones totales

Medicién
Huella de Carbono

Reduccion de 30% de
emisiones totales

Medicion
Huella de Carbono

Reduccion de 35% de
emisiones totales

% avance
huella de carbono

% reduccion
respecto a 2017

% avance
huella de carbono

% reduccion
respecto a 2017

% avance
huella de carbono

% reduccion
respecto a 2017

% avance
huella de carbono

% reduccion
respecto a 2017
% avance

huella de carbono

% reduccion
respecto a 2017

100%
17%

(225 mil
tCO2e)

100%
21%

(224 mil
tCO2e)

100%
25%

(203 mil
tCO2e)

30%

tCO2e)

35%
(280 mil
tCO2e)

100%

33%
(282 mil
tCO2e)

100%

35%
(278 mil
tCO2e)

% Avance Anual

100%
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CONTRIBUCION
A LOS ODS

PLANNING

El programa Accion Climatica de Vifia Concha y Toro nos
impulsa a un camino de reduccion basado en la ciencia, con
35% de reduccion al 2025y 55% al afo 2030, con respecto al
ano base 2017. Estas reducciones son las que la ciencia
climética respalda como mecanismo para contribuir de
manera efectiva a evitar los impactos del cambio climatico.

La compania esta encaminada hacia la Cero Emision Neta.

CARBONO BIOGENICO

Se comenzo a evaluar el rol de la captura de carbono en los activos
bioldgicos de la compaiiia. Se generd por primer afio la medicion de la
captura de carbono en los bosques naturales de la compafiia, lo cual
entregd como resultado la captura de 10.500 ton CO2e al afio. Esta
medicion permite confirmar la contribucion de las soluciones basadas
en la naturaleza como mecanismo de mitigacion y adaptacion. La
companfia continuara realizando esta medicion y su verificacion de
tercera parte independiente.

Adicionalmente, gracias al esfuerzo realizado por los proveedores de la
compaiiia y sucompromiso con la reduccion de emisiones, fue posible
mantener el 30% de reduccion de emisiones, a pesar del incremento en
produccion.

Las emisiones unitarias, se redujeron en un 6,6% respecto al afio
anterior, tasa mayor a la propuesta por SBTi que propone 4,2% anual.

IMPACTOS ALCANZADOS

CONCHA Y TORO

HUELLA DE CARBONO REAL V/S METAS SBTi
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La medicion del inventario de emisiones basado en
la metodologia de Greenhouse Gas Protocol del
World Resources Institute es una de las primeras
iniciativas implementadas por la Gerencia de
sustentabilidad, iniciandose en el afio 2007.

Desde esa fecha, la medicion se realiza anualmente
y es un complemento clave a la gestion de reduccion
de emisiones, la cual se ha concretado de manera
exitosa. Desde 2011, la compaiiia ha logrado reducir
la huella de carbono absoluta en casi 50%.

Desde el establecimiento de la meta basada en la
metodologia Science Based Targets (2017), se ha
generado un trabajo minucioso de mitigacion que ha
generado buenos resultados. El objetivo era
alcanzar 180 mil toneladas de CO2e de emision y en
2023 la compaiia genero 178 mil tonCO2¢, logrando
sobrepasar su meta de emision 2025. Estos
esfuerzos se han focalizado en energia y en trabajo
permanente con la cadena de abastecimiento.

A contar de 2022, el foco de accion climatica estara
puesto en continuar con medidas de mitigacion y a
la vez, relevar el rol de los activos bioldgicos en la
captura de carbono. Esto considera comenzar a
incorporar las capturas anuales realizadas por suelos
y bosques de la compaiiia, los cuales juegan un rol
central como sumideros naturales.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Informe:
“Programa Accién Climatica 2022"

INFORME DE IMPACTOS 2022
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PROGRAMA

SOLUCIONES BASADAS
EN LA NATURALEZA

El Programa Soluciones Basadas en la
Naturaleza busca generar un cambio
transformador en la forma en que la
compafiia se relaciona con su entorno
natural en los vifiedos.

Los vifiedos son superficies productivas
que se insertan en los ecosistemas
naturales. La compania comprende
que esta convivencia debe realizarse
con cuidado y respeto, ya que todo lo
que sea gestionado de mala manera
puede generar una repercusion
negativa en la naturaleza.

El ecosistema natural no entiende de
barreras. Por ello, la forma en que la
compaiiia busca relacionarse con su

entorno es propiciando la integracion y
el cuidado mutuo.

Por una parte, los vifledos entregan
servicios ecosistémicos a la naturaleza,
por ejemplo como zonas de
alimentacion y anidacion para aves. Asi
también el entorno natural provee de
servicios ecosistémicos al vifiedo, por
ejemplo los bosques aportan a la
regulacion del ciclo hidrico en las
cuencas.

Asi, la naturaleza y el vifiedo se
integran generando un solo
ecosistema agricola, el cual la
compafiia busca regenerar.

OBIJETIVO
CORPORATIVO

Regenerar la vida en el ecosistema de bosques y
vifiedos, a través de practicas que favorezcan la
mejora de las condiciones naturales.

META 2025 é

100% de nuestra superficie con practicas
regenerativas en suelo, biodiversidad de flora,
fauna y bosques naturales.

Meta 2025

100%

YV X3 02NN
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de la superficie
con practicas
regenerativas
implementadas
(124 mil hectareas)
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IMPACTOS

ESPERADOS

SOLUCIONES BASADAS
EN LA NATURALEZA

A través de este programa la compaiiia
busca implementar practicas
regenerativas para suelos, flora, faunay
bosques en todas nuestra superficie de
terrenos, tanto viedos como bosques
naturales.

A traveés de la gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, reflejada en la
certificacion FSC de manejo forestal
sostenible, aseguramos la conservacion de
4.272 hectareas de bosque nativo y
buscamos incrementar la forestacion con
especies nativas ayudando a evitar la
deforestacion.

Con la finalidad de incrementar la
biodiversidad en los vifiedos y aportar a la
recuperacion de habitats naturales, la
compaiia ha implementado practicas
regenerativas para fauna, tales como
instalacion de huertos polinizadores, casas
nido para aves, charcos y bebederos para
mamiferos de baja escala. Asi, se busca
generar impacto positivo en el planeta,

ayudando a incrementar la biodiversidad
de los ecosistemas, restaurando
condiciones naturales. Anualmente se
realizan inventarios de biodiversidad a
través de la técnica de ADN para evaluar el
estado de la naturaleza.

Ademas, la compaiiia se ha propuesto ir al
rescate genético de las especies arboreas
del bosque nativo de Chile. Para ello, se
trabaja en conjunto con la Corporacion
Nacional Forestal de Chile en un ciclo
completo de aseguramiento para la
naturaleza. El ciclo se inicia con la
recoleccion de semillas nativas, las cuales
son posteriormente sembradas en los
viveros de la compafiia y una vez que
cuentan con un tamano apto, se trasladan
aterreno y son plantadas en formato de
voluntariado interno y con empresas
especialistas externas. Parte de los arboles
nativos también son donados a las
comunidades vecinas.

| TARGET 15-2] TARGET 16-5

EMD DEFORESTATION
ANDRESTORE
DEGRADED FORESTS

Promover la puesta en practica
de la gestion sostenible de

Adoptar medidas urgentes y
significativas para reducir la
todos los tipos de bosques, degradacion de los habitats
detener la deforestacion, naturales, detener la pérdida de
recuperar los bosques biodiversidad.

degradadosy aumentar

considerablemente la

forestacion y reforestacion a

nivel mundial.

Desde 2020, la tomﬁa 1ia ;

un voluntariado corporativo para
forestacion denominado “Manosa la
Tierra”, cuya finalidad es involucrara
nuestra gente en la regeneracion de
los bosques naturales.

TARGET 15-6

Promover la participacion justa
y equitativa en los beneficios
derivados de la utilizacién de
los recursos genéticos y
promover el acceso adecuado a
€505 recursos.

INFORME DE IMPACTOS 2022 | 105




CORPORATIVA

SUSTENTABILIDAD

D E

ESTRATEGIA

HOJA DE RUTA
2021-2025

15 tie

Practicas Regenerativas para flora, faunay
suelos en vifiedos. Inicio del programa de

propagacion en viveros de la compafiia.

Plantacion de arboles nativos. Primer
monitoreo de biodiversidad.

Practicas Regenerativas para flora,
faunay suelos en vifiedos.
Propagacion de arboles nativos en
nuestros viveros. Arboles nativos
plantados en fundos.

2 monitoreos de biodiversidad.

Practicas Regenerativas para flora,
faunay suelos en vifiedos.
Propagacion de arboles nativos en
nuestros viveros. Arboles nativos
plantados en fundos.

2 monitoreos de biodiversidad.

O

Practicas Regenerativas para flora,
faunay suelos en vifiedos.
Propagacion de arboles nativos en
nuestros viveros. Arboles nativos
plantados en fundos.

2 monitoreos de biodiversidad.

U

(e

Practicas Regenerativas para flora,
faunay suelos en vifiedos.
Propagacion de arboles nativos en
nuestros viveros. Arboles nativos
plantados en fundos.

2 monitoreos de biodiversidad.

Meta
2025

100% de la superficie con
prdacticas regenerativas
implementadas
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SOLUCIONES BASADAS EN LA
METAS ANUALES

NATURALEZA

- . . ) . 15 fundos con practicas
Practicas regenerativas en suelos consideran el manejo de la superficie entre

las hileras para evitar la compactacion, aplicacion de compost, uso de
fertilizantes verdes, entre otros. Implementacion de huertos polinizadores
para atraccion de enemigos biolégicos, casas nido, perchas en Fundos Fase 1
(15 fundos en Chile).

5.500 arboles plantados

1 Monitoreo
biodiversidad

15 fundos con practicas

Practicas Regenerativas para suelos, flora, faunay suelos en Fundos Fase 2 (15 20 mil arboles
fundos). Propagacion de arboles nativos en viveros y plantacion de arboles propagados
nativos en fundos de la compafiia. Monitoreos de biodiversidad a través de 6.400 arboles plantados

técnica de ADN implementados.
2 Monitoreos
biodiversidad

15 fundos con practicas

Practicas Regenerativas para suelos, flora, faunay suelos en Fundos Fase 3 (15
fundos). Propagacion de arboles de especies nativas en viveros y plantacion de
arboles nativos en fundos de la compafiia. Monitoreos de biodiversidad a
través de técnica de ADN implementados.

Preauditoria de practicas regenrativas.

20 mil arboles
propagados
6.400 arboles plantados

2 Monitoreos
biodiversidad

# fundos

#arboles

#monitoreos

# fundos

#arboles
#arboles

#monitoreos

# fundos

#arboles
#arboles

#monitoreos

15

5.500

% Avance Anual

15

18 mil
12.434

100%

L - . fundos con practicas
Segunda ronda de aplicacion de practicas regenerativas para suelos, flora, 45 P

faunay suelos en Fundos Fase 1, 2 y 3 (15 fundos). Propagacion de arboles de
especies nativas en viveros y plantacion de arboles nativos en fundos de la
compania. Monitoreos de biodiversidad a través de técnica de ADN
implementados.

Monitoreo externo de la implementacion de practicas regenerativas en
fundos.

20 mil arboles
propagados
6.400 arboles plantados

2 Monitoreos
biodiversidad

# fundos

#arboles
#arboles

#monitoreos

I -~ . fundos con practicas
Tercera ronda de aplicacion de practicas regenerativas para suelos, flora, fauna 45 P

y suelos en Fundos Fase 1, 2 y 3 (15 fundos). Propagacion de arboles de
especies nativas en viveros y plantacion de arboles nativos en fundos de la
compaiia. Monitoreos de biodiversidad a través de técnica de ADN
implementados.

Monitoreo externo de la implementacion de practicas regenerativas en
fundos.

20 mil rboles
propagados
6.400 arboles plantados

2 Monitoreos
biodiversidad

# fundos

#arboles
#arboles

#monitoreos
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El rol de la naturaleza es fundamental para la actividad agricola.
Nuestros campos conviven dia a dia con el entorno natural y por ello,
buscamos potenciarlo y regenerarlo a través del Programa Soluciones
Basadas en la Naturaleza

TARGET

15-2

END DEFORESTATION

ANDRESTORE

DEGRADED FORESTS

TARGET

15+5

PROTECT BIDDIVERSITY

ANDNATURAL
HABITATS

[TARGET

2021

Proyecto eBioAtlas: A través de este proyecto, se comenzo a trabajar de
manera sistematica en la linea de biodiversidad. En afios anteriores, la
compafiia habia realizado inventarios de linea base de biodiversidad, por lo
tanto en 2021 se realiz6 una actualizacion utilizando la avanzada técnica de
ADN para la identificacion de especies.

Através de este proyecto, los datos no sélo estan siendo de beneficio para la
compafiia, sino que también se comparten con la organizacion IUCN para
contribuir a la generacion de grandes bases de datos de especies y sus
patrones de migracion producto del cambio climatico.

Para maximizar su impacto, la base de datos sera de libre acceso para usuarios
no comerciales y estara disefiada para interactuar con la Lista Roja de la I[UCN y
otras bases de datos medioambientales nacionales y mundiales, incluido el
Global Biodiversity Information Facility (GBIF).

Mas informacion: www.ebioatlas.org

2022

Coberteras de Suelos: Uno de los dmbitos de aplicacion de practicas
regenerativas corresponde a los suelos. Los cultivos entrehilera sirven para
proteccion de suelos, para movilizar nutrientes, mejorar la estructura, evitar la
compactacion. Esta practica ya se estd implementando en 22 fundos de la
compafiia y, dados sus positivos resultados, se continuara generando avance a
mayor superficie de vifiedos

Durante 2021y 2022 las coberteras mas utilizadas fueron las de mostaza,
gramineasy arvejas.

IMPACTOS ALCANZADOS

SBN Acumulado

FUNDOS
INCORPORADOS

SUPERFICIE TOTAL
(Bosques y vifiedos)

AVANCE 38% 83%

Huertos Polinizadores

Bebederos

Forestacién Nativa

Produccién de arboles en
viveros

Bosque Nativo FSC

Cobertura entre hilera

Superficie Vifiedos Fundos
(32%) (60%)

INFORME DE IMPACTOS 2022
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En 2022, se logré avanzar de manera integral con
todas las componentes del programa.

Se integraron 15 nuevos fundos de todos los valles
de la compaiiia en Chile. Esto, sin dejar atras los
fundos de la Fase 1 — 2021, con los cuales se siguio
profundizando en las acciones regenerativas.

Se realizaron 2 inventarios de biodiversidad en los
fundos Villa Alegre y Peumo, los cuales mostraron
que la riqueza bioldgica se ha mantenido en
condiciones saludables. Estas actividades también
se realizan en formato de voluntariado, haciendo
participar a nuestra gente.

Como resultado de la alianza con la Comision
Nacional Forestal de Chile, se realizaron actividades
como recoleccion de semillas nativas, las cuales se
siembran en los viveros de la compaiiia, cifra que
alcanzé a 18 mil arboles este afio. Estos arboles se
plantan en los fundos y también se comparten con
las comunidades cercanas.

Detalles de sobre el Programa se encuentran en el
Informe:

“Programa Soluciones Basadas en la Naturaleza
2022"
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AVANCES 2022
ESTRATEGIA DE

SUSTENTABILIDAD CORPORATIVA

El presente Informe de Impactos
y Toro respecto a la Estrategia de
Sustentabilidad Corporativa 2025.

Las metas que la compafiia ha
comprometido estan planteadas a
2025, con metas anuales que se
presentan en las respectivas hojas
de ruta. Estas metas son
anualmente monitoreadas de
manera que se garantice su
cumplimiento.

presenta los avances de Vifia Concha

Con respecto a las metas planteadas
para el aflo 2022, se logré un
cumplimiento de 93%. Es
importante destacar que los avances
no alcanzados durante el afio son
necesarios para alcanzar las metas a
2025, por lo tanto durante el
siguiente periodo se continva
avanzando en ellas, de manera de
lograr el objetivo propuesto.

93%

AVANCES
2022

UNCORK

ABETTER 10 COMPROMISOS
FUTURE®

= DESCORCHA UN FUTURO MEJOR

PILARES

CONSUMIDORES

De Principio a Fin

CLIENTES

Closer to Our Markets

PROVEEDORES

Abastecimiento
Responsable

NUESTRA GENTE

Sano, Diverso y Feliz

COMUNIDAD
Ciudadania
Corporativa

NUESTRO PLANETA

Cero Desperdicio de
Agua

Independencia Fosil
Innovacion Circular
Accion Climatica

Soluciones Basadas
en la Naturaleza

Meta 2025

100% de nuestras marcas estratégicas, comunicando atributos
de sustentabilidad y promoviendo el consumo responsable.

30 de nuestros clientes principales, incorporados al Programa
“Closer to Our Markets"”, generando trabajo colaborativo con el

Programa de Abastecimiento Responsable

100% implementado, basado en elementos éticos y
profundizando en cambio climatico con 30 de los principales
proveedores de packaging.

Programa “Sano Diverso y Feliz” 100% implementado, basado
en 3 elementos clave para la gestion de personas: diversidad,
bienestary prevencion de alcoholy drogas

100% de las comunidades locales y globales que la compaiiia
integra, con iniciativas de aporte al emprendimiento,
empoderamientoy la educacion.

10% reduccion del consumo de agua
por botella, respecto a 2020.

50% reduccion del consumo de combustible fosil
en nuestras instalaciones, respecto a 2020.

100% de las categorias de residuos con alternativas de
upcycling.

35% reduccion de emisiones de CO2e segun la ciencia
climatica, con respecto al afio base 2017.

100% de nuestra superficie de vifiedos con practicas
regenerativas en suelo, biodiversidad de flora, fauna y bosques
nativos.

Avances
2022
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