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El siguiente informe presenta los avances 2022 del Programa
“Ciudadania Corporativa”, el cual busca generar impacto positivo en
los comunidades donde opera Vina Concha y Toro. Este programa se
implementa de manera conjunta con los equipos de Personas,
Gerencia Agricola y Comunicaciones Corporativas del holding.
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Gerencia de Sustentabilidad
Vina Conchay Toro
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TRAYECTORIA SUSTENTABLE

3 ETAPAS

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDAD
VIfiA CONCHA Y TORO

2012-2015

PRIMER CICLO
EL COMIENZO

Durante 2011 comienza la
elaboracion de la Estrategia de
Sustentabilidad, la cual se lanza
en 2012.Metas definidas a 2015
fueron alcanzadas en 93%.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD
OBJETIVOS 2020

2016- 2020

SEGUNDO CICLO
APORTEALA
SUSTENTABILIDAD GLOBAL

En 2015, se inicia una nueva etapa con
metas mas ambiciosas al 2020 e
incorporando la alineacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas. Metas definidas a
2015 fueron alcanzadas en 95%.

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDAD
CORPORATIVAZ™

DESCORCHA UN FEUTURO MEJOR

20 2 -4 "CN" Toro | @

2021- 2025

TERCERCICLO
DESCORCHA UN FUTURO
MEJOR

De cara al 2025 se incorpora el enfoque
de generacion de impactos positivos que
nos entrega la certificacion como
Empresa B y la estrategia genera el
llamado "Descorcha un Futuro Mejor”

Desde hace mas de 10 afos, Viiia Conchay
Toro ha considerado la mirada estratégica en
la gestion de la sustentabilidad, guiada por
una vision movilizadora y de impacto.

Inicialmente, retribuyendo en cada botella,
lo que la tierra nos ha dado, agradeciendo
por la generosidad de los frutos de la tierra y
nuestra gente, por permitirnos prosperar. Con
cada paso que emprendimos, buscamos la
forma de retribuir.

Hoy, queremos ir mas lejos e incorporar a esta
premisa nuestro compromiso de generar
impactos positivos netos. Dejar un legado en
nuestro andar y asi poder contribuir a un
futuro inclusivo, equitativo y regenerativo.

Queremos ser un aporte a la construccion de
un futuro mejor para las personas y el planeta.
Por ello, queremos hacer la invitacion a con la
Estrategia de Sustentabilidad Corporativa
2025 “Descorcha un Futuro Mejor”.

Porque el futuro se forja hoy, con nuestros
esfuerzos de cada dia, con pequerios pasos
hacia la grandeza, con pequeiios esfuerzos
que nos llevaran a ser una mejor empresa para
el mundo.



DECLARACIONES FUNDAMENTALES

La compaiiia busca consolidarse como un destacando por nuestras practicas para MISION DE
referente internacional en materia de combatir el cambio climatico y aportar ala SUSTENTABILIDAD
sustentabilidad, mas alla de los limites de regeneracion de nuestro planeta.

: ’ P CORPORATIVA

nuestra industria.
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Esperamos dejar un legado de unimpacto

Para ello debemos avanzar tanto en temas positivo neto en cada ambito de relacion Generar impacto positivo neto
ambientales como sociales, generando con nuestro entorno y para alcanzar este para nuestros stakeholders y ser
alianzas virtuosas con nuestros grupos de desafio, se han definido los siguientes referentes globales en la

interésy elementos de la gestion sustentable. regeneracién de nuestro planeta_

AISIONDE yass | UNCORK .
SUSTENTABILIDAD A BETTER Descorcha un Futuro Mejor
FUTURE® es el nombre de nuestra

———ny- Estrategia de Sustentabilidad
CORPORATIVA » ?’ﬁ Corporativa 2025.

Serlideresen laconstruccion |
de un futuro mejor para
las personas y el planeta.

CIUDADANIA CORPORATIVA

PROGRAMA COMUNIDAD




2022

RESUMEN DEL
MODELO ESTRATEGICO

La forma de llevar a la practica la vision y
mision en sustentabilidad es enfocar la
generacion de impactos positivos a los
principales grupos de stakeholders, por DESCORCHA UN FUTURDO
ello la estrategia esta basada en los
principales grupos de interés de la
compania en materia de sustentabilidad.
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VISION
Ser lideres en la construccion
< .
N de un futuro mejor para MISION
- las personas y el planeta. Generar impacto positivo neto para nuestros
< stakeholdersy ser referentes globales en la
o ol regeneracion de nuestro planeta.
(]
3 6 pilares
[2'4
(@] . .
o Representan a los principales stakeholders o
< de la compaiiia, a quienes buscamos SEIS &% @@ @ 8’@% &/ \&
> ; . ‘s d PILARES I=> g \
impactar positivamente a traves de « A
< - .
o objetivos definidos al 2025.
< CONSUMIDORES  PROVEEDORES CLIENTES NUESTRAGENTE ~ COMUNIDAD  NUESTRO PLANETA
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1 O programas DE PRINCIPIO ABASTECIMIENTO CLOSER TO OUR DIVERSO, SANO CIUDADANIA CERO INDEPENDENCIA INNOVACION ACCION SOLUCIONES
A FIN RESPONSABLE MARKETS YFELIZ CORPORATIVA DESPERDICIO FOSIL CIRCULAR CLIMATICA BASADAS EN
DE AGUA NATURALEZA

Programas en los que se focaliza el SONTRIBUCION SDG Jj\;; ﬂ% u% : : 2 NE s%__ . : HQ;) LT
esfuerzo para generar un impacto -
positivo, con metas establecidas para
el largo plazo. VINA CONCHA Y TORO

— FAMILY OF NEW WORLD WINERIES —
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La compafiia busca fortalecer vinculos
con las comunidades que integra,
contribuyendo al desarrollo de ellas.
Esto se refiere tanto a las comunidades
a nivel local donde nos encontramos
operando a través de fundo bodegas y
plantas, como también a nivel de las
comunidades globales de las cuales
formamos parte.

Queremos ser actores activos y
generar impacto positivo en las
comunidades que integramos,
avanzando en 3 lineas que fueron
levantadas como ejes centrales para la
contribucion positiva de la compaiiia al
entorno.

El objetivo es aportar a generar
prosperidad en las zonas donde la
compaiiia esta presente. Este concepto
se traduce en apoyo al
emprendimiento local como primer eje
de trabajo y como mecanismo de
impulso econdmico.

El sequndo se refiere al
empoderamiento de la comunidad a
través de la busqueda de relaciones
virtuosas y un tercer eje de trabajo es a
través del apoyo a la educacion.

Estos 3 ejes de trabajo generan el
programa que busca generar impacto
positivo en nuestras comunidades.

4 QUALITY
EDUCATION

1

|

PARTHERSHIPS
FOR THEGOALS

OBJETIVO
CORPORATIVO

Contribuir al desarrollo de las distintas comunidades
donde participamos o donde estamos presentes, a
través del emprendimiento, el empoderamiento
comunitario y la educacion.

META 2025 é

100% de las comunidades locales y globales
que la compafia integra, con iniciativas que
sean un aporte al emprendimiento,
empoderamiento y/o la educacion.

Meta 2025
100%

comunidades
Con cobertura del
Programa Ciudadania
Corporativa
(32 en CHILE)
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IMPACTOS

ESPERADOS " Yen S

EDUCACION

Pensando en las futuras generaciones, contribuimos a la Educacion en la
Primera Infancia para 1.500 nifos y sus familias en las principales comunas de
operacion de la vifia en Chile.

EMPODERAMIENTO

A nivel de territorio, generaremos proyectos de Relacionamiento
Comunitario que busquen empoderar a todas las comunidades donde
tenemos presencia.

EMPRENDIMIENTO
Esperamos impulsar el desarrollo local a través de la contribucion a iniciativas
de emprendimiento que se generen en nuestras comunidades.

CIUDADANIA
CORPORATIVA

El Programa de Ciudadania
Corporativa busca generar una
relacion positiva y virtuosa con el
entorno social de la compahnia.
Se busca fortalecer el
emprendimiento local como una
forma de generar apoyo al
desarrollo econémico de las
zonas donde la compaiiia esta
presente.

A través de el empoderamiento
local, la compafiia busca generar
una relacion positiva con el
entorno apoyando a las
comunidades en sus necesidades
de apoyo a la educacion,
concientizacion ambiental y
recreacion.

El foco de apoyo a la educacion
estd en los niveles tempranos,
donde la compafiia puede
aportar a generar cambios en los
nifios de las comunidades.

IMPACTO 2025

1.545
nifos
beneficiados por

acciones en primera
infancia

TARGET 4-2

ESSTO
EDUCATION

TARGET 17-6

KNOWLEDGE SHARING
AND COOPERATIONFOR
ACCESSTQ SCIENCE,
TECHNOLOGY AND
INNOVATION

EDUCACION DE CALIDAD
META 4.2

De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
tengan acceso a servicios de
atenciony desarrolloen la
primerainfanciay educacion
preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados parala
ensefianza primaria.

ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

META 17.6

Mejorar la cooperaciony triangular
en materia de ciencia, tecnologia e
innovaciony el acceso a estas, y
aumentar el intercambio de
conocimientos en condiciones
mutuamente convenidas, incluso
mejorando la coordinacion entre
los mecanismos existentes.

IMPACTO 2025

32

comunas en Chile
con iniciativas de
empoderamiento social
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HOJA DE RUTA
2021-2025

QUALITY
EDUCATION

17 PARTHERSHIPS

FOR THEGOALS

&

Lanzamiento de iniciativa de Emprendimiento,
HUB Vifia Conchay Toro. 2 emprendimientos

Avance en cobertura de
2 O apoyados. 2 O Avance en cobertura de Relacionamiento 2 O Relacionamiento Comunitario fundos,

Comunitario en campos, bodegas y plantas. bodegasy plantas y/o de apoyo al
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Implementacion de Iniciativas de

i : o , emprendimiento local.
2 1 Relacionamiento Comunitario Agricola 2 3 Apoyo a la Educacién de Primera Infancia en : 2 5

Inicio del programa de apoyo
ala Educacion de Primera
Infancia.

Programa de apoyo a la Educacion de
Primera Infancia, tercera etapa con

organizaciones de educacion {8> Meta
A 2025

< H H . . B B

N g ' - segunda etapa con organizaciones de Cierre y evaluacion del primer ciclo
- Generacion de Alianza para abordar Educacion educacion locales. para Educacion de Primera Infancia.
< O O O O O

o

(]

o

[+'4

o . .

o Avance en cobertura de : ! O Avance en cobertura Relacionamiento

< Relacionamiento Comunitario Comunitario en fundos, bodegas y

= Agricola y/o de apoyo al plantas y/o de apoyo al

= emprendimiento local. emprendimiento local.

<

[a]

=

o

100% de nuestras comunidades
con cobertura del Programa
Ciudadania Corporativa

PROGRAMA COMUNIDAD




2022

organizaciones de educacion locales. 1.500 nifios beneficiados

@ p
u CIUDADANIA CORPORATIVA
z
5 METAS ANUALE
>
<<
w
[a}
" % Avance Anual
= #
o . .
. . . - 2 emprendimientos o
o Lanzamiento de iniciativa de Emprendimiento, HUB Vifia Conchay Toro, z ovados emprendimientos )
w I3 . .
= buscando impulsar el emprendimiento local y tecnoldgico. poy impactados
- -z . . e 15 fundos con iniciativas
Implementacion de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario 5 o #Fundos con
; comunitarias O 15 15
Agricola. : iniciativa
implementadas .
implementada
Generacion de Alianza para abordar el apoyo . .
o : ) Alianza con organizacion . 1
ala Educacion a nivel de comunidad local. L # Alianza para la
especializada 9"
......................................................................................................................... educacion
15 fundos con iniciativas
. 15 16
) ) o comunitarias # fundos
< Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario .
> , . implementadas
Z Agricolay/o de apoyo al emprendimiento local. 0
- Yoavance O
. 100% 100%
< - L ) - L Kick-off
= Inicio del programa de apoyo a la Educacion de Primera Infancia, incorporacion ) .
. o o plan de trabajo # ninos
o de primeras organizaciones de educacion locales. -
a beneficiados 1.600 .
S 1.500 nifios beneficiados 5 .
O ..
<
Z Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario 15 fundos con iniciativas # fundos .
< fundos, bodegasy plantas y/o de apoyo al emprendimiento local. comunitarias 5
o implementadas L~
< Programa de apoyo a la Educacion de Primera Infancia, segunda etapa con # ninos
o ! beneficiados 1.500
]
o

15 fundos con iniciativas
comunitarias # fundos 15
implementadas

Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario
fundos, bodegasy plantas y/o de apoyo al emprendimiento local.

. . . # nifos
Programa de apoyo a la Educacion de Primera Infancia, tercera etapa con - - .
o o 1.500 nifios beneficiados  beneficiados 1.500
organizaciones de educacion
15 fundos con iniciativas
comunitarias # fundos 15

implementadas

Avance en cobertura de proyectos locales de Relacionamiento Comunitario
fundos, bodegasy plantas y/o de apoyo al emprendimiento local.

. ) o - # nifos

Programa de apoyo a la Educacion de Primera Infancia, cierre y evaluacion del . - .

1.500 nifios beneficiados  beneficiados 1.500

primer ciclo

PROGRAMA COMUNIDAD
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Ol

EDUCACION

En 2021, Vifia Conchay Toro concretd alianza El Programa tendra una duracion de 3 afios
con Fundacion Choshuenco para apoyo de la y beneficiara a 1.545 ninos y sus familias en
primera infancia en las comunidades donde las comunas de Puente Alto, Pirque,
estamos presentes. Chimbarongo y Lontué

4 Centros Educativos
73 Miembros Equipos Pedagoégicos Corparadén Munkipal
473 Nifos/as y sus familias s,

24 centros Educativos

250 Miembros Equipos
Pedagdgicos
9 Centros Educativos
77 Miembros Equipos Pedagdgicos

Nifios/as 2
480 Nifios/as y sus familias

1.545 y sus familias

11 Centros Educativos
100 Miembros Equipos Pedagédgicos
592 Nifios/as y sus familias

FUNDACION CHOSHUENCO

Es una fundacion sin fines de lucro que quiere aportar
en la educacion integral de nifios y nifas, a través de
gestion de Centros Educativos de alta calidad, y
programas de formacion continua para fortalecer
equipos pedagogicos de jardines infantiles y
habilidades parentales de las familias de los nifios.

FUNDACION EDUCACIONAL

CHOSHUENCO

90 horas

de capacitacion Transferida a
Jardines

49%

Avance Programa completo
2022

250

Equipos pedagdgicos
contactados

80%

de los jardines con Informacion
de linea base

12
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FUNCIONAMIENTO DE LA ALIANZA

La forma en que opera Fundacion Choshuenco es a través de la
transferencia de conocimiento a las educadoras y equipos
pedagdgicos de los jardines.

Durante el 2022 se trabajo en 3 etapas para realizar una Linea
Base y levantamiento detallado de las instalaciones definidas en
el Programa de Transferencia Pedagdgica.

Actualmente, se estd presente en Pirque, con cuatro jardines
infantiles; Molina con once jardines infantiles; y Colchagua con
nueve. En total, unos 1.545 nifios de las comunidades de la
compafiia estan siendo atendidos.

24

Jardines Infantiles
apoyados durante 2022

...

FUNDACION EDUCACIONAL
CHOSHUENCO

Establecimiento de Linea Base

Levantamiento de informacion de los jardines a través de
fichas que recoge informacion de diversa indole respecto
del Centro Educativo y alguno de sus indicadores, que
resulta relevante para el proceso de implementacion de la
transferencia pedagdgica (centro de familias) y que sera
clave para ir observando y confirmando los avances en el
logro de los objetivos que el programa plantea

Levantamiento de la informacion

Este instrumento permite levantar

informacion respecto del trabajo con

familias, a partir de la percepcion que los 1 O O
propios equipos educativos poseen

respecto de los centros educativos -
respuestas recibidas

Encuesta a Familias

200

respuestas recibidas

Permite entender, desde la perspectiva
de los padres, como se relacionan con el
centro educativo.

13
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2

EMPODERAMIENTO Y

EMPRENDIMIENTO

El empoderamiento de las comunidades locales
es relevante para mejorar la calidad de vida de
las personas y garantizar su participacion activa
en la toma de decisiones que afectan su
entorno. Se trata de proporcionar los recursos
y habilidades necesarios para que las
comunidades puedan fortalecerse y se
conviertan en actores activos en la resolucion
de sus problemas y necesidades.

A través de Programa GEA (Gestion
Ecosistémica Agricola) se busca transformar a
la compaifiia en un actor local integrado. Si bien
GEA nace con la finalidad recuperar los
ecosistemas naturales donde estan insertos
nuestros fundos, cuenta con una componente
social de Relacionamiento Comunitario para
conectar a las comunidades donde la compaiiia
esta presente.

En el eje social se busca desarrollar actividades
relacionadas con 4 componentes:

Concientizacion Ambiental
Educacion

Recreacion
Emprendimiento

G E 4

[ &£

# o

- /7, Lo

o &

1 <)
St w
SIsTEM\©
2.078 3
N Iniciativas
Participantes Implementadas en

16 fundos

28%

Iniciativas de Concientizacion
Ambiental

17%

Iniciativas de Recreacion

3970

Iniciativas Educativas

17%

Iniciativas de Emprendimiento

14
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DISTRIBUCION DE LAS INICIATIVAS

R e AN R T frf’-‘l’):ﬂ

: LA 3 £ /e RN
T o ARt WU S N o
Gasablana / o z ,‘}},‘I, Y }: 2 8 ()/

Vina Conchay Toro se encuentra presente en i O kG "{‘%‘k&i@m O

32 comunas de Chile, donde se localizan NG5 R i)‘ﬁ; VO "‘-.‘y

diferentes tipos de operaciones: ,\f-» A 2 TR T L ’»‘}, '\‘fi e Comunas donde
Agricola (fundos) : o B ), R Concha yTorp _op_)er_a ya
Enoldgica (bodegas) Yaapt cuentan con iniciativas
Envasado (plantas productivas) 2 relacionadas a su
WTC (oficinas corporativas) comunidad

En el mapa, se puede apreciar que hemos Cornunas en Chile tienen la

abarcado desde la V regidn presencia de operaciones de

(Valparaiso),especificamente Casablanca. Vifia Concha y Toro

Luego avanzando por la Regidon Metropolitana "

y Sexta Region del Libertador Bernardo ¢

O'Higgins, hasta llegar a la VII Regidn del

Maule.

Nuestra mayor actividad se desarrolla en la v O bim 5 VAN, DA g\

Region de 'O'Higgins, abarcando 4 comunas £ Y S m e \ f i Z--v.‘. "?: Loty

clave para nuestro relacionamiento iy Lol A e B | L

comunitario: Litueche, Peumo, Marchigie y Vo N s o UMK '\ilf'-‘*" '1;“».3”..

San Vicente Tagua Tagua. o X W SOy A A R ‘f‘ffﬁs\ 9

Nuestra meta el lograr que el 100 % de las [Rencahueligs Comunas

comunas donde operamos cuente con alguna : \ 3 O ¥ Involucradas en 2022

iniciativa social implementada. 2 Ribar iy

Actualmente, se han desarrollado iniciativas L PO, Ty

de empoderamiento comunitarioen g oL, ,‘f‘fﬂ : %

comunas, que equivale a un 28% de avance.
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2.2 CONCIENTIZACION AMBIENTAL

Cada una de nuestra acciones se realiza
creando conciencia sobre la
importancia que tiene el cuidary
proteger los espacios que nos rodean.
Por este motivo, durante 2022 se
desarrollaron diversas actividades
enfocadas en generar conciencia
ambiental en nuestros fundos e
instalaciones:

CAPACITACIONES SOBRE EL
CUIDADO DEL BOSQUE BAJO
FOREST STEWARDSHIP COUNCIL®
(FSQ)

Nuestros campos albergan 4.272
hectareas de bosque nativo certificadas
bajo el estandar Forest Stewardship
Council® (FSC) que considera un
manejo forestal sustentable y la
conservacion del bosque nativo
chileno.

Durante el 2022, se realizaron charlas
de educacion ambiental a las
comunidades y vecinos de los fundos
Requinoa, El Estero, Rucahue, Idahue,
Las Mercedes, Peumo, UclUquer, Santa
Raquel y Palo Santo. La capacitacion se
tratod principalmente sobre cuidado de
bosque nativo, enmarcada en la

Certificacion FSC®, la cual busca
restaurar y mejorar las estructuras de
bosques y matorral nativo presente en
los predios para la provision de
Servicios Ecosistémicos, considerando
los derechos tradicionales y el
bienestar de la comunidad local.

Ademas con esta capacitacion se busca
sensibilizar a nuestras comunidades
sobre la importancia de los bosques
para el cuidado y proteccion de la
biodiversidad de especies de floray
faunay como el bosque es un aliado
central para el combate del cambio
climéatico dada su capacidad de
capturar el CO2 de la atmdsfera.

Se destaca el compromiso de la
gerencia agricola como los guardianes
y protectores activos del bosque, ya
que nos aporta Servicios Ecosistémicos
como la regulacion de los ciclos
hidricos y la proteccion contra la
erosion.

4.272

Has bosque nativo
certificado FSC

9

Fundos con comunidades
capacitadasen el
cuidado del bosque
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CAPACITACION SOBRE
REGENERACION DE BOSQUE NATIVO
Y PREVENCION DE INCENDIOS
(CONAF)

En el marco del Programa de
Conservacion de Bosque Nativo
Mediterraneo, en 2019 se concreto una
Alianza Estratégica con la Corporacion
Nacional Forestal de Chile (CONAF), la
cual busca proteger y regenerar los
bosques. En este contexto, se
realizaron las charlas en g campos,
incluyendo trabajadores propios,
vecinos y otras partes interesadas. En
total se capacitaron 165 personas
durante el afio 2022.

Por otro lado se realizé un Taller de
recoleccion de semillas, realizado en
terreno a personal de Vifia Concha'y
Toro en el Fundo Villa Alegre, que
cuenta con 304 has de bosque nativo
de arboles nativos para apoyar
propagacion de arboles nativos junto a
CONAF.

Ademas, se realizo taller de
capacitacion en produccion de plantas
nativas y restauracion en terreno por
parte de profesionales de CONAF al
personal de vivero Rauquény a
colaboradores de Vifia Conchay Toro.

Ademas se realiza un Taller de
capacitacion sobre la Ley N°20.283
(Bosque Nativo) por parte de CONAF
en la region del Maule (erosion).

Por otra parte se elaboraron y
distribuyeron folletos sobre prevencion
de incendios forestales, ademas de
instalar letreros y material digital de
sefalética de prevencion de incendios
forestales.

En conjunto con la Corporacion
Nacional Forestal — CONAF,
Vina Concha y Toro capacita a
sus comunidades para prevenir
la generacion de incendios
forestales en Chile.

Durante 2022, se realizo esta

actividad en g fundos de la zona
central del pais (VI y VII

Regiones)
!cmq.\i

Personas
capacitadas

17
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CIUDADANIA CORPORATIVA

PROGRAMA COMUNIDAD

CAPACITACION CAMPARA
REUTILIZA
OFICINAS CENTRALES

En el marco del Dia del Reciclaje, Vifa
Conchay Toro particip6 en la campana
“Reutiliza” de Entel y Kyklos, Empresa
B que busca reducir la brecha digital en
nifos y adolescentes al recuperar
aparatos electronicos en desuso para
reacondicionarlos y donarlos a
instituciones educativas que lo
necesiten.

La iniciativa fue impulsada por la
Gerencia de Sustentabilidad y la
Gerencia de Tecnologias de la
Informacidn, quienes recolectaron
computadores, notebooks, tablets,
accesorios y celulares para su
reparacion y posterior reciclado y
reutilizacion por parte de colegios
vulnerables. .

Esta iniciativa nos ayuda a conectar y
fortalecer vinculos con nuestra
comunidad, ademas de aportar al
beneficio colectivo y el cuidado del
medioambiente.

ACUERDO DE
PRODUCCION LIMPIA
VALLE DE CASABLANCA

Vifia Concha y Toro firmé un acuerdo
que busca implementar acciones que
contribuyan a mitigar los impactos del
cambio climatico y resguardar la
sostenibilidad del sector vitivinicola del
Valle de Casablancay, junto con ello,
lograr una mayor eficiencia en el uso de
los recursos.

Ademas de Vina Conchay Toro, 20
compafiias pertenecientes ala
Asociacion de Empresarios Vitivinicolas
del Valle de Casablanca (AEVC)
firmaron el Acuerdo de Produccion
Limpia (APL) con la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico.

A través de la participacion en este
Acuerdo por la Sustentabilidad del
Valle de Casablanca, esperamos
estrechar vinculos con el sector
vitivinicola de este emblematico valle.
A través de nuestra participacion
esperamos integrarnos a la comunidad
vifiatera local para lograr que
Casablanca se transforme en el primer
“valle sustentable del pais”, lo cual
representa la ambicidn de este
proyecto local.
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+ 70

Equipos Celulares

+ 300

Computadores y
Notebooks




2022

INFORME DE AVANCES

<
>
=
<
o
()
o
o
o
9]
<
=z
<
[a]
<
[a]
=
%)

PROGRAMA COMUNIDAD

INICIATIVA
“MANOS A LA TIERRA”
UCUQUER

El programa “Manos a la Tierra” busca
que diversos equipos de la compania
participen en la plantacion de arboles
nativos en los campos de Vifia Concha
y Toro en Chile, haciendo que todas las
areas participen en la consecucion de
las metas de reforestacion.

La actividad coincidio con la
celebracion de la semana del bosque
“Forest Week”, organizada por Forest
Stewardship Council® (FSC®), estandar
internacional bajo el cual Vifia Concha
y Toro certificd sumanejo forestal
sustentable y la conservacion del
bosque nativo chileno.

El equipo de VCT Chile, filial de
distribucion y comercializacion en
Chile, realizé una jornada de
forestacion nativa en el fundo Ucuquer,
ubicado en la VI Regidn, donde 35
personas participaron llevando sus
manos a la tierra para plantar 150
arboles de quillay.

Esto fue el complemento a una jornada
donde el equipo pudo conocer el fundo
icono de la marca Gran Reserva.

Por otro lado también dentro del
Programa “Manos a la Tierra” participd
la Gerencia de Finanzas, quienes
plantaron 150 quillayes en el Fundo
Quinta Maipo.

La actividad consistio en plantar
arboles nativos en un formato
participativo con el objetivo de que las
personas de un drea de la compaiiia
vivan una jornada de trabajo conjunto
y, al mismo tiempo, colaboren con la
estrategia de sustentabilidad de la
compaiiia, que busca proteger el
bosque nativo y su diversidad de flora'y
fauna.

En Chile la compaifiia protege 4.272
hectareas de bosque nativo, el cual la
compaiiia se encuentra regenerando a
través de la participacion de los
colaboradores y la comunidad.

35

Voluntarios de
VCT Chile

300

Arboles nativos
plantados por personal
interno en formato de

voluntariado

2

Jornadas de
reforestacion en la
iniciativa Manos a la

Tierra 2022
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2.2 EDUCACION

La educacion ambiental es una
herramienta critica en nuestra
busqueda para lograr una sociedad mas
sustentable y proteger nuestro planeta.

Por este motivo, durante 2022 se
desarrollaron diversas actividades
enfocadas en educacion ambiental y
con fines de docencia en nuestros
fundos e instalaciones:

CAPACITACION CAMPARIA
REUTILIZA
VILLA ALEGRE

Tras el proyecto de parque nativo
llevado a cabo en esta escuela a
mediados de 2021, y buscando cultivar
una relacion de largo plazo con la
comunidad aledafia a sus fundos, se
lleva adelante la entrega de 24 equipos
reutilizados, habilitados para cumplir
una nueva vida Util y apoyando asi a los
nifos de esta comunidad educativa.

Durante el 2022, se realizo entrega de
24 computadores a la Escuela José
Miguel Carrera, aledaia a nuestro
vifiedo Villa Alegre. Se espera seguir
profundizando de manera permanente
en tematicas ambientales como son el
reciclaje de Aparatos Electronicos y su

correcta disposicion y fin de vida Util.

VISITAS ANUESTRO
BOSQUE NATIVO
IDAHUE Y RAUCO

Los bosques nativos son ecosistemas
vitales para el equilibrio ecoldgico y el
mantenimiento del ciclo del aguay del
aire. Asimismo, estos bosques son
sumideros de carbono, ayudando a
combatir el cambio climatico. En las
zonas rurales los bosques ademas
juegan un rol importante en términos
de recreacion y actividades familiares,
asi también para realizar actividades
educativas respecto al valor de la
conservacion de la naturaleza y las
especies de los bosques chilenos.

Durante el 2022 se realizaron diversas
visitas de instituciones educativas en
los Fundos Idahue y Rauco, tales como
Escuela San Alberto, Instituto Santo
Tomas y la Universidad Catdlica. Las
visitas al bosque nativo abren la
oportunidad para que nifiosy
estudiantes aprendan a valorar la
naturalezay la vida silvestre. Los
bosques son hogar de una diversidad
de seres vivos, desde plantasy arboles
hasta animales y microorganismos.

24

Equipos computacionales
entregados a la comunidad
en Villa Alegre

Visitas de Instituciones

Educativas a los bosques

de Vifia Conchay Toro
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NAVIDAD CON SENTIDO
CASABLANCA'Y SANTIAGO

Durante diciembre se realizo esta
iniciativa que busca compartir la magia
de la Navidad con nifios de jardines
infantiles a través de regalos donados
por trabajadores de la compaiiia.

"Navidad con Sentido" es una iniciativa
en la que Vina Concha y Toro invita a
los trabajadores de los sitios donde
contamos con operaciones a ser parte
de la magia de la Navidad, apadrinando
a un nifo o nifa con un regalo de
Navidad.

Este afo, la entrega de regalos se
realizé en el jardin infantil Valle de
Alberto de Casablanca, liderado por el
area agricola del fundo El Tridngulo y
en el jardin infantil Angel de la Guarda,
ubicado en San Ramon, de la
Fundacion Choshuenco, institucion que
en alianza con Vina Conchay Toro,
entrega educacion preescolar de
calidad en entornos sociales
vulnerables en los sitios en los que la
compaiiia esta presente.

e "9 *éw
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Establecimientos vinculados
alalniciativa
Navidad con Sentido

1 +500

Participantes de Vina
Conchay Toro y nifios
beneficiados a través del
sistema de apadrinamiento
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2.3 RECREACION

Las actividades recreativas son
importantes para la calidad de vida de
las personasy las comunidades donde
estamos insertos.

Es por esto que se quiere potenciar este
tipo de actividades, que buscan
compartir buenos momentos y crear
experiencias memorables. A
continuacion se mencionaran algunas
de las principales actividades realizadas
durante 2022.

COMPETENCIA DE KAYAKISMO
TRANQUE LA PALMILLA
RAUCO

Como parte del relacionamiento con
sus comunidades, Vifia Concha y Toro
facilitd la realizacion de esta actividad
al aire libre a la que asistieron cerca de
100 personas.

El kayakismo es un deporte acuatico,
en el que se va sentado mirando hacia
la parte delantera (proa), en el sentido
de la marcha. Se palea en un kayak, y
consigue el desplazamiento en el agua
con la ayuda de la pala.

El kayak es una embarcacion
relativamente ligera de plastico, fibra
de vidrio, kevlar, etc. La pala de un
kayak es de doble hoja, y no esta fijada
en el kayak como suele seren el
deporte de remo.

La actividad se llevo a cabo en el
tranque La Palmilla, propiedad de Vifia
Conchay Toro y ubicado en la comuna
de Rauco, la cual conto con la
participacion de vecinos y familias de la
localidad, quienes pudieron ser parte
de actividades al aire libre.

La actividad principal fue una
competencia de kayakismo, en tanto
la segunda parte de la jornada fue una
invitacion al publico a una regata
recreativa en el tranque, al aire libre y
familiar.

Competencia de
Kayakismo en tranque se

riego “La Palmilla”
comuna de Rauco
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COMPETENCIA
“RALLY ENTRE VINAS”
PEUMO

Como parte del relacionamiento con sus
comunidades, Vina Concha y Toro facilito
la realizacion de esta actividad al aire
libre a la que asistieron cerca de 100
personas.

En el sector El Olivar, la Segunda Fecha
del Campeonato Regional de O’Higgins,
el Rally entre Vifias, disciplina Mountain-
Bike, una iniciativa que tuvo una gran
convocatoria, con cerca de 300
competidores de distintos lugares del
pais, quienes vinieron a ser parte de esta
extrema y aventurera jornada deportiva
que consistia en desafio medio y experto.

Fue una competencia realmente divertida
y en donde todos pudieron disfrutar.
Seguiremos apoyando este tipo de
actividades deportivas.

FIESTA DE LA LIEBRADA EN
MARCHIGUE

Como parte de su patrimonio, desde hace
mas de 60 afios en Marchigie la
comunidad celebra la fiesta de la
Liebrada, fiesta tradicional de caza de la
libre por los perros galgos en los vifiedos
campesinos. Uno de estos vifiedos
pertenece al Fundo Palo Santo,
propiedad de Vifia Conchay Toro.

Las liebradas son cacerias de liebres con
perros galgos a cerro abierto y vifias
locales, tradicionales de la zona, donde
participa gente de todo el paisy los
alrededores de Marchigie como un
encuentro del cierre de temporada de
caza.

Luego en la media luna se celebra la
fiesta tradicional cada 15 de agosto, con
bailes tipicos, folclore, chicha, chacoli,
vinos, y toda la gastronomia tradicional
de la zona, junto a las con carreras de
galgos que son el atractivo principal de la
fiesta, organizada por el Club Victoria de
Marchigue.

4 (UP e l‘P/-
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300

Deportistas participaron del
Rally “Entre Vifas"
realizado enla Comuna de
Peumo

Fiesta Tradicional
Campesina

“Liebrada”
Fundo Palo
Santo
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2.4 EMPRENDIMIENTO

Vina Concha y Toro busca generar
instancias de cooperacion y
colaboracion mutua a través de la
reutilizacion de materiales e iniciativas
de upcycling que pertenecen a
emprendedores locales de las
comunidades donde estamos
presentes:

KALEWUN
UPCYCLING DE BOTELLAS DE VINO
SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA

Kalewin es una empresa dedicada a la
manufactura que utiliza botellas de
vino para fabricar sus vasos en la
comuna de Peumo. A través de un
colaborador de la bodega Cachapoal,
se contactan con la Gerencia de
Enologia y se celebra un Acuerdo de
Colaboracion.

Para el desarrollo del acuerdo de
cooperacion mutua, Vifia Conchay
Toro S.A. pondra botellas a disposicion
de Kalew(n desde el laboratorio
fisicoquimico de bodega Cachapoal,
comuna de Peumo.

Por otro lado se contacto al
emprendedor con las areas de

Marketing y algunas marcas para que
puedan realizar trabajos relacionados
con materiales de merchandising en
conjunto.

AILEN
UPCYCLING DE BARRICAS
SANTIAGO

Es una empresa que se dedica a la
reutilizacion de barrica de vino. Este es
un emprendimiento que comenzo con
el desarrollo de un fogon, que pudiera
disfrutarse en condiciones seguras,
practicas y que permitiera contemplar
la llama que generara calor en un
ambiente calido.

Luego, amplio el disefio a otro tipo de
productos los cuales elaboran con el
material remanente. Estos productos
se generan con la idea de crear
ambientes, experiencias y
conversaciones en torno a insumos que
son utilizados al maximo por el disefio,
evitando el desperdicio de materiales y
generacion de residuos.

AILEN

3

Alianzas con emprendedores
locales durante 2022
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El acuerdo de cooperacion con Ailen se
celebré como parte de un plan piloto para
generar instancias de cooperacion y
colaboracion mutua para reutilizacion de
barricas de vino desechadas en la
operacion de Viia Conchay Toro.

Ailen utilizara las barricas para
produccion de al menos 200 productos
decorativos como el fogdn, roda mesa,
guarda corchos, porta velas, espejos,
mesa de apoyo, entre otros. Se espera
poder apoyar su comercializacion a través
de los centros turisticos de la vifia en
Chile.

ARTESANIA EL GASU
EMPRENDIMIENTO FEMENINO CON
MATERIALES NATURALES

PEUMO

Durante 2022 en el Fundo Idahue se
abren las puertas a las mujeres artesanas
de la empresa El Gasu.

Este es un emprendimiento local
integrado plenamente por mujeres de la
zona, que se dedica a rescatar la totora
para transformarla en tejido rustico
artesanal 100% natural, térmica por
excelencia.

La totora (Typha angustifolia) es una
planta herbacea perenne acuatica, de la
familia de las ciperaceas, y es muy facil
encontrarla de forma silvestre en todo
Chile, cerca de cursos de agua, en los
bordes de estanques, lagos y rios.

Cada ano, en el Fundo Idahue se da
acceso a la trabajadoras de este
emprendimiento para que puedan
recolectar de manera segura esta fibra
vegetal, extrayéndola de los humedales,
tranques y acequias del campo.

Algunos de los trabajos que realizan con
la torora son: Cierres perimetrales,
cortinajes, quitasoles, fundas para
maceteros, colgantes, individuales,
fruteras canastos, paneras. Todos sus
trabajos se hacen a medida y a pedido.
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RESULTADOS 2022

En 2022, se logr6 avanzar en las diferentes
/8\ lineas de trabajo propuestas para el

i } Programa de Ciudadania Corporativa.
=)

En materia de Educacion se dio inicio al
primer afno de funcionamiento de la alianza
con Fundaciéon Choshuenco para la primera
infancia, favoreciendo a 1.545 nifios durante
el afno (100%).

Avance Programa

Ciudadania Corporativa En Empoderamiento Comunitario, durante
2022 el afio se logr6 avanzar en 16 fundos de la
compania, los cuales comenzaron a
desarrollar sus incitativas comunitarias a
través de la concientizacion ambiental, la
educacion y recreacion (100%)

Ademas, durante el afio se avanz6 en la
meta propuesta de favorecer el
Emprendimiento local como una forma de
contribuir al crecimiento econémico en las
comunidades donde formamos parte.
Durante el afo de firmaron 2 alianzas para
avanzar en fabricacion de vasos de vidrio y
en productos de disefio en madera a través

O O O/ de la recuperacion de barricas (100%)
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CONCLUSIONES

En 2022, se logrd avanzar en las
diferentes lineas de trabajo
propuestas para el Programa de
Ciudadania Corporativa.

Con el objetivo de ir generando
impactos y dejar una huella positiva
en nuestras comunidades,

se logro el establecimiento de 18
iniciativas en las comunidades
aledafas a las operaciones de la vina,
con involucramiento directo de
nuestra genta y mas de 2.000
personas de las comunidad.

Estos vinculos continuaran en el
largo plazo y durante 2023 nuevas
comunidades se irdn integrando a
este avance.

A la fecha mas de dos tercios de los
campos cuentan con iniciativas
regulares. Se destaca que ademas,
durante el afio se firmaron 2 alianzas
para favorecer el emprendimiento en
localidades ligadas a las bodegas de
Cachapoal y Chimbarongo.

En materia de educacion, se dio
inicio al primer afio de
funcionamiento de la alianza con
Fundacion Choshuenco, lo que
genero beneficio para mas de 1.500
nifos en este primer afio.

Durante 2023 se avanzara en nuevas
localidades para incrementar el
alcance del programa hasta 2025

28



METAS 2023

PROGRAMA CIUDADANIA CORPORATIVA

o1. Continuar el trabajo con equipos pedagogicos a
través de la Fundacion Choshuenco. Habilitar y
monitorear Centros de Familia y coordinar
voluntariados corporativos en cada territorio.

02. Avanzar en nuevas localidades para
incrementar el alcance del programa logrando
concretar 15 nuevas iniciativas de
relacionamiento comunitario.

UNCORK
A BETTER
FUTURE®

Sz
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